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Este documento é un resumo do Informe de avaliacién do IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de
Mulleres e Homes de Vigo 2009-2014 elaborado por Avalia Grupo de Coordinacion para o Concello de Vigo.
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1. INTRODUCION

O IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes de Vigo é o documento de traballo que
marcou as lifia de actuacion das politicas de igualdade do municipio dende o ano 2009 ata 0 2012. Este documento
foi aprobado por unanimidade polo Pleno da Corporacion Municipal o dia 25 de novembro de 2009. Posteriormente,
unha vez finalizado o seu periodo de vixencia, por acordo da Xunta de Goberno Local e ratificado polo Pleno do
Concello de Vigo o 25 de febreiro de 2013, foi prorrogado ate o ano 2014.

O Plan esta estruturado en 3 eixes estratéxicos que orientan o seu desenvolvemento a través de 5 areas de
intervencién, das que se desprenden 5 obxectivos xerais e 104 medidas especificas, que tefien como finalidade
promover as condicions basicas para acadar a plena participacion das mulleres nos diversos ambitos da vida.
Constitie o instrumento que facilitou traballar e avanzar firme e continuadamente a favor da igualdade de
oportunidades para as mulleres e homes de Vigo, feito que implicou a actuacion sobre os principais obstaculos que
impiden que dita igualdade sexa real e efectiva.

Unha vez rematado o seu periodo de vixencia, compre acometer a sta avaliacion. Desde esta perspectiva, a
avaliacion permitir4 unha retroalimentacion respecto do realizado coa finalidade de mellorar a toma de decisidns en
futuras intervencions. Neste senso, a avaliacién é un instrumento imprescindible para mellorar as politicas e
intervencions sociais, facéndoas mais eficaces, eficientes, idoneas e pertinentes. Con este traballo preténdese avaliar o
labor desenvolvido en relacién coas politicas de Igualdade no Concello de Vigo para o periodo 2009/2014.

O presente informe plasma o resultado da avaliacién externa realizada por Avalia Grupo de Coordinacion sobre a
execucion e o desenvolvemento do IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes de Vigo
coa finalidade de que permita extraer unha aprendizaxe sobre o traballo realizado. Dito informe estructirase nos
seguintes apartados:

En primeiro lugar acométese a analise de cada un dos eixes e das cinco areas que os compofien, mediante un
relatorio dos obxectivos e das accions desefiadas, das actividades levadas a cabo para o seu cumprimento, asi como
das accions parcialmente desenvolvidas, as non desenvolvidas e os axentes implicados no seu desenvolvemento. A
continuacion realizase un resumo do desenvolvemento xeral do plan xunto coa valoracién das e dos axentes
implicados. Finalmente, expodfiense as debilidades e fortalezas detectadas, as conclusions e recomendacions
formuladas e o orzamento investido.
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2. ASPECTOS METODOLOXICOS

A avaliacion é abordada en funcion do establecido no apartado de Seguemento e Avaliacion contido no documento
do IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes do Concello de Vigo. No mencionado
documento establécese que a avaliacion ten como obxectivos:

— Cofiecer 0 modo en que se executan as accidns previstas.

— Cofecer o grado de cumprimento do IV Plan

— Detectar as debilidades e fortalezas dos procesos e estructuras de traballo.
En funciéon dos mencionados obxectivos formilase unha avaliacion da eficacia e da execucion das acciéns que
proporcione informacion que permita tomar decisions de cara a futuras planificacions de politicas de Igualdade.
Tratase dunha avaliacién externa, ex-post ou final de tipo cuantitativo e cualitativo a partir da recollida e analise de
datos primarios e secundarios.
A avaliacion do IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes de Vigo desenvolvese en cinco
fases, non sempre secuenciales, que se describen a continuacion:
Na primeira fase realizase unha busca, revision e analise da documentacion relevante en base a datos secundarios.
Conslltanse e analizanse publicaciéns relacionadas coa avaliacion de politicas desde a perspectiva de xénero,
lexislacion existente sobre politicas de igualdade, materiais sobre politicas de igualdade locais, estatais e
autondmicas, e avaliacions de Plans de Igualdade...etc.
A segunda fase corresponde a unha andlise cuantitativa realizada con informacién procedente das estruturas
implicadas, combinando fontes de informacién primarias e secundarias. Desenvdlvese a través de entrevistas
realizadas co equipo do Departamento de Igualdade coa finalidade de recoller a maxima informacion posible sobre
as accions desefiadas. Ao longo destas reuniéns co persoal técnico vanse recompilando os datos. A informacion & que
se tivo acceso foi variada e nalglns casos a calidade da mesma non permitia avaliar co rigor desexable. A
informacion procede basicamente da Concelleria de Igualdade onde se consultaron diversos materiais:

—  Fichas de recollida de informacién de seguimento do IV Plan 2009-2014.1

— Memorias dos Programas executados

— Expedientes de actividades realizadas

—  Documentos sobre as subvencions concedidas

— Memorias dos Servizos e Recursos

— Folletos e materiais informativos sobre as actividades desenvolvidas

— Documentos de traballo

—  Publicacions realizadas

— Web da Concelleria de Igualdade e do Concello de Vigo

— Enquisas de satisfaccion dalglns programas
A terceira fase baséase fundamentalmente na recollida de datos primarios. As técnicas de recollida de datos
empregada foron enquisas e entrevistas. Concretamente desefiaronse 2 tipos de enquisas administradas as e aos
axentes implicados na execucién do Plan: unha dirixida as Vogalias da Muller do movemento asociativo de Vigo e
outra &s representantes do Consello Municipal da Muller.

1 0 periodo de avaliacién do desenvolvemento do Plan comprende desde outubro de 2009 a xufio de 2014.
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As entrevistas foron realizadas aos Departamentos Municipais implicados co obxectivo de obter unha visién xeral do
desenvolvemento do IV Plan e posibiltar a identificacion de posibles melloras e alternativas na aplicacion futura das
politicas de igualdade. As entrevistas foron realizadas & Xefa e Técnica da Oficina de Igualdade, Xefa do Servizo
de Xuventude e do Departamento de Educacion .

Na cuarta fase, unha vez recompilados os datos, elabdranse os instrumentos necesarios para procesar a informacion
obtida e procédese ao seu baleirado. A continuacion efectliase o seu estudio e andlise segundo os eixes e &reas, e
unha vez organizado todo o material, procédese & examinar a stia execucién segundo os obxectivos, indicadores e
axentes responsables.

Finalmente, a quinta fase ten como resultado a redaccion definitiva do Informe de avaliacion do IV Plan Integral de
Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes do Concello de Vigo 2009-2014.
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3. ANALISE DE DATOS

O Plan analizase en funcion das accions consideradas como instrumentos de consecucion dos obxectivos, polo que,
cada accion é clasificada segundo o seu desenvolvemento. Realizouse unha visién das accions planificadas para os
diversos anos de vixencia do Plan, categorizandose e contablilizdndose segundo o grao de cumprimento:
“desenvolvida”, “parcialmente desenvolvida” e “non desenvolvida”. Os criterios de valoracion desta tipoloxia

establécense do seguinte modo:;

- Unha accion esta desenvolvida cando durante o periodo de vixencia do Plan levaronse a cabo actividades
concordantes con dita accion.

- As acciéns parcialmente desenvolvidas son aquelas nas que, por diversos motivos, as actividades asignadas
proporcionan unha cobertura incompleta da accion.

- Considerase que unha accién non esta desenvolvida cando non houbo ningunha actividade concordante durante o
periodo de vixencia do Plan.

Compre destacar que para realizar a analise de datos de cada un dos Eixes de intervencion tivose en conta como
estan formulados no Plan, polo tanto, mantense un tipo de letra distinta para cada eixe (ao igual que no seu desefio).
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3.1. EIXE 1. CONCI ENCI ACI ON E FORMACI ON EN | GUALDADE DE OPORTUNI DADES

Des'giglo?\r;lsdas Parﬁ:ﬁcalllor?esnt e Acci 6ns Non TOT—AL
OBXECTI VOS Desenvol vi das Desenvol vi das Acci 6ns
N ] % | N ] % [ N ] % | N




CONCELLO v ?3
DEVIGOD E R, |

O Ei xe 1.Concienciacion e Fornmaci 6n en |gual dade de Oportuni dades ten conb obxectivo
xeral fomentar o canbio de valores e nodel os de socializacioéon de nulleres e hones coa
finalidade de educar para a igualdade. Deste Ei xe despréndense cinco areas de
i ntervenci 6n, 9 obxectivos especificos e 63 acci 6n desefiadas para cunpri nental o.

En relaci 6n coas acci 6ns cunprinentadas, a taboa anterior reflicte que das 63 accions
desefiadas, 47 foron desenvol vidas, representan o 75% Pola contra, o numero de accio6ns

non desenvol vidas son 15(24% e as parcial nente desenvol vi das 1.

3.1.1. Area 1: Educaci 6n en |gual dade

Ei xe 1 Conci enci aci 6n/ Formaci 6n | gual dade Xénero
Area 1: Educaci 6n en |gual dade

16

@ Accions DESENVOLVIDAS B Accions NON desenvolvidas

A grafica anterior relativa & Area de Educaci 6n en | gual dade permite conprobar que das
20 acci 6ns desefiadas, 16 foron desenvol vidas (representan o 80%.
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Rel atori o de Acci 6ns Desenvol vi das

O obxectivo xeral desta area é concienciar & sociedade sobre a necesi dade de incorporar
a perspectiva de xénero na educaci6n de mulleres e hones comp nedio para inpulsar o
proceso de transformacién social e a nodificacion das estruturas sexistas e
discrimnatorias. Ten conp obxectivo especifico, o 1.A dirixido a concienciar a
Conuni dade Educativa sobre a inportancia de pronover a educaci 6n en igual dade nedi ante
a posta en marcha de actuaci 6ns educativas que fonenten o principio de igual dade de
oportunidades e de trato de mulleres e honmes. Para operativizar este obxectivo
desefiaronse 12 acci 6ns.

A primeira, 1. A 1. Elaboracion e distribucién entre os Centros de ensino da cidade e

ANPAS dunha rel aci 6n de materiais con contidos non sexistas (videos,contos, xogos...)con

peri odi ci dade anual . Esta acci 6n foi executada a través de diversas actividades:

— Canpafia Minicipal “Por un Uso non sexista do xogo e xoguetes”.Elaboracion e
di stribuci 6n de materi ai s i nfornativos(pegati nas, cal endari os e
mar capéxi nas). Concel l eria de |gual dade. Ano 2009.

— Campafia  Muni ci pal “ Por un Uso non sexista do xogo e xoguetes.Regal a
I gual dade”. El aboraci 6n e distribucion de mterial informativo(32 nmupies,5.000

mar capaxi nas, 5. 000 pegatinas e 3.000 uni dades do xogo “Conparte nais”).Concelleria
de | gual dade e Concell eria de Xuventude.Ano 2010.

— Canpafia Muni ci pal “Para favorecer un Uso non sexista dos xogos e dos
xoguet es”. El abor aci 6n e di f usi 6n de mat eri al informativo (rupi es e

carteis).Concel l eria de |gual dade. Ano 2011.

— Canpafia Municipal “Por un Uso non sexista dos xogos e xoguetes”. Elaboraciodn e

instal aci 6n de 35 mupi es. Concel | eria de I gual dade. Ano 2012.

— Campafa Munici pal “Para favorecer un Uso non sexista de xogos e xoguetes. Aposta pol o
uso igualitario de xogos e xoguetes”. Elaboracion e instalacion de 35 nupies pola
ci dade. Concel |l eria de | gual dade. Ano. 2013.

— Manual “Datas e Datos”. Elaboracién, ediciéon e distribucién do manual e DVD con

perspectiva de xénero sobre as distintas connenoraci 6ns escolares oficiais que se
cel ebran ao longo do curso escolar. Concelleria de |gual dade. Ano 2012.

— Adquisicion de 132 exenplares de libros para distribuir no Centro de Docunentaci 6n e

Recur sos Femi nistas de Vigo. Concel | eria |gual dade. Ano 2010.

— Distribucion do libro “1325 nujeres tejiendo |la paz’ entre os Centros de ensino con
motivo do “Dia Internacional da Miller pola paz e o desarne”.Publicacién que
presenta 70 senbl anzas de nulleres que xogaron un papel npi activo na pronopci 6n da

paz no nundo. Concelleria de |gual dade. Ano 2012.

10
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Conuni caci 6ns peri6dicas do Centro de Docunentaci 6n e Recursos Fem nistas de Vigo a
Centros de ensino vigueses sobre as actividades e canpafias realizadas. Concelleria
I gual dade. Anos 2010 a 2014.

1. A 2. Realizaci6n de actividades de formacion dirixidas ao profesorado que pronpvan

unha educaci 6n para unha cultura da igual dade de oportuni dades de nulleres e hones. Dan

cobertura a esta accion:

Programa EMPATI A. Mbdul o: “l gual dade no centro e na accié6n titorial”.Dirixido ao
prof esorado co obxectivo de facilitar o traballo da igual dade de oportuni dades entre
mul |l eres e homes desde a aul a. Formaci 6n orientada a conquerir a posta en narcha de
accions pro-igualitarias desde as horas de titorias,e xerar unha |ifia de activi dade
constante ao longo do ano que faga presente a cultura da igual dade nos centros de
ensi no. Concel l eria de I gual dade e Concell eria de Xuventude.

Parti ci pantes no ano 2010: 15 profesoras do Centro de F.P Castel ao.

Durante o ano 2011 realizase o nesno nbdulo fornativo“lgualdade no centro e na
accion titorial”dirixido ao profesorado, fundanental mente quen tefia responsabili dades
de titoria, direccion ou educacion para a cidadania. Profesorado participante ano
2011: 15 profesoras e 5 profesores dos centros CPR Monterrey e CPR Mercantil.

Cbr adoi r os” Enr edanonos nas redes. .. ?"Actividade formativa incluida dentro da Canpafa
de Connenoraci 6n do 25 novenbro “Dia Internacional contra a Violencia de Xénero”. Ten
conb obxectivo previr a violencia de xénero nas redes sociais entre a nocidade.
Modul o dirixido ao profesorado e profesionais que tefilen interés en cofiecer conp
enpregan as redes sociais 0s rapaces e rapazas; analizar 0S riscos aos que estan
expostos; Significado de ser acosada/o pola rede; O cibercontrol; a violencia
sexista a través das redes. Actividade organizada pola Concelleria de |gual dade
durante os anos 2012 e 2013. Data: 20 novenbro de 2012.Auditorio Minicipal de
Vigo.Participan 40 persoas. Durante o ano 2013 desenvol vese tanén esta actividade
formativa dirixida ao profesorado do centros educativos de Vigo.Participan:50

per soas.

1. A.3 Realizaci 6n de actividades de formaci 6n en xénero e igual dade de oportuni dades de

mul l eres e homes dirixidos 4s nais e pais.

Programa EMPATI A. Mddul o: “Axudando a vivir na igualdade”. Traballo con nais, pais
ou persoas que posuan a tutela. Cbxectivo:aninmar a pais e nais do alumado da ESO a
pronover a igual dade desde o fogar mnediante o exercicio da corresponsabilidade por
parte de todas as persoas que conpofien unha famlia.Data:dias 25 marzo, 1 abril, 10,
24 e 31 de muio de 2011. Participan:39 mulleres e 14 hones.Oganizado pola
Concel | eria de Igual dade. Ano 2011.

Goradoi ros “Enredanonos nas redes..?"Actividade formativa que ten conb obxectivo

previr a violencia de xénero nas redes sociais entre a nocidade e dirixida &s nais e
pais, que tefien interés en cofiecer oono enpregan as redes sociais 0S rapaces e

rapazas;analizar o0s riscos aos que se expofien; Significado de ser acosada/o pola

11
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redes; O cibercontrol;a violencia sexista a través das redes.Obradoiros formativos
organi zados pola Concelleria de Igualdade durante a Canpafia do 25 novenbro Dia
Internacional contra a Violencia de Xénero.Data: dia 20 de novenbro do ano
2012. Participan de 40 persoas. Lugar: Auditorio Minicipal de Vigo. Durante o ano
2013 desenvodl vense os nesnps obradoiros dirixidos a nais e pais.Data: 12 de novenbro
do 2013. Duraci 6n: 60 mi nutos

Lugar: Casa Galega da Cultura.Participan:50 persoas, nais e pais do alumado dos

centros de ensino da cidade. Concelleria de |gual dade. Ano 2012 e 2013.

1. A 4. Continuar desenvol vendo o Proxecto“Cam fia con nos pola lIgual dade” e fomentar &

sUa anpliaci 6n coa col aboraci 6n doutros organi snps.

Programa “Cam fia con NOs Pola |gual dade” é un Programa da Concelleria de |gual dade
do Concello de Vigo que ten compo finalidade fonmentar a educaci 6n en |gual dade de
Oportuni dades entre nenas e nenos desde a Conuni dade Educativa para pronover a
coeducaci 6n nas aulas e previr a violencia de xénero.No curso 2009/2010 partici pan:
35 Centros Publicos.5 de Educaci 6n Infantil, 24 de Educaci 6n Infantil e Prinmaria e 6
de Primaria.

Al umado Educaci 6n Infantil: 1. 053 nenas e 1.122 nenos. Total 2.175

Al umado Educaci 6n Prinaria:210 nenas e 248 nenos.Total: 448 alumas e al umos.

Concel | eria de |gual dade.

Programa “Cam fia con Nos Pol a | gual dade” Curso 2010/ 2011.
Participan: 42 centros: 30 de Infantil e Primaria (CEIP),8 Educacion Infantil
(EEl');3 de Primaria(CEP)e 1 Centro Publico Integrado (CElIP).A umado: 183

al umos/as. Concel | eria de Igual dade.

Programa “Cam fia con Nos Pol a | gual dade”. Curso 2011/ 2012

Partici pan: 39 Centros. Real i zanse 681 obradoiros. Educaci 6n Infantil: 284 e Educaci 6n
Primria: 297

Al umado: 1. 936 Educaci 6n Infantil e 2.062 de Primaria.Total: 3.998.

Al umado Educaci 6n Infantil:2.566 nenas e 2.842 nenos. Total : 5. 408.

Allumado Primaria:2.614 nenas e 2.925 nenos. Total : 5. 539. Concel | eria | gual dade.

Programa “Cam fia con Nos Pol a | gual dade”. Curso 2012/2013

Participan: 42 Centros. 5 Escolas de Educaci 6n Infantil, 34 Centros de Educaci 6n
Infantil e Primaria, 2 Centros de Educaci6n Primaria e 1 CEIP. Real izanse 581
sesi 6ns. 284 en Educaci on Infantil e 297 en Educaci 6n Primari a. Al ummado
participante: 4.428 alumas e al ummos.

Concel l eria de Igual dade.

Programa “Cani fia con NOs Pol a | gual dade” Curso 2013/2014

Participan 45 centros: 4 centros Escolas Educacion Infantil, 38 de Educacion
Infantil e Primaria, 3 de Educacién Primaria. Realizanse 110 sesi 6ns de Educaci 6n
Infantil e 289 de Primaria. Alumado participante: 1.924 nenas e 2.216 nenos. Total:
4. 140. Concel l eria | gual dade.

12
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1. A 7. Real i zaci 6n dunha programaci 6n estable de actividades formativas para o al unmado
da ESO dirixida a fonentar wunha educaciéon para unha cultura da igualdade de
opor t uni dades.

- Programa EMPATI A Programa que traballa na Educaci6n Secundaria de xeito
integral ,inplicando a toda a Comuni dade Educativa para pronover entre o alumado da
ESO a cultura de i gual dade entre nulleres e hones. Real i zaci 6n de Cbradoiros “Todas e
Todos” que tefilen conmb obxectivo fomentar no alummado actitudes igualitarias que
nmel l oren a situaci 6n de di scrim naci 6n que sufren as null eres na actuali dade na nosa
soci edade. Concel l eria de Igualdade e Concelleria de Xuventude. Aos 2009, 2010 e
2011.

Durante o ano 2009 participan no programa 8 Institutos de Educaci 6n Secundari a. Dat a
de realizaci 6n:de xaneiro a nai o de 2009.

Al utmado partici pante ano 2009: 717 persoas, 377 son npzos e 340 npbzas.

Durante o ano 2010 nos obradoiros “Todas e Todos” participan 7 centros educativos no
periodo de xaneiro a mai o de 2010. Real izanse en 4 sesi6ns de 50 minutos. Participan

761 al umas e al umos (353 npbzas e 408 nozos).
No ano 2011, nos neses de xaneiro a xufio,desenvél veronse os talleres de “Todas e

Todos” onde participan un total de 16 «centros educativos(1l5 IES e 1 de

nmenores). Parti ci pan: 622 nbzas e 628 npbzos. Total:1.250 partici pantes.

— Caderno de actividades “O nodelo feninista non esta en crise”. Caderno de
actividades para connenorar o 8 de Marzo Dia Internacional da Miller.Caderno de
actividades dirixidas ao alumado dos centros de ensino. STEG Programa de
Subvenci 6ns da Concel |l eria |gual dade. Ano 2010.

— “Machismo Non, grazas: Mata”. Caderno de activi dades educativas para conmenorar o 25
Novenmbro Dia Internacional contra a Violencia de Xénero e dirixidas & Educacion
Infantil e Primaria. El aborado polo STEG Programa de Subvenci 6ns da Concelleria de
| gual dade. Ano 2010.

- “Q@uia de Corresponsabilidade”. Caderno de actividades que ten conp obxectivo
proporci onar un instrunento para sensibilizar sobre o sexisno e as desi gual dades nas
fam lias, nos centros e a toda a conuni dade educativa. El aborada polo STEG Editanse

1.350 cadernos. Prograna de Subvenci 6ns da Concel |l eria de |gual dade. Ano 2012.

— “Charlas de Xénero”. Asociacio6n Educativa e Sociocultural Imaxina. Actividade
dirixida ao al umado dos centros de ensino da cidade co obxectivo de sensibilizar e
previr a violencia de xénero e concienciar sobre a conciliacion e a
corresponsabi | i dade donestica. Programa de Subvenci 6ns Concel |l eria de |gual dade. Ano
2011.
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1. A 8. Realizaci 6n de actividades |0dicas non sexistas para nenas e nenos e nobzas e

nDzZos.

Connenor aci 6n do Dia Mundial contra a Violencia de Xénero. Videoforum Proxeccio6n da
Pelicula “Te doy nis ojos”.Actividade organi zada pola Concelleria de Xuventude no
Programa Subete ao Castro e Punto Xove da rua Lépez de Neira. Participan: 10

persoas. Concelleria de Xuventude Ano 2009.

Actividades da Canpafia VIGA “Dereitos das Milleres. A revolucién creactiva”. Ano
2010. Canpafia 8 de Marzo.Organizada pola Concelleria de Igualdade e o Consello
Miuni ci pal da Miller. Actividades realizadas: Festa na Praza 8 de Marzo; Aninmcién a
cargo de “Catuxa e Pituxa”; Teatro de titeres “Marusia”; Teatro de titeres “Lune”;
Act uaci 6ns nusi cai s: pandereteiras “Taranbai nas” da AVCD Lavadores; grupo de zanfona;
“Sinais no ar” a cargo de Laura Qintillan; Lulavai; “Agoraphobia”; AS Routadas”.
Gne Infantil.“La isla de N nf.Verbum Casa das Pal abras. 6 de narzo. Activi dades de

ani maci 6n durante toda a xornada para nenas e nenos na Praza 8 de Marzo.

Actividades Canpafia VIGA "Dereitos das Milleres.A revolucion creactiva”. Ano
2011. Canpafia 8 de Marzo. Organizada pola Concelleria de lgualdade e o Consello
Miuni ci pal da Muller. Programa de actividades na Praza 8 de narzo: Actividades de
ani maci 6n para nenas e nenos; Gbradoiros infantis; Contacontos; Teatro de sonbras.

Act uaci 6ns nusicais: Cantareiras do Al ba;Laura e Marina Qintillan; Representacién
teatral “As grandes mulleres da historia visitan Vigo” a cargo do |IES Ribeira do
Louro de Porrifio; Performance “Qutro paso mais” a cargo de alumas da ESAD. Teatro
de sonbras "Vanesa no quer e ser princesa” a cargo de Xerpo.

Gnema Infantil: Verbum Casa das Palabras.“A estrela de Laura” o 19 de marzo e
“Mul an” o 26 de Marzo. Participan: 60 persoas/dia

Concurso de fotografia dixital e mcrovideos. Presentaronse 20 obras: 16 a nodal i dade
de fotografia e 4 a microvideos.

Presentaci 6n do proxecto “Bata”, realizado polo alumado do |IES Al exandre Boveda.
Premio Irene 2010 do Mnisterio de Educaci 6n. Partici pan 60 persoas aprox.

Activi dades da Canpafia VIGA. "Dereitos das Milleres son os dereitos do nundo”. Ano
2012. Canpafia 8 de Marzo. Organi zada pola Concelleria de lgualdade e o Consello
Minicipal da Mller. Programa de actividades na Praza 8 de marzo: Actuaci éns
musi cai s: Banda misica lhi6n Misical de Valladares; H p-hop, a cargo de Iri AnC and
Mari ah! ;G upo folk “Arroutadas”;Misica soul de AYSA;, Misica rap a cargo de
Al D. Acti vi dades de aninmaci 6n durante todo o dia na Praza. Cnema Infantil: “O nmeu
veci io Totoro” e “Ni ki, aprendiz de bruxa” Verbum Casa das Pal abras. Proxecci 6n de
peliculas: os dias 11 e 18 de marzo. Partici pan: 100/ 120 persoas/dia.

Concurso de M crovideos “8 de Marzo, Dia |Internacional da Miller 2012"” convocado coa
finalidade de fonentar unha nmior inplicacion e concienciacién cidadd a favor da
i gual dade de oportuni dades entre nulleres e hones, asi conp, para servir de canle
para anpsar as achegas que ao longo da historia fixeron e fan as mulleres a xeito
i ndi vidual e/ou colectivo.Presentaronse 5 m crovideos.
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— Actividades da Canpafia VIGA "Dereitos das Milleres son os dereitos do nundo”. Ano
2013. Canpafia 8 de Marzo“Dia Internacional da Miuller”. Concelleria de lgualdade e o
Consel | o Muni ci pal da Ml ler.
Programa de actividades na Praza da Constituci én: Actuaci 6ns nusicais: Tanxedoras;
Aysha; Sés e Aid; Exposicion colectiva realizada polo alumado de secundaria dos
centros da cidade. Espazo |udico de |Igual dade: Activi dades e xogos para as crianzas.
“Maraton de Chios pola lgualdade Vigolguala”.lniciativa que ten conp obxectivo
increnentar a concienciaci én e a sensibilizaci én da ci dadania sobre a inportancia de
superar as diferenzas de xénero e visibilizar as vantaxes da igual dade. s chios
tratan sobre os dereitos das nulleres, a igual dade de oportuni dades entre mulleres e
honmes, as achegas das mulleres a historia...etc.

— Castroconcertos: celebracién do 8 de Mirzo “Dia Internacional da Miller
trabal | adora” con misica. Castroconcertos é un epazo xuvenil e punto de encontro
situado no parque de O Castro. Actividade desenvolta pola Concelleria de
Xuvent ude. Parti ci paron 60 persoas.

— Actividades da Canpafia VI GA “Pola defensa dos dereitos sexuais, reprodutivos e o
aborto”. Ano 2014. Canpafia 8 de Marzo “Dia Internacional da Miuller”. Oganizada pol a
Concel leria de lgualdade e o Consello Minicipal da Miller.Programa de actividades
realizadas na Praza a Constituci6n: Espazo |udico de |gual dade: Exposici 6n col ectiva
real i zada pol o al umado de ensino secundari o dos centros da ci dade.

Actividades e xogos para as crianzas durante a xornada;Actuaci 6ns nusicais:

Tanxedoras; Sés; e Aid.

Ademéi s das nenci onadas activi dades, foron | evadas a cabo actividades dirixi das a nenos
e nenas e nozos e nozas nhas canpafias para comenorar o 25 de novenbro "Dia
Internacional contra a Violencia de Xénero”.A continuaci 6n expoéfiense as activi dades

real i zadas nas canpafias desenvol vi das anual nente.

— Actividades Canpafia‘25 Novenbro Dia Internacional de Loita contra a Violencia de
Xénero” . Ano 2010. Organi zada pola Concelleria de Igualdade e o Consello Minicipal da
Miul | er. Acti vi dades desenvol vi das:

Ciclo de Cinema Infantil “Pérez o rato dos neus sofios”, o0 13 de novenbro; “Niki,
aprendiz de bruxa” o 14 de novenbro e “O neu vecifio Totoro” o o dia 21 novenbro.
Lugar: Verbum Casa das Pal abras.

Cinema xuvenil:.”A bruxula dourada”o 28 de novenbro.lLugar: Verbum Casa das
Pal abr as.

Proxecci 6n de M crovideos e Exposicion de carteis no Auditorio Minicipal do Concello
de Vi go.

Fase final do Concurso nusical “Ao nesnmp son”. Actuaci on dos finalistas The Crass e
Berroguetto. Organizado pola Concelleria de Xuventude dentro do Programa de
activi dades Subete ao Castro. Lugar: Sala El infierno.3 decenbro. Ano 2010.
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Acti vi dades da Canpafia 25 Novenbro “Dia Internacional de Loita contra a Violencia de
Xénero” . Ano 2011. Actividades |evadas a cabo: Concurso de nicrovideos e fotografia
dixital: Convocado polo Consello Mnicipal da Mller e a Concelleria de
I gual dade. Realizado coa finalidade de fomentar unha  mai or inmplicacién e
conci enci aci 6n ci dada contra a viol encia que se exerce sobre as null eres.

Ciclo de cinema infantil: “Nausicaa del Valle del Viento” proxectada o dia 13
novenbro; Lilo and Stich” o dia 20 novenbro e “Billi Eliot” dia 27 de
novenbr o. Lugar : Ver bum Casa das Pal abras. Parti ci pan: 150 nenas/ os apr ox.

Contacontos para escolares de 1° e 2° de prinmaria.”O pais dos nmandéns”,dia 22
novenbr o. Ver bum Casa das Pal abras. Parti ci pan: 364 al utmas/os de 12 centros ensino
Teatro:“Eu de nmamior quero ser..."Teatro Caranuxo:dirixido ao alummado de 3°,4° e
5°de Primaria. Auditorio Minicipal, 24 de novenbro 2011. Participan:563 alumas e
al umos de 17 centros ensino da cidade.

Activi dades da Canpafia 25 Novenbro“Dia Internacional de Loita contra a Violencia de
Xénero” . Ano 2012. Organi zada pol a Concel |l eria de |gual dade e o Consell o Minicipal da
Miul | er. Actividades execut adas:

Exposi ci 6n col ectiva contra a violencia de xénero con tematica relativa a violencia
de xénero. Desde o 19 ao 23 de novenbro na rda Principe. Expofiense un total de 35
obras realizada polo alumado dos 31 centros de ensino da cidade e por asociaciéns
de nulleres e outros col ectivos soci ai s.

Enl aza Vigo, realizacio6n dun tapiz humano o dia 23 de novenbro na rua do Principe.
Actividade dirixida & conunidade escolar e ao conxunto da cidadania. Ten conp
obxectivo nmanifestar o rexeitanento contra a lacra da Violencia de Xénero.
Partici pan aproxi madanente 2.500 persoas das que 2.000 son alummas e alumos dos
centros de ensino da cidade. Punto de encontro: Farola de Urzaiz.

Real i zaci 6n dos Obradoi ros Enredanonos nas redes...?dirixi do ao al utmado dos centros
de ensino da cidade.

Activi dades da Canpafia 25 Novenbro “Dia Internacional de Loita contra a Viol encia de
Xénero” . Ano 2013. Concel l eria de |gual dade e Consell o Municipal da Miller. Actividades
desenvol vi das.

Exposi ci 6n col ectiva contra a violencia de Xénero coa tenética sobre a violencia de
xénero do 19 ao 23 de novenbro.

Exposici 6n de obras realizada polo dumado dos centros de ensino da cidade e por
asoci acions de nulleres e outros col ectivos soci ais.

Real i zaci 6n dos bradoiros Enredanmonos nas redes...? dirixido ao alumado dos

centros de ensino.

Cclo de “Cne Infantil”.Ano 2014. Organizado pola Concelleria de |I|gualdade no
Auditorio Miunicipal durante 5 sdbados do nmes de Maio. Proxeccion:”Brave”. O dia 3 de
mai 0 de “Ki ka superbruxa; A viaxe a Mandol 4n” o 10 de maio; “A Casa da Luz" o 17 de
mai 0; e A Montafia Maxica” o 31 de maio. Ao rematar as peliculas entregase unha ficha
a cada participante para que conteste a unha serie de preguntas sobre o filnme.Ao

cobrir a ficha participan no concurso dun lote de |ibros.
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1.A. 9. Difusion das canpafias de concienciaci 6n social realizadas pola Concelleria de

I gual dade entre os Centros de ensino.

Cs Centros de ensino son senpre destinatarios conmp ninino de duas grandes canpafias

anuai s organi zadas desde a Concelleria de |Igualdade en colaboracién co Consello

Muni ci pal da Miller.Canpafia do 8 de Marzo: Dia |Internacional da Miller e Canpafia do 25

Novenbro: Di a I nternaci onal conta a Violencia de Xénero.

— Canpafia VIGA."Dereitos das Milleres. A revoluci 6n creactiva”Canpafia 8 de Marzo 2010

— Canpafia VIGA. "Dereitos das Milleres. A revolucién creactiva’.Canpafia 8 de Marzo
2011.

— Canpafia VIGA. "Os Dereitos das Milleres son os dereitos do nundo”. Canpafia 8 de Marzo
2012

— Canpafia VIGA. "Os Dereitos das Mulleres son os dereitos do nundo”. Canpafia 8 de Marzo
2013.

— Canpafia VI GA. "Pol a defensa dos dereitos sexuais, reprodutivos e o aborto”. Canpafa 8
de Marzo 2014.

- Canpafia Miunicipal contra a Violencia de Xénero “NON E NON. EU TENO A CHAVE". 2009.
Canpafia dirixida & noci dade.

— Canpafia Municipal contra a Violencia de Xénero.“NON o ignores, NON o xustifiques”.
2010.

— Canpafia Miunicipal contra a Violencia de Xénero. “Enlaza Vigo” 2011.

— Canpafia Municipal contra a Violencia de Xénero. “Enlaza Vigo” 2012.

— Canpafa Minicipal contra a Violencia de Xénero. “Enlaza Vigo” 2013.

— Canpafia Municipal “Por un Uso non sexista do xogo e xoguetes”.2009.

— Canpafia Municipal Por un Uso non sexista do xogo e xoguetes. Regal a |gual dade. 2010.

— Canmpafia Munici pal “Para favorecer un Uso non sexista dos xogos e dos xoguetes”. 2011

— Canpafia Municipal “Por un Uso non sexista do xogo e dos xoguetes”. 2012

— Canpafia Municipal “Para favorecer un Uso non sexista de xogos e xoguetes. Aposta
polo uso igualitario de xogos e xoguetes”.2013.

— " CONECTAMOS BEN? Mobzos e npbzas que se tratan ben e de =a=".Esta guia vai dirixida ao
al umado de secundaria e de fornmacion profesional da cidade,tanto dos centros
publicos conmpb dos centros concertados. Distriblense 11.315 guias. Concelleria de
I gual dade. Ano 2013.

1. A 10.Incluir na Educaci 6n de persoas adultas un nmodul o sobre xénero e igual dade de
trato e oportuni dades de nulleres e hones.
- Mddulo “Sensibilizacién en |gualdade de Qportunidades”.Curso 2009/2010.Fundaci 6n

Radi o ECCA. Dur aci 6n: 20h. Participan: 15 al umas/os.

—  Mbdul 0" Desenvol venent o Per soal , un cam fio para a parti ci paci 6n en
I gual dade” . Fundaci 6n Radi o ECCA. Curso 2009/ 2010. Dur aci 6n:50h. Partici pan 20 al umas.

— Mddul 0" Desenvol venent o Per soal , un cani fio par a a parti ci paci 6n en
I gual dade”. Fundaci 6n Radi o ECCA. Curso 2010/ 2011. Dur aci 6n: 50h. Partici pan 15 al umas.
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-  Mbdul o “Desenvol venent o Persoal ”. Fundaci 6n Radi o ECCA. Cur so
2010/ 2011. Dur aci 6n: 50h. Partici pan 20 al umas.

- Mdulo “Violencia de Xénero’: Tolerancia Cero.Fundacién Radio ECCA. 2011/2012.

Dur aci 6n: 50 horas Participan: 20 al umas

— Mdulo “Violencia de Xénero’: Tolerancia Cero.Fundacién Radio ECCA. 2011/2012.

Duraci 6n: 50 horas Participan: 15 al umas

— Mdulo 4: “A loita das Milleres pola Igualdade”. Mdulo incluido nas Unidades
Didactica do Anmbito Social para alumado da ESO senipresencial de Persoas
Adul tas.Analizase a evolucidon historica do papel das nmnulleres: o femnisnp;o
recofiecenento do sufraxio fem nino en Espafia; a corresponsabilidade; a Violencia
contra as nulleres. Cursos:2011/2012; 2012/ 2013 e 2013/ 2014.Centros de Educaci 6n de
Persoas Adul tas. Consell eria de Educaci 6n. Xunta de Gali ci a.

—  Mbdul 0" | gual dade Oport uni dades”.2009. Mul | eres Progresistas. Participan: 19 mnul | eres.

— Mbdul o “l gual dade Oportuni dades”. 2010. Mul | eres Progresistas. Participan:19 mulleres.
— Mbdul o “l gual dade Qportuni dades”. 2011. Mul | eres Progresistas. Participan 18 mulleres.
— Mddul o “I gual dade Oportuni dades”.2012. Mul | eres Progresistas. Participan: 17 mulleres.
— Mddul o “I gual dade Oportuni dades”.2013. Mul |l eres Progresistas.Participan: 18 nulleres.
— Mbddul o “l gual dade Oportuni dades”.2014. Mul | eres Progresistas. Participan: 13 nulleres.

1. A 11. Col aboraci 6n coa Universidade de Vigo na realizacién dc& mbddul os de xénero e
i gual dade de oportuni dades e na potenciaci 6n da realizaci 6n de estudos de xénero.
Para o desenvolvenmento do Mddulo a Concelleria de Ilgualdade dentro do periodo de

vixencia do Plan, firma no ano 2009 un Convenio de Col aboraci 6n coa Ui versi dade de
Vigo para realizar o Mdulo “Dereito e Relacions de Xénero” do Mdulo IV

Cidadania, Dereitos Civis e Xénero, de 42 horas de duracion. Estudio de Posgrao da
Uni versidade de Vigo.A partir deste ano deixase de realizar o Mster e remata a
col abor aci 6n coa Universidade. Participan: 25 rmulleres e 2 hones.

1.A 12. Difusion do 1V Plan de |gual dade de Oportuni dades entre nulleres e hones entre a
Conuni dade Educativa a través de acci 6ns de infornaci 6n e conci enci aci 6n.

El abérase un folleto das accio6ns do IV Plan de |gual dade de Oportuni dades 2009/ 2012 que
se distrible entre os centros de ensino, asociacions e servizos. Cdl gase tanmén na Wb.
Concel l eria de |gual dade. Ano 2009.

O bxectivo especifico 1.B desta area deseflase coa finalidade de pronover accioéns que
forenten a conciencia de xénero entre diferentes profesionais e colectivos.A
conti nuaci 6n describense as acci 6ns desefiadas para cunpri nental o.
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1.B. 1. Real i zaci 6n de actividades formativas en xénero e igual dade de oportuni dades de

mulleres e homes dirixidas ao persoal que traballa nos progranas de aninaci6n

soci ocul tural nuni ci pais.

- Mddulo “lgualdade de Oportunidades nas Xornadas de Xuventude Mceando”. Ano
2009. Partici pan: 180 nozas e nobzos profesionais do anbito xuvenil e 7 conpofientes de
enti dades xuvenis.Concel |l eria de Xuventude

— Mddul os de formaci 6n en xénero e igual dade | evados a cabo nas Xornadas de xuventude
e tenpo de | ecer: MOCEANDG “Tenpo |ibre en igual dade. Unha neta por acadar entre npbzas
e nozos”. Ano 2010. Espazo de encontro entre nobzos e nozas, conpofientes de entidades
xuveni s, profesionais que traballan con xente nbza. Participan: 24 enti dades xuvenis

e 15 grupos nusicais. Participan:5.000 persoas aprox. Concelleria de Xuventude.

— Mdulo fornmativo “Xénero e |gual dade de oportuni dades”. Ano 2012. dirixido ao grupo
de nonitoras e nonitores de Ccio e Tenpo Libre que estan a traballar no
desenvol venento da progranaci 6n xuvenil da Concelleria de Xuventude. O seu obxectivo
€ sensibilizar as persoas participantes sobre a necesidade de aplicar criterios de
i gual dade no seu desenpefio profesional, que proporcione val ores de equi dade de xénero
superando asi as discrimnaciodns por razén de xénero. Participan: 16 nulleres e 4
hones. Concel | eria de | gual dade e Concel |l eria de Xuventude. Xufio 2012.

— Obradoiro “Inclusién da perspectiva de xénero no desenvol venento dos Canpanentos
Urbanos”. Ano 2013. Cbradoiro dirixi do aos e as profesionais que van desenvol ver a sla
activi dade no marco dos canpanentos do “Veran Xove 2013" do Concello de Vigo.Data: 5

de xufio de 2013. Concel l eria de |gual dade e Concell eria de Xuventude.

1. B. 2. Desenvol venento de nddul os de igual dade de oportunidade dirixidos a distintos
col ectivos e entidades.

Mbdul os formativos de xénero e igual dade | evados a cabo nmas asociaci 6ns que partici pan
no programa SER MULLER E UNHA BQOA | DEA, organi zados pol a Concelleria de |gual dade.

- “SER MJILLER E UNHA BOA |IDEA’. Ano 2009/2010.Realizaronse 15 nbdulos en 15

asoci aci 6ns viguesas. Participan: 217 nulleres e 17 hones.

- “SER MILLER E UNHA BOA |DEA’. Ano 2010/2011. Lévanse a cabo 4 nddulos en 4

asoci aci 6ns. Participan: 51 mulleres e 2 hones.

- “SER MILLER E UNHA BOA |IDEA’. Ano 2011/2012. Desenvolvense 2 ndbdulos en 2

asoci aci 6ns. Participan 17 nmulleres e 3 homes.

- “SER MJULLER E UNHA BOA |DEA'. Ano 2012/2013.Realizase 1 nmddul o nunha asoci aci 6n.

Participan: 7 nulleres e 2 hones.
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“SER MJULLER E UNHA BOA |IDEA. Ano 2013/2014. Desenvolvense 2 nobdulos en 2
asoci aci 6ns. Participan: 26 mulleres e 1 hone.
Inpartironse un total de 24 nddul os de xénero e igual dade no Programa “SER MILLER E
UNHA BOA IDEA’ de 12 h. de duracién. Participaron neste periodo 343 persoas: 318

mul |l eres e 25 hones.

Cbradoiro: “Xénero e |gual dade de Oportuni dades entre mulleres e homes. Andlise dos
factores que intervefien na desigual dade”.Casa das Ml | eres. Coxectivo: visibilizar e
identificar dun xeito préactico as desigual dades de xénero existentes nos distintos
anbitos e esferas das nosas vidas e reflexionar sobre as repercusiéns e
consecuencias que teflen na vida de nulleres e homes.Data:13 e 15 novenbro

2012. Partici paci 6n: 12 null eres. Concel l eria de Igual dade. Ano 2012.

Qbr adoi ro“ Xnero e lgual dade de Qportuni dades entre nulleres e hones. Andlise dos
factores que intervefien na desigual dade. Ano 2013. Ten conp obxectivo:visibilizar e
identificar de xeito practico as desigual dades de xénero existentes nos distintos
anbitos e &esferas das nosas vidas e reflexionar sobre as repercusioéns e
consecuenci as que estas diferenzas tefien na vida de mulleres e hones.Dirixido a
mul | eres e honmes. s obradoiros desenvdl vense en 3 Quendas: 12 Quenda: os dias 14 e
15 de marzo. Duraci6n: 6 horas. 2°Quenda: os dias 6 e 7 de xufio. Duracion: 6 horas.
3°Quenda: os dias 13 e 14 de novenbro. Duraci6n: 6 horas. Participacio6n total: 32
persoas. 27 nulleres e 5 hones. Concel |l eria de |gual dade. Ano 2013.

Obr adoi ro“ Xénero e |gual dade de @ortunidades entre mulleres e hones. Analise dos
factores que intervefien na desigual dade”. Cbxectivo:visibilizar e identificar de
xeito préactico as desigual dades de xénero existentes nos distintos anbitos e esferas
das nosas vidas e reflexionar sobre as repercusiéns e consecuencias que estas
di ferenzas tefien na vida de mulleres e hones. Dirixido a mulleres e honmes.Data: 23 e
25 de abril de 2014.Participan: 14 persoas.(Oganizado pola Concelleria de
I gual dade. Ano 2014.

1.B. 3. Real i zaci 6n de activi dades de concienciaci 6n que potencien o deporte feminino,en

especial o considerado tradicional mente masculino, asi comb o realizado pol os homes en

deportes fem nizados coa finalidade de contribuir a canmbiar o nopdelo de practica

deportiva de nulleres e hones.

Inclusi6on na WEB da Concelleria de Deportes do Concello de Vigo,en Enlaces de
Interese, un apartado especifico de Deporte e Miller, con enlaces facilitados pola
Concel l eria de |gual dade. A Concel l eria de Igual dade recopila docunentaci 6n e artigos
rel aci onados coa accion Miuller e Deporte que proporciona a Concelleria de Deportes
do Concell o de Vigo. Qutubro 2010. Concel | eria Deportes e Concelleria de Igual dade.

Rel atorio “Miuller e Deporte: Beneficios para a saude”.Incluido no Ciclo*Miller e
Salde Integral”. O obxectivo deste ciclo é pronover a nellora da calidade de vida e a
saude integral das mulleres en todas as etapas das suUas vidas.Data:25 de naio de
2011. Participaci 6n:13 mulleres e 2 hones. Concelleria Igual dade en col aboraci 6n coa
Fundaci 6n VI DE. Ano 2011.
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— Programa“Con M de Miller, 70 mulleres Mntafieiras”.Club Mntaferos Celtas.O
Gbxectivo desta actividade é animar &s nulleres & préactica deportiva de distintos
deportes de nontafa. Participan 45 mulleres. Programa de Subvenci 6ns da Concelleria

de | gual dade. Ano 2012.

— Programa“Movete pola Igualdade. Multiactividade deportiva no Galifieiro”.d ub
Mont afieros Celtas. O seu obxectivo é amnar &as mnulleres & practica deportiva de
distintos deportes de nontafia. Participan 45 mulleres. Programa de Subvenci 6ns da

Concel l eria de |gual dade. Ano 2013.

1.B. 4. Establ ecemento de accions de fornmacion especifica e continua para as
trabal | adoras dos servizos e recursos nunicipais dirixidos as nulleres coa finalidade
de nellorar e garantir unha atencién de calidade para as nulleres.Realizaci6on de
di versos nmddul os formativos de |gual dade de Oportuni dades organi zados pol o Departanento
de Recursos Humanos do Concel l o de Vigo, incluidos no Programa de Fornmaci 6n continua do

Concel | o de Vigo:

— CQurso“Conciliando os aspectos publicos e privados. Conciliacioéon da vida famliar,
persoal e laboral”.Duraci én:20h. Participan 22 personas.Departamento de Recursos

Humanos Concel | o de Vi go. Ano 2010.

— Qurso“Lingua galega e wusos non sexistas”. Duracién: 10 horas. Participan 13

per sonas. Departanent o de Recursos Humanos Concel l o de Vigo. Ano 2010.

— Qurso”"Claves e recursos para un uso non sexista da lingua”. Duracio6n: 10 horas.

Partici pan 24 personas. Departanmento de Recursos Humanos Concell o de Vigo. Ano 2012.

1.B. 5. Realizaci 6n dunha oferta formativa de nmbddulos de xénero e igualdade de
oportuni dades de nmulleres e hones dirixida a toda a cidadania, especial mente a ANPAS,
prof esi onais e nobvenento asoci ati vo.

— Mddul os de “Xénero e Ilgual dade de Qportuni dades” realizados dentro do Programa SER
MULLER E UNHA BOA IDEA de 12 horas de duraci 6n cada un. Realizaronse 24 mbdul os e
participaron desde o ano 2009 ao 2013 un total de 343 persoas: 318 mnulleres e 25
hones pertencentes ao novenmento asoci ativo da ci dade. Concel l eria de Igual dade.

- Mdul o de I gual dade de Opor t uni dades nas “ Xor nadas de Xuvent ude
Moceando”. Concel l eria de Xuventude. Participan: 180 npbzas e npzos profesionais do
ambito xuvenil e 7 conponentes de entidades xuvenis..Concelleria de Xuventude. Ano
2009

— Mbdul os de formaci 6n en igual dade | evados a cabo nas Xornadas de xuventude e tenpo
de lecer: MOCEANDQ “Tenpo |ibre en igualdade. Unha neta por acadar entre npbzas e
nozos” . Moceando: espazo de encontro entre npzos e npbzas, nenbros de entidades
xuvenis, profesionais que traballan con xente npza e todas aquelas persoas
i nteresadas en coflecer 0 que se estd a facer neste eido. Participan: 24 entidades
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xuvenis e 15 grupos nusicais. Participan: 5.000 persoas aprox. Concelleria de
Xuvent ude. Ano 2010.

Cbr adoi ro: “Xénero e |gual dade de Oportunidades entre nulleres e homes. Analise dos
factores que intervefien na desi gual dade”. Casa das Miul l eres. Cbxectivo: visibilizar e
identificar dun xeito practico as desigual dades de xénero existentes nos distintos
anbitos e esferas das nosas vidas e reflexionar sobre as repercusiéns e
consecuenci as que estas diferenzas tefien na vida de nulleres e hones. Data: 13 e 15
de novenbro 2012. Partici pan: 12 mul |l eres. Concel l eria de |gual dade. Ano 2012.

Cbradoiro “Xénero e I|gualdade de Qportunidades entre nulleres e hones. Andlise dos
factores que i ntervefien na desi gual dade”. Est a activi dade ten cono
obxectivo:visibilizar e identificar dun xeito practico as desigual dades de xénero
exi stentes nos distintos anmbitos e esferas das nosas vidas e reflexionar sobre as
repercusi 6ns e consecuencias que estas diferenzas tefien na vida de nmulleres e
hones.Dirixido a mulleres e homes.Organi zado en 3 quendas de 6 horas de duracion.
Data: dias 14 e 15 de nmarzo; 6 e 7 de xufio e 13 e 14 de novenbro 2013. Partici pan: 32
persoas. Milleres: 27 e homes:5. O ganizado pola Concell eria de |gual dade. Ano 2013.

Cbradoiro “Xénero e |gual dade de QOportuni dades entre nulleres e hones. Andlise dos
factores que intervefien na desigual dade”. Gbxectivo:visibilizar e identificar dun
xeito préctico as desigual dades de xénero existentes nos distintos anbitos e esferas
das nosas vidas e reflexionar sobre as repercusiéns e consecuencias que estas
di ferenzas tefien na vida de nulleres e hones. Dirixido a mulleres e hones. Data:
dias: 23 e 25 de abril 2014.Participan: 14 persoas. Concelleria de Igual dade. Ano
2014.

Programa EMPATIA. Realizacién de 7 Obradoiros: “Axudando a vivir na igual dade”.
Traball o con nais, pais ou persoas que poslan a tutela. Participan 30 nmulleres e 14
hones. Concel | eria de |gual dade. Ano 2011

Charla”Violencia na Rede”.Escola de Milleres Solidarias do Area Metropolitana de

Vigo.Participan 20 mulleres. Programa de Subvenciéns da Concelleria de |gual dade.
Ano 2010

Charla “Explotaci 6n Sexual ”. Escola de Milleres Solidarias do Area Metropolitana de

Vigo.Partici pan 20 nulleres. Programa de Subvenci 6ns da Concell eria de |gual dade. Ano
2010

Charla “Cuestion de Velo”. Escola de Milleres Solidarias do Area Metropolitana de
Vigo.Participan 20 mulleres. Programa Subvenci 6ns da Concelleria de I|gual dade. Ano
2010.

Charla “A solidariedade das Milleres”.Escola de Milleres Solidarias do Area
Metropolitana de Vigo.Participan: 20 nmulleres. Programa de Subvenci éns da Concel leria
de | gual dade. Ano 2010.

22



CONCELLO Q_'}g
DEVIGD E .. |

— Programa “lI Escola Fem nista.Centros e Periferias”e Programa “I1l Escola Fem nista.
Fem nisnbs e novenentos sociais”.lInplicadas no desenvol venento. Programa de

Subvenci 6ns Concel | eria de |gual dade. Ano 201le 2013.

— Educando-Noés. Rede de Milleres Vecifiais contra os Milos Tratos. GCbxectivo
proporci onar formaci 6n especifica para a analise das desi gual dades das mull eres nas
soci edades actuais.Participan 14 nulleres.Programa de Subvenci 6ns da Concelleria de
| gual dade. Casa das Mull eres. Ano 2012.

— Programa “ Enpoder andonos” . Rede de Mull eres Vecifiais contra os Mal os Tratos. Progranma

de Subvenci 6ns da Concell eria de |gual dade. Ano 2014.

— CQurso”Conpartindo a igual dade. Canbio de roles no fogar”.Casa de Andal ucia. Progranma

Subvenci 6ns da Concel |l eria de |gual dade. Ano 2012.

— CQurso "Introducci 6n & | gual dade de xénero’.Casa de Andalucia. Participan 12 mulleres

e 11 hones. Progranma Subvenci 6ns Concel |l eria |gual dade. Ano 2013.

— CQurso“Canbio de roles no fogar. Corresponsabilidade”.Casa Andalucia. Programa de

Subvenci 6ns da Concel | eria de | gual dade. Ano 2014.

1.B.6. Potenciar a través das accio6ns incluidas neste Plan de |gual dade a pronobci 6n da
utilizaci 6n dunha linguaxe e inmaxe non sexista en todos o0s espazos sociais e
institucionais

En todas as actividades realizadas pola Concelleria de Igual dade poténci ase e enprégase
unha linguaxe e inmaxe non sexista. Durante o periodo de vixencia do Plan
desenvol véronse as seguintes actividades dirixidas a pronocionar o uso dunha |inguaxe e

i maxe non sexi sta:

— Xornadas “Lingua, Xénero e Conunicacion”.Coxectivo: pronover a utilizacién dunha
linguaxe e inmaxe non sexista, que visibilice e represente ao conxunto da cidadania
dun xeito igualitario e non est ereoti pado. Real i zaci 6n de 2 nesas
redondas. Parti ci paci 6n: 44 personas(43 nulleres e 1 hone).Casa das Milleres os dias 4
e 5 de abril de 2011. Goncelleria de Igual dade. Ano 2011.

— Prineiro Obradoiro “Conunicaci 6n en clave de xénero.Estratexias para a utilizacion
dunha linguaxe inclusiva'.Casa das Milleres. Dia 29 de setenbro e 6 de outubro de
2012. Dirixido a profesionais dos nedios. Participan: 23 nmnulleres.Concelleria de
I gual dade. Ano 2012.
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Charla” A voz: wunha ferramenta para triunfar”.Cbxectivo facilitar as claves para
el aborar as nosas nensaxes dun xeito conciso,e eficaz;vencer o nedo a falar en
publ i co;vocal i zar e nellorar a nosa diccién e proxectar a voz.Data:?20
decenbro2012. Participan:7 nulleres e 3 hones.Casa das Milleres.Concelleria de
I gual dade. Ano 2012.

Curso”Desenvol vemento e conunicaci6n.d aves para a conmunicacion oral desde a
perspectiva de xénero’.Federaci 6n Veci fial Eduardo Chao.Organizado en 2 quendas en

novenbro 2012. Prograna Subvenci 6ns Concel l eria | gual dade. Ano 2012.

Segundo Cbradoiro “Conuni caci 6n en clave de xénero. Estratexias para a utilizacidn
dunha |inguaxe inclusiva”.Cbxectivo: detectar e desvelar o sexismb na |inguaxe,e
facilitar estratexias para o enprego dunha |inguaxe inclusiva na comrunicaci6n oral e
escrita.Organi zaronse 2 quedas. 12 Quenda: os dias 9 e 16 de nmarzo. Participan: 22
mulleres e 1 hone. 2 2 Quenda:os dias 16 e 23 de novenbro.Participan 28 nmulleres e 1
hone. Casa das Miulleres. Organizado pola Goncelleria de |gual dade. Ano 2013.

OGbradoiro "A voz: Un enpoderanento para trunfar”.Federaci 6n Vecifial Eduardo Chao.
Oobxectivo: facilitar as claves para elaborar as nosas nmensaxes dun xeito conciso,
auténtico e eficaz; vencer o medo a falar en publico; vocalizar e nellorar a nosa
dicci 6n; proxectar a voz,etc. Participan: 28 mulleres. Programa de Subvenci éns da
Concel | eria de |gual dade. Ano 2013.

Cbradoiro“Liderado femnino a través da conunicaci 6n”.Coxectivos: nellorar a
capaci dade do liderado fem nino a través dunha conunicaci 6n eficaz; perder nmedo a
falar en puablico; aprender a conunicar con éxito e falar para convencer e exercer o
liderado dende noés.Data:do dia 6 de nmaio ao 10 de xufio do 2014.Participan: 20
mul | eres. Casa das Mul | eres. Concel l eria de |gual dade. Ano 2014.

Obr adoi ro “RETRAT- ARTE” ten conp obxetivo soneter a través do debuxo a xuizo a
val oraci 6n persoal, conparandoa co que poden observar as demais persoas de nos.
Utilizase a caricatura para aprender a rirnos de nés nésmas, sen conpl exos. Casa das
Miul | eres. O gani zado pola Concel leria de |gual dade. Ano 2013.

Cbradoiro “Teatro Lido”. Ten conop obxectivo que a través da lectura de textos
teatrais se cofieza e valore a propia valia; favorecer as interrelaci éns en grupo; e
vencer o nedo a falar en publico.Casa das Milleres. Concelleria de |gual dade. Ano
2013.
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Rel atori o de Acci 6ns non Desenvol vi das

1. A 5 Establecer un servizo de préstanmbo de materiais non sexistas (contos, |ibros,

videos..),durante un prazo determ nado, aos Centros de ensino que o soliciten.

1. A 6. Creaci 6n dunha web especifica con material interactivo por temas e por idades ou
etapas, de desefio atractivo, sobre distintos tenmas relacionados coa igualdade de

oportuni dades dirixi da ao al ummado.

1.B.7. Distribucién entre os nedios dunha guia sobre a utilizacidén dunha imxe e
linguaxe non sexista. Non foi desenvolvida, non obstante, realizaronse actividades

formati vas e de concienciacion para fomentar a utilizacién dunha |inguaxe e inaxe non

sexi st a.

1.B.8.Creaci 6n dun premio ao traballo periodistico e/ou publicitario que pronova unha

i maxe non estereotipada de nulleres e homes e 0 uso non sexista da |inguaxe.
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3.1.2. Area 2: Conciliacion e Corresponsabilidade

Ei xe 1 Conci enci aci 6n/ Formaci 6n | gual dade Xénero
Area 2: Conciliacién e Corresponsabilidade

[ee]

O Accions DESENVOLVIDAS B Accions NON desenvolvidas

A 4&rea de Conciliacién e Corresponsabil i dade contenpl aba con 14 acci 6ns desefiadas, das
que foron desenvol vidas 8. As acci 6ns non desenvol vidas foron 6.

Rel atori o de Acci 6ns Desenvol vi das

O (Ooxectivo Xeral desta area é: Concienciar & sociedade sobre a necesaria
corresponsabi |l i dade de nulleres e hones nas responsabilidades donésticas e famliares
e fonentar a anpliaci 6n de servizos dirixidos & conciliaci6n da vida laboral, famliar
e persoal de mulleres e hones.

Para operativizar este obxectivo establ écense dous obxectivos especificos. O prineiro,
2.A'ten conb msién fonentar a concienciaci6n social sobre a necesidade de
corresponsabilidade de mulleres e homes nas responsabilidades donésticas e
fam liares, para favorecer a pronoci 6n dunha prestaci 6n de coi dados conpartida por igua
entre mulleres e honmes. Para levar a cabo este obxectivo deseflaronse as seguintes
acci ons:

2.A 1. Continuacién e anpliacion do “Prograne de fomento da corresponsabilidade
donéstica e fanmiliar” dirixido a fonentar a elininacién de estereoti pos de xénero no
fogar nediante a formacién sobre distintas especialidades que permtan desenvol ver
adecuadanente as responsabilidades domésticas e faniliares para contribuir ao canbio
nos conportanmentos e ao incremento do benestar de nulleres e hones.

— Programa “Tanto Monta, Mnta Tanto”. Conxunto de cursos organi zados pola Concelleria
I gual dade coa finalidade de reflexionar sobre a necesidade de asunir de maneira
conpartida e equilibrada as responsabilidades famliares e |aborais. Pretenden rachar
co reparto tradicional do traballo para obter un beneficio mituo e que todas e todos
pasenps a acci 6n na procura dunha sociedade mais igualitaria. Os cursos realizados
durante o ano 2009 son:
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“Podo comruni carme nellor”. Participan 13 nul |l eres, 7 hones.
“Preparo, cocifio e conparto”. Participan: 15 hones

“Saberes e faceres donesticos”. Participan 15 hones

“O coi dado das persoas maiores”.Participan:16 nmulleres e 4 hones.
“Repar aci 6ns donesti cas basicas”.Participan: 20 nulleres
“Mecénica e electricidade do autondbil”. Participan: 17 nulleres
Total participantes: 107. Ano 2009.

— Programa“Tanto Monta, Mnta Tanto”. Realizaronse 0s cursos:
“Preparo, cocifio e conparto. Pariticipan: 15 homnes
“Saberes e faceres donesticos”. Participan: 16 hones
“O coi dado das persoas dependentes”. Participan:6 honmes e 14 nulleres
“Podo comuni carne nellor”. Participan: 8 homes e 12 nulleres
“Repar aci 6ns donesticas”. Participan: 20 mulleres
“Mecénica e electricidade do automdbil”. Participan:16 nulleres
Total : 107 participantes. Ano 2010.

— Programa“Tanto Monta, Mnta Tant 0o” Desenvol véronse 0s cursos:
“Repar aci 6ns dongésticas basicas”.Participan: 14 mulleres
“Saberes e faceres donmésticos”. Participan: 15 hones
“Podo comuni carne mellor”. Participan: 9 homes e 11 nulleres
“Coi dados a persoas dependentes”.Participan 6 nulleres e 14 hones
Total : 69 participantes. Ano 2011.

2.A. 2.Difusién da normativa existente sobre conciliacidon da vda |laboral, persoal e
fam liar (perm sos, licencias e excedencias) dirixida as traballadoras e traball adores.
Esta accién desenvolvese nediante unha canpafia de sensibilizacion dirixida ao
enpresariado vigues organizada pola Concelleria de Igualdade en colaboraci6n coa
Fundaci 6n Mij eres. Editanse 2 guias que difunden a nornmativa en materia de conciliaci én.
- @ia “ As enpresas de Mgo, Espazos para a |gual dade”. Elaboracién e edicion de
1.000 guias en novenbro 2012. Estas guias recollen os perm sos retribuidos e non
retri buidos di ri xi dos as trabal | ador as e trabal | adores en materia de

conciliaci én. Concell eria de |gual dade. Ano 2012.

- @ia “As enpresas de Vigo, Claves para conciliar”.El aboracion e edicion de 1.000
exenpl ares no nmes de novenbro 2012. Esta guia recolle os permisos retribuidos e non
retribui dos di ri xi dos as trabal | ador as e trabal | ador es en materia de

conci liaci 6n.Concel l eria de |gual dade. Ano 2012.

2.A6.Difusién do IV Plan de I|gual dade de Oportunidades de nulleres e hones entre os

recursos e servizos través de acci 6ns de i nformaci 6n e conci enci aci 6n soci al .

— FElabérase un folleto/resuno das acciéns do IV Plan de I|gualdade de Oportuni dades
2009/ 2012 que se distribue entre os servizos e secursos nmunicipais, aociaciobns,
enpresari ado. . etc. Col gase tanmén na Wb para poder ser consultado. Concelleria de
| gual dade. Ano 2009.
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O obxectivo 2.B.Potenciar a creaci6n e anpliaci6n de recursos e servizos que inpulsen e
faciliten a conciliacion da vida fanmliar, persoal e l|aboral de mulleres e homes. A
continuaci 6n detal | anse as acci 6ns fornul adas para aconetel o.

2.B.1.1nmpulso ao increnento dos servizos que favorezan a conciliacién da vda persoal

| abor al e famliar:Escolas infantis, Conedores escol ares, Ludot ecas, Centros de
Di a, Servi zo de Axuda no Fogar, SADI..,aproveitando a rede social xa existente.

Servizo Minicipal de Atencion Domiciliaria a Infancia(SAD).Servizo dependente da
Concel l eria de Igual dade. Consiste no coidado persoal de fillas e fillos nenores de 10
anos. Gs seus obxectivos son:contribuir & harnonizacion da vida laboral e persoal das
mul l eres, en especial das vitimas de violencia de xénero;favorecer a incorporaci é6n da
muller ao enprego e fonmentar a suta formaci 6n acadénica. Este servizo é xestionado pola
Asociacion de Milleres Progresistas nediante adxudicacion de concurso publico.A

conti nuaci 6n expofiense os datos deste servizo durante os anos de vixencia do |V Plan.

— Servizo de Atenci6n Donmiciliaria & Infancia. Ano 2009. O nunero de servi zos prestados
foi de 3.029. As nmulleres destinatarias foron 2.834. As nenas/nenos:985. Cs
col ectivos destinatarios foron 195.

— Servizo de Atenci6n Domiciliaria & Infancia.Ano 2010. O nunero de servi zos prestados
foi de 3.456.As destinatarias nulleres foron 3.407 e as nenas e nenos 372. Os
col ectivos destinatarios: 49.

— Servizo de Atenci 6n Domiciliaria & Infancia.Ano 2011. O Nanero de servi zos prestados
foi de:2.458. As destinatarias mulleres foron:2.454.As nenas e nenos:284. OGs
col ectivos: 4

— Servizo de Atenci6n Domiciliaria a Infancia. Ano 2012. Nimero de servizos prestados
foi de 3.177.As destinatarias nulleres foron 3.167.0s nenos e nenas foron: 365. Os
col ectivos destinatarios: 10.

— Servizo de Atencién Domiciliaria & Infancia.Ano 2013. No ano 2013 o nunmero de
servizos prestados foi 3.399.As destinatarias mulleres foron 3.380. Nenos e nenas:
388. Col ectivos: 19

- As Escolas Infantis, dependentes da Concelleria de Educaci 6n, increnmentaron o seu
nanero, e polo tanto tanén as prazas ofertadas na cidade de Vigo para nenas e nenos
de 0-3 anos durante o periodo de desenvol venento do IV Plan. As prazas de educaci 6n
infantil durante o ano 2009 son de 302,actual nente no ano 2014 o nunmero de prazas

exi stentes é de 460.

— Canpanento de Nadal Casa das Milleres. Cbxectivo: Axudar a conciliar a vida |aboral
e famliar; educar en valores e elimnar estereotipos sexistas. Dirixido a nenas e
nenos de 5 a 10 anos. Datas: 27, 28 e 29 de decenbro a prineira quenda, e 3,4, e 5
de xaneiro na segunda quenda. De 9h a 14 h con servizo de acollida de aula matinal
de 8h a 9h na Casa das Milleres. Participan: 15 nenas e nenos. Organizado pola
Concel l eria de |gual dade en col aboraci 6n coa Concelleria de Xuventude e co Servizo
de Atencion Donmiciliaria a Infancia. Ano 2010/ 2011.
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— Campanento de veran “IN VICUS'. Cbxectivo:ofertar un tenpo de ocio e |ecer na época
estival e facilitar a conciliacion da vida famliar, persoal e |aboral das mulleres
e homes, contribuindo e inpul sando unha convivencia en pé de igual dade. Data: 25 de
xufio ao 20 de xullo 2012.Participan:60 nenas/os. Concelleria de Xuventude e
Concel l eria de | gual dade. Ano 2012.

- Canparmento de veran LUDOVERAN. O dbxectivo deste canpanento é ofertar un tenpo de
ocio e |l ecer na época estival e facilitar a conciliacién da vida fanm liar, persoal e
| aboral das mulleres e hones da cidade, contribuindo e inpulsando unha convivencia
en pé de igual dade. Realizaronse duas quendas: 1® quenda: D[ata: 25 de xufio ao 20 de
xullo 2012. Participan: 60 nenos e nenas. 22 quenda: Data:6 ao 14 de agosto
2012. Parti ci pan 65 nenas/os. Concel | eria de Xuventude e Concelleria de Igual dade. Ano
2012.

2.B. 2. Apoio e pronoci 6n aos Bancos do Tenpo xa existentes e a creaci6n de Bancos do
Tenpo noutras zonas da ci dade conp nedida que favorece a conciliacién da vida |aboral,
famliar e persoal de hones e nulleres, asi conp dar unha naior publicidade dos seus
obxectivos e das sUas actividades para potenciar o seu uso.Edicion de folletos de
conci liaci 6n, menci onando o Programa Mini ci pal de Bancos do Tenpo. Programa dependente
da Concel leria de Participaci 6n, que aporta os segui ntes datos:

Dende o ano 2010 ao 2014 apoi &ronse os Bancos do Tenpo de Teis, Saians, Coruxo e Casco
Vel l 0. s datos gl obais anpsan que o total de persoas que participaron nestes Bancos do
Tenpo durante estes Ultinpbs cinco anos é de 1.062, deste total o 70,52% corresponden a
mul | eres, nentres que o 29,47% son hones.

2.B. 3. Pronoci 6n e inmpulso & creaci 6n das escol as de veran cono nedida que contrible &
mellora da conciliacién. Realizaronse Canpanentos de Veran, non Escolas de veran. A
continuaci 6n enuneranse os desenvol vi dos durante a vixencia do |V Plan.

— Canpanentos de veran Castrel os. Cbxectivos: Ofrecer a nais e pais unha alternativa de
tenpo libre para as fillas e fillos en periodo de vacacions; Facilitar a
conciliacion da vida laboral e famliar; Ovrecer actividades que faciliten a
adqui sici6n de valores e habitos saudables e crear unha conciencia social sobre a
importancia que desenpefian 0s bosques no desenvol venento global. Realizanse 2
quendas: dos dia 18 ao 29 de xullo. Participan:30 nenas e nenos. Organi zado pol a

Concel l eria | gual dade. Ano 2011.

— Canpanento de veran Tenpo |ibre na Beiranar. Cbxectivos: Achegar & noci dade ao entorno
e aos medi os para que descubran e valoricen a cultura do mar e as posibilidades de
| ecer que ofrece; Facilitar a conciliacion da vida |aboral e famliar.No mes de xullo
real i zanse 4 quendas. No nes de agosto realizanse 3 quendas. Parti cipan:30 nenas e
nenos por quenda de idades conprendidas entre os 7 e 12 anos.Concelleria de
| gual dade. Ano 2012.
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— Canpanento EXPEDI CION I N VICUS. Este proxecto esta dirixido a nenas e nenos de Vigo e
| evado a cabo durante as nafidns do veran, coa finalidade de contribuir a conciliacioén
da vida laboral e famliar.Tratase a igualdade desde unha perspectiva ludica e
di nam ca. O canpanento desenvél vese en 2 quendas: 1?2 quenda: do 25 de xufio ao 20 de

xul l o. Participan: 30 nenas/os. 22 quenda: do 9 ao 20 de xullo. Participan:30
nenas/ 0s. Organi za: Concel | eria Xuventude e Concell eria de |gual dade. Ano 2012.

- Canpanento LUDOVERAN en Samil.Este proxecto esta dirixido a nenas e nenos de Vigo e
levado a cabo durante as nmfidns do veran, <coa finalidade de contribuir &
conciliaciéon da vida laboral e famliar. Tratase é a igual dade de xénero dende unha
perspectiva lddica e dinamca.Desenvélvese do 6 ao 14 de agosto de
2012. Partici pantes: 65 nenas e nenos.(Organi za Concell eria de Xuventude e Concel leria

de | gual dade. Ano 2012.

O Obxectivo 2.C. ten conp finalidade: Facer cunprir ao enpresariado as previsions |egais
vixentes sobre o establecemento de nedidas que faciliten a conciliaci6n da vida

| aboral, famliar, persoal.Para acadar este obxectivo desefiaronse as segui ntes acci 6ns.

2.C 1. Realizaci 6n de actividades dirixidas as enpresas para facer cunprir as prevision

| egais existentes en materia de conciliacidon da vida laboral, famliar e persoal que

poden aplicar nas suUas enpresas, incidindo no beneficio enpresarial que supobn o

est abl ecenento de ditas nedi das

— Anorzo de traballo: “Instrunentos para integrar a |gualdade e a Conciliacién nas
enpresas” organizado pola Concelleria de I|gualdade en col aboraci 6n coa Fundaci 6n
Mij er es. Qoxecti vos: Achegar informaci 6n,formaci6n e ferranentas co obxectivo de
cofecer as vantaxes que ten a aplicacién de nedidas de igualdade e conp estas
inciden dun xeito beneficioso na productividade da enpresa. Lugar: Confederaci 6n de
Enpresarios. Data: 28 novenbro 2012. Participan: 12 enpresas respresentadas por 7

mul l eres e 5 hones. Concel l eria de |gual dade. Ano 2012.

- FElaboraci 6n da guia:“As Enpresas de Vigo, Espazos para a |gual dade”. Participan: 158
enpresas. Distribuironse 1.000 folletos. Concelleria de I|gualdade e Fundaci6n
Mij eres. Ano 2012. El aboraci 6n da guia:“As enpresas de Vigo,C aves para conciliar”.
Partici paron 158 enpresas.Distri buironse 1.000 folletos.Concelleria de |gual dade e
Fundaci 6n Muj eres. Ano 2012.

2.C.2.Difusion entre o enpresariado das distintas nmedidas de flexibilidade horaria que
faciliten a conciliacién da vida laboral, persoal e faniliar e propiciar o seu uso
polos hones <coa finalidade de canbiar os roles de xénero e estimular a
corresponsabi | i dade

El aboraci 6n guias: “As enpresas de Vigo, Espazos para a |gualdade” e “As Enpresas de
Vigo,d aves para conciliar”. Distribuironse 2.000 exenplares.Concelleria de |gual dade

en col aboraci 6n coa Fundaci 6n Mij eres. Ano 2012.
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Rel atori o de Acci 6ns non Desenvol vi das

2. A 3. Realizaci6n de actividades de formaci 6n en xénero e igual dade de oportuni dades
dirixida &as persoas que traballan no Servizo Mnicipal de Axuda a Donicilio coa
finalidade de fomentar a elimnaci6n de estereotipos sexistas na atenci 6n as persoas

usuarias do Servizo.

2. A 4. Real i zaci 6n de acti vi dades de conci enci aci 6n sobre a asunci on de
responsabi | i dades donésticas e famliares dirixida & persoas perceptoras do Servizo
Muni ci pal de Axuda a Domicilio coa finalidade de propiciar un canbio de actitude na

asunci 6n de responsabi |l i dades donesticas e familiares.

2. A. 5. Establ ecenento na paxina Wb da Concelleria de |gual dade dun espazo no que se
recollan todos os servizos, recursos e nedidas existentes que contriblen a conciliacion
da vida |l aboral, famliar e persoal das nulleres e homes do Concello de Vigo.

2.B.4. Inpulso & creacion de escolas infantis nos Centros de traballo: Centros

hospi tal ari os, Poligonos industriais...etc.

2.B.5. Apoio econémico &s famlias con nenos recursos para afrontar os gastos das
activi dades extraescol ares coa finalidade de contribuir & conciliacién da vida |aboral,
fam liar e persoal.

2.B.6.Inpulso ao establecemento de transporte publico de acceso aos novos poligonos

industriais con horario adaptado as circunstancias |aborais das traballadoras e

trabal | adores.

31



CONCELLO v '1;,
DEVIGOD !

e sk =

3.1.3. Area 3: Participaci 6n Econoéni ca

Ei xe 1 Conci enci aci 6n/ Formaci 6n | gual dade Xénero
Area 3: Participaci 6n Econém ca

1

O Accions DESENVOLVIDAS B Acciéns NON desenvolvidas

A éarea de Participaciéon Econ6mica tifia establecidas 5 accidons das cales 4 foron
desenvol vi das.

Rel atori o de Acci 6ns Desenvol vi das

O obxectivo xeral da éarea de Participacién Economica é: Pronover a igualdade de
oportuni dades entre nulleres e homes na vida econdnica, desenvolvendo politicas activas

que incidan na nellora da participaci 6n das nulleres na econoni a.

Facer cunprir as institucions publicas e privadas &s previsiéns legais sobre o
princi pio de igual dade de oportunidades e de trato de nmulleres e homes no eido |aboral
para contribuir & elimnacidn dos estereotipos sexistas existentes é o obxectivo
especifico 3. A Para cunprinentar este obxectivo formilanse as actividades que a
continuaci 6n se expofen.

3. A 2. Realizaci 6n dunha Canpafia informativa sobre os dereitos e recursos existentes
dirixidos &s nulleres traballadoras. Esta accién execUtase a través do nmaterial
informativo realizado dirixido a sensibilizaci 6n do enpresari ado.

- Elabdéranse os folletos/guias “As Enpresas de Vigo, Espazos para a |gual dade” e “As
Enpresas de Vigo, Claves para conciliar”. Nelas recéllense os perm sos retribuidos e
non retribuidos dirixidos &s traballadoras e traballadores en nmateria de
conciliacion e en materia de igualdade nas enpresas. Concelleria de I|gual dade en
col aboraci 6n coa Fundaci 6n Mij eres. Ano 2012.

3. A 3. Realizaci6n de accions formativas, en coordi naci 6n coas organi zaci 6ns si ndicai s,
dos e das axentes sociais que intervefien na negociaci6n colectiva coa finalidade de
facer cunprir as previsions legais vixentes e proporcionarlles instrumentos teoéricos
para o exercici o dunha negoci aci 6n col ectiva non discrimnatoria desde a perspectiva de
xénero. Esta acci 6n desenvél vese en col aboraci 6n coas organi zaci 6ns sindicais nediante o
Programa anual de Subvenci 6ns da Concelleria de Igualdade para a realizacién dos
Encontros Sindicais da Miller.
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— XV Encontro Sindical da Miller.“Salde Laboral: Cuestioén de xénero. Cl G CCOO UGT Ano

2010. Rel at ori os: “Ri scos |aborais. Muller e traballo”. “As Enferm dades non

r ecofieci das” .

- XV Encontro  Sindical da MillerjDefende o teu futuro! CCOO Cl G UGT. Ano
2011. Cbradoi ro” Probl enati cas e perspectivas | aborais desde a incorporaci 6n ao nundo
| aboral ata a xubilacion”. Cbradoiro "As reformas nas pensions: Cono |les afecta as
trabal | adoras”. Obr adoiro “Orientaci on | aboral .O novo nmer cado | aboral ”.

Obradoi ro” Atrancos cul turai s para acadar a igual dade”

- XV Encontro Sindical.Construindo o futuro en femnino.CC OO UGT.Ano 2012.
Rel at ori os: “Canbios nas relacions laborais e politicas de igual dade”;
“Enpoderamento e |iderazgo fenminino”; “Fem nisnb no nundo obreiro. Influenzas e
retos: reflexi éns dende a Asanbl ea de Milleres do STEG';“Enprego femn nino: desenprego
e division sexual do traballo” (negociacién colectiva, segregaci 6n, doble e triple

xornada, brecha sal arial,acoso | aboral..etc)

— XVIII Encontro Sindical da Miuller: Milleres sindicalistas pola |Igualdade real.dG
C0OO- UGT. Ano 2013. Relatorios: “Recursos e estratexias de conunicacion”; “A
i gual dade no sindicalisnmp” ;“Estructura e npdelo de participaci6n’;“Desvant axes

|l aborais por razéon de xénero’;“Medidas e recursos para anpliar a presenza de
mul l eres en sectores subrepresentados”; “Gs distintos nones: Violencia de Xénero,

Vi ol enci a econém ca, Violencia |aboral”.

3. A 4.El aboracién e difusién de material informativo no que se recolla os dereitos
parentais e maternais dos traball adores e traball adoras.

Na Canpafia de sensibilizacio6n dirixida ao enpresari ado el abéranse as guias “As Enpresas
de Vigo, espazos para a |lgual dade” e “As Enpresas de Vigo,C aves para conciliar”. Nelas
faise mencion aos dereitos mmternais e paternais sobre persmisos retribuidos e non
retribuidos. Concelleria de |Igual dade. Ano 2012.

3. A 5.Difusion do presente Plan de |gual dade entre todos e todas as axentes sociais que
i ntervefien a nivel nunicipal na area de enprego

Di fundese o folleto realizado sobre o IV Plan entre os diversos servizos especi al i zados
muni ci pais. Enviase ao Departanento de Enprego nunicipal para a sta distribucién e

tamén as enpresas vi guesas. Realizase no 4° trinmestre de 2009.

Rel atori o de Acci 6ns non Desenvol vi das

3. A 1. Realizaci6n de accioéns fornativas sobre xénero e igual dade de oportuni dades de

mul | eres e hones para as Técnicas e Técnicos de Enprego.
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3.1.4. Area 4: Violencia de Xénero

Ei xe 1 Conci enci aci 6n/ Formaci 6n | gual dade Xénero
Area 4: Violencia de Xénero

1

15

O Acciéns DESENVOLVIDAS B Acciéns NON desenvolvidas

A éarea de Violencia de xénero presenta un alto indice de desenvol venento, 15 das 16

acci 6ns desefiadas foron execut adas.

Rel atori o de Acci 6ns Desenvol vi das

O obxectivo xeral da area de Violencia de Xénero é:Potenciar a concienciacién e
prevenci 6n da violencia de xénero a través de nedidas que garantan a atenci én integral

das vitinas.

Para acometer o obxectivo 4.A Garantir e nellorar a atencion integral &as nulleres
vitimas da viol encia de xénero, desefiaronse 10 actuaci 6ns.

4. A 1. Posta en marcha dun Programa de dinam zaci 6n para nulleres vitinas de violencia
dotado de persoal especializado co obxectivo de erradicar o illamento e soidade e
potenciar as relaci éns sociais entre as nmulleres vitims que o precisen.
— Programa SIMVA: Paquete de accidéns para abordar e tratar dun xeito integral o
Sindrone da Muller Maltratada. O programe dividiuse en varias partes:
1.Relatorio de vitimas de violencia de xénero co obxectivo de visualizar, previr,
sensi bilizar e concienciar sobre a Violencia de Xénero.
2. Qoradoiros practicos para paliar o Sindronme da Mull er Ml tratada.
Obr adoi r0“ Técni cas de autoestinma”; CObradoiro de “Prevenci 6n”; Cbradoiro de “Técnicas
de relaxacion”; Qobradoiro de “Educacién sexual”; Obradoiro de “Resolucién de
conflictos”; Coradoiro de “Intelixencia enocional”; Coradoiro de “Xestidn do estrés”;

(Cbradoi ro de*Recursos contra a violencia de xénero”; Obradoiro de “Conpetencias para

0 enprego”; Cbhradoiro “Técnicas para una correcta alinentacion”; Gobradoiro de
“Planificaciéon famliar”; Obradoiro de Técni cas de educaci 6n infantil”; Obradoiro de
“Uilidade das redes sociais”; OCbradoiro de “Tai-chi”. Participan: 27 nulleres

vitimas de violencia de xénero.Lugar: Casa das Milleres. Concell eria de |gual dade. Ano
2009.
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4. A 2. Real i zaci 6n de actuaci 6ns formativas sobre relaci6ns interpersonais e resol uci 6ns

de conflitos dirixidas as mulleres usuarias dos dispositivos nunicipais de acollenento.

Programa SI MVA: Paquete de accions para abordar e tratar dun xeito integral o
Sindrone da Miller Maltratada. Programa presentado pola Concelleria de |gual dade &
Secretaria Xeral de Igualdade no marco da resoluci 6n 5 de xufio de 2009, pola que se
aproban as bases regul adoras e se convocan axudas dirixida a entidades |ocais de
Galicia para o desenvol venento de programas experinentais e innovadores en nateria
de prevencion e tratamento integral da violencia de xénero. Lugar: Casa das
Mul | eres. 2009. Realizaci6n de Cbradoiros de: Autoestina, Resolucidn de conflictos e

Intelixencia enocional.Concelleria de |gual dade. Ano 2009.

Cbradoiro “Relaci 6ns Interpersoais e Resoluci én de conflictos”. OCbxectivo: garantir
e nellorar a atencion integral &as nulleres, especial nente aquel as que se atopan en
situaci 6ns vul nerables conp son as vitimas de violencia de xénero.Data:novenbro de
2012. Participan: 12 mul |l eres. Concel l eria de | gual dade. Ano 2012.

Cbradoiros “Relacions Interpersoais e Resolucion de conflictos” durante o
desenvol venento do Programa O ara nos anos 2011 e 2012 dirixidos fundanental mente as
mul leres vitims de violencia usuarias dos dispositivos nunicipais. Concelleria de

I gual dade.

Gbradoi ro Rel aci éns Interpersoais e Resolucién de conflictos”. Coxectivo: garantir e
mellorar a atencién integral as nulleres, especialnente aquelas que se atopan en
situaci 6s vulnerables conb son as vitimas de v olencia de xénero.Participan: 12

mul | eres. Casa das Mul |l eres. Concel |l eria de | gual dade. Ano 2013.

Gor adoi r 0“ Paut as para exercitar e mel | orar a aut oestima’. Ten cono
obxectivo: favorecer distintas pautas, habitos e desenvol venmento de habilidades que
favorezan a nellora da autoestima das nul |l eres.

Dat a: do 23 abril ao 4 de xufio 2014. Dur aci 6n: 21  horas. Casa das
Mul | eres. Concel | eria de |gual dade. Ano 2014.

4. A 3.Realizaci6n de actividades formativas dirixidas as nulleres vitinmas de violencia

sobre xénero e viol enci a, proporci onandol | es pautas de autocoi dado e autoprotecci én.

Programa S| MVA. Paquete de accions para abordar e tratar dun xeito integral o

Sindrone da Muller Maltratada. Participan 27 nulleres vitims de viol encia de xénero.
Concel l eria de |gual dade. Ano 2009.

Qurso “Autoprotecci 6n para mulleres”. Cbxectivo: ensinar pautas e nopvenentos para a
aut oprotecci 6n de mul | eres ante posi bl es ataques.

Data: 12,14,15 e 19 decenbro de 2011. Consorcio Galego de Servizos de |gual dade e
Benest ar. Ano 2009.

Programa d ara. Financi ado polo Instituto de la Mijer e a Concelleria de Igual dade.

Durante a fase de Motivaci 6n persoal realizanse as seguintes activi dades:
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Desenvol venento de habilidades que pronbvan un canbi o personal: analise dos puntos
débil es para tentar canbi os e/ ou nelloras.

Desenvol vement o de habili dades persoais para afrontar nmedos, inseguridades e a falta
de atoconfianza. Desenvol venrento da autoconfianza e a autoafirnaci 6n. Analise do
estado da autoestina persoal: habilidades para nellorala. A autoaceptaci 6n cono
nmecani smo que posibilita o poder desfacer o0s nudos internos:autocul pabilidade,
xul garse siempre negativanente...etc.Aprendi zaxe de diversos exercicios de
rel axaci 6n, conp unha técnica que pernmita afrontar situacions xeneradoras de tensién
e estrés, aprendendo o manexo destas situacions de cara a poder resolver conflictos
ou bin a mnimzar os seus efectos.Participan: 26 nulleres vitims de violencia de
xénero. Ano 2011.

— Programa Cara. Programa financiado polo Instituto de la Mijer e a Concelleria de
I gual dade do Concell o de Vi go.
Dur ant e a fase de Mot i vaci 6n per soal real i zanse: Desenvol venent o de
conpet enci as: detectar aquel as caracteristicas persoais de cada participante no grupo
(roti vaci 6n, val ores, rasgos, fortal ezas, debi | i dades, canbio de actitude).
Aautoestima, a asertividade, a resolucion de conflictos e desenvolvemento de
habi | i dades sociais. Participan: 12 nulleres vitims de violencia. Ano 2012.

— Cursos de“Autodefensa para mulleres vitimas de Violencia de Xénero”. Dirixido a
mul | eres beneficiarias de Orde de Protecci 6n e que estean domciliadas na cidade de
Vi go. Real i zados pol o Equi po de Vixiancia e Apoio Policial (EVAP). Tefilen conpb obxectivo
proporci onar técnicas de defensa personal &s mnulleres vitinas.
Desde o ano 2009 ata o prineiro semestre de 2014 fixéronse un total de 11 cursos nos
que participaron 102 nulleres.Lugar de desenvol venmento: Xi masi o das dependenci as
muni ci pai s. Gs cursos estaban dirixidos exclusivamente a mulleres con Ode de
Protecci 6n, non obstante,debido & gran denanda, na actualidade estéan progranmados
cursos coas usuarias do Centro de Emerxenci a.

4. A 4. Traducir a diversos idiomas os inpresos e protocol os dos dispositivos municipais

de atencién & nmuller e dos dispositivos de acoll enento.

— FElaboraci6n da“*Qiia de Informaci 6n Xeral sobre Violencia de Xénero’. El aborada en
papel e na Wb.
Real i zanse as si gui entes edi ci 6ns: 4. 500 exenpl ares en lingua @Gal ega;
500 exenpl ar es en I ngl és e Castel an; 500 exenpl ar es en Francés; e
500 exenplares en Chinés.Realizanse 2 edicions da guia para difundir entre os
di versos recursos e servi zos da ci dade de Vigo. Concelleria de |gual dade. Ano 2013.

4. A 5.Instar a Xunta de Galicia para o incremento do persoal do Centro de Enerxencia
coa finalidade de nellorar a atencid6n as nulleres usuarias e das suas fillas e fillos.
Desde o ano 2010 vense solicitando a colaboracidon da Deputacion Provincial de
Pont evedra sen recibir resposta.Na sesion Plenaria do 28/02/2014 aprobase unha noci 6n
do Gupo Minicipal do BNG instando & Deputaci 6n de Pontevedra unha resposta innediata
as solicitudes realizadas pola Xunta de Galicia de col aboraci én econémica co Centro de
Enerxencia para nulleres vitinms de nal os tratos.
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4.A.7.1nstar & Administracion Autondémica para a nellora do funcionanento do Punto de
Encont ro.

No ano 2008 a Concelleria de |gualdade envia unha carta ao Servizo de I|gual dade da
Xunta de Galicia solicitando a nellora do funcionamento do Punto de Encontro. A Xefa do
Servizo de |gual dade resposta que no DOG do 25/04/2008 sae anunciado o concurso publico
para a contrataci 6n das obras de reforma e adaptaci 6n do devandito local polo tramte
de urxencia. A tramtaci 6n da adxudi caci 6n deste contrato polo tramte de urxencia ten
unha duraci 6n méxi ma de dous neses pol o que se prevé a adxudi caci 6n das obras no nmes de
xufio.Indica que o prazo maxino das obras é de seis neses. Posteriornente, no 2°
trimestre do 2010 una Comision de traballo do Consello Minicipal da Miller trata este
tema. Dende a Concelleria de lgualdade e do Consello Minicipal da Miller enviase unha
carta & Xanta de Galicia instando a nellora das instalacions do Punto de Encontro
famliar de Vigo, asi conp & anpliaci6n do seu horario.

4. A 8. Establ ecenento dun servizo de interpretes para as nulleres usuarias dos
di spositivos nunicipais de atencidon & nuller e de acollemento que o precisen.

Real i zase un Conveni o de Col aboraci 6n coa Secretaria Xeral de I|gual dade, firmado o dia
01/ 02/ 2012, para o establecemento do Servizo de traducci én e interpretaci 6n telefénico
a distintos idioms para as null eres usuarias dos di spositivos mnunicipais.

4.A.9.Potenciacion e increnento dos recursos especificos de atencid6n e axuda as

nmul l eres vitimas de viol enci a.

- Rede Municipal de Vivendas de Proteccion para ulleres vitimas de Violencia de
Xénero. Recurso de acollenento de nedia e longa estancia dirixido a nulleres
mal trat adas. Recurso propio do Concello de Vigo. Consiste en 3 vivendas de propi edade
muni ci pal con 12 prazas en total.A ocupaci 6n deste recurso nunicipal desde o ano
2009 ata xufio de 2014 é de 16 nulleres e 24 nenas e nenos. O Concello de Vigo mantén
un Conveni o de col aboraci 6n coa Asociaci 6n de Milleres Progresistas a través do cal
se establece unha educadora para a atenciéon e dinam zacién das usuarias das

vi vendas.

— Servicio de Atencion Donmiciliaria & Infancia(SAD ), dependente da Concellaria de
I gual dade e xestionado nediante concurso publico pola Asociacién de Milleres
Progresistas.O Servizo consiste no coidado persoal das fillas e dos fillos nenores
de dez anos.O obxectivo principal é contribuir & harnonizacion da vida |aboral
prof esi onal e persoal das nulleres,en especial das mulleres vitinms da viol enci a.
Durante o ano 2009 o nunero de servizos prestados foi de 3.029
As destinatarias mulleres foron 2.834. As nenas e nenos: 985
No ano 2010 os servizos prestados foro 3.456.As destinatarias:3.407 nulleres. As
nenas e nenos: 372. s col ectivos destinatarios: 49.

En 2011 o] naner o de servi zos prest ados f oi de: 2. 458. As nmul | eres
destinatarias: 2.454. As nenas e nenos: 284. Col ectivos destinatarios: 4
Durante o ano 2012 o nunero de servizos prestados foi de 3177.As destinatarias

mul l eres foron 3.167. s nenos e nenas 365.0s Col ectivos destinatarios: 10.
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No ano 2013 o nunero de servizos prestados foi de 3.3.99.As destinatarias foron
3.380 null eres. Nenos e nenas: 388.Col ectivos destinatarios: 19.
O nunero total de destinatarias e o numero de nenas e nenos atendi dos polo Servizo

de Atencion Donmiciliaria a Infancia desde o ano 2009 ata o 2014 vai se increnentando
ao igual que se increnenta o | PC do Servizo anual nente.

Punto de Informacidén da Asociacion de Mlleres Dorna.Ofrece asesoranento e
i nformaci 6n especifica sobre violencia de xénero e derivan as nulleres ao Centro
Muni ci pal de Informaci 6n dos Dereitos da Miller ou ao servizo pertinente. Detectan e
denuncian os casos de nalos tratos. Proporcionan infornmaci 6n xeral sobre servizos
especificos para nmulleres en materia de formaci 6n, traballo e recursos. Esta situado
na Zona de Coia. Realizado nediante Conveni o de col aboraci 6n entre a Concel leria de
I gual dade e a Asoci aci 6n de Mil | eres Dor na.

Durante o ano 2009 houbo 248 consultas de tipo xeral.O 56,45% das visitas son
rel aci onadas con nenores/famlia.

Durante o ano 2010 o nunero de consultas realizadas foi de 278.

Durante o ano 2011 realizaronse:245 consultas. Das cales, 220 foron realizadas por
mul | eres e 25 por homes. Consul tas de tipo xeral:243 e 2 de violencia de xénero.
Durante o ano 2012. 0 nunero de consultas efectuadas foi de 205. As realizadas pol as
mul l eres foron 189 e polos hones 16.As consultas tipo xeral foron 204 e 1 de
viol enci a de xénero.

No ano 2013 realizaronse 204 consultas, 182 mulleres e 22 homes. 202 son tipo xeral

202 e 2 violencia de xénero.

A Rede de Milleres Vecifiais contra os Milos Tratos nediante un Convenio de
col aboraci 6n coa Concelleria de |gual dade desenvol ve acciéns dirixidas as nulleres
de Vigo que sofren violencia de xénero. Un dos obxectivos perseguidos pola Rede de
Mul | eres Vecifiais contra os Ml os Tratos de Vigo é o fortal ecemento persoal da
vitima paliando a soedade e angustia,transmtindolle apoio e confianza, co fin de
acadar a integracion da nuller en todos os anbitos da vida. Activi dades desenvol vi das
durante o periodo 2009-2013:

Activi dades de asistencia e apoio:infornmaci6n, asistencia e apoio; tramtes |egais;
punto de encontro; aconpafianmento a xuizos...etc.

Acti vi dades de sensibilizacién: concentraci 6ns nensuais; o Utinp xoves de cada nes
convoca unha concentraci 6n no centro da cidade para dar a cofilecer a realidade da
violencia de xénero en todas as suUas manifestaci 6ns; contactos con asociaci 6ns e
col ectivos, charlas informativas en institutos e realizacion da Canpafa
“Postalfree”: Ti cortas os fios”; Real i zaci 6n de videoforuns nensuais sobre
peliculas que traten a problenmatica da violencia de xénero e a igual dade; Cursos de
f ormaci 6n de nedi adoras, etc.

Encontro terapéutico co obxectivo de reciclar as nediadoras que traballan na Rede;
Cursos de formaci 6n de nedi adoras; Formaci 6n de nais e pais en violencia de xénero;
Cursos de Risoterapia; Cbradoiro de autoestima e resoluci én de conflictos. Cursos de
formaci 6n | aboral : creaci 6n bol sa de enprego 2.0 mulleres activas e visibles fronte a

crise.
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Centro Minicipal de Informacidon dos Dereitos da Miller. Servizo nmunicipal de
informaci 6n e asesoramento &s mulleres adscrito & Concelleria de |gual dade. Pronove
unha intervencion pluridisciplinar e integral dende unha perspectiva de xénero
desenvol vendo ao nesnp tenpo progranmas especificos de apoio e atencioén as vitims da
viol enci a. Progranmas Xerai s: Progranas de informaci6n e asesoramento xuridico,
soci al e psicol 6xi co. Programas dirixidos a nmulleres victinas de viol enci a:
Programa de asistencia psicolo6xica especializada: Asesoranento, intervencion en
crise,terapia individual ,terapia de parella,terapia famliar, e terapia grupal.
Programa de asesoramento e apoi o social : Acol | enento, procura de vivenda, asesoranento
en recursos e solicitude de prestaci 6ons econdnicas, escol ari zaci 6n e coi dado das
fillas e fillos,recursos e apoi o social, saud...etc.
Progranma de asistencia para a integracion laboral:Dirixido &s usuarias e exusuarias
da Casa de Acollida
Programa de asesoranento e asistencia xuridica: Asesoranento en todo tipo de
consultas penais, e de dereito de fanilia.Asesoranento e seguimento nos procesos
penais e de famlia. Asistencia nas xestioéns xuridicas que procedan.
Durante o ano 2009 foron atendidas 957 mulleres no GM DM das cal es 296 presentaban
problematica de nmmlos tratos.O nanero de consultas atendidas foron 5.785,con
problematica de Ml os Tratos: 2.064. No ano 2010 consultaron un total de 1.108
mul | eres. Real i zaronse un total de 3.912 vistas. Durante o ano 2012 foron atendi das
1.115 mull eres. Presentaban nmal os tratos 290 null eres. Ef ectuaronse un total de 3.700
visitas.No ano 2013 o nunmero de wusuarias atendidas foi de 1.151 nulleres que

realizaron un total de 3.126 consultas

Centro de Enerxencia para Milleres en situaci 6n de violencia de xénero é un servizo
do Concello de Vigo,en col aboraci én co Consorcio Galego de Servizos de |gual dade e
Benestar e a Secretaria Xeral da Igual dade.Este Centro ten cono finalidade ofrecer
un al oxanento innmediato e de curta estancia as nulleres(e as stas fillas e fillos)
que se atopan innersas nunha situacién de malos tratos, garantindolles un
acol l enento de enerxencia nentres se valora a suUa situacion,se inicia o tratanmento
ou se efectla unha derivacion a outro dispositivo mais axeitado. Durante a sla
estadia as mul |l eres di spofien de asi stenci a psicol 6xi ca, xuridica e social.

Dende o ano 2009 ata a actualidade o nunero total de wusuarias é de 484
persoas. Del as, 272 son nulleres e 212 nenores.

O Concell o de Vigo mantén un Conveni o co Consorcio Gal ego de Servizos Sociais.

Programa de Apoio Psicoldéxico a fillas e fillos das nulleres wusuarias dos
di spositivos municipais. Cbxectivos: axudar as fillas e fillos das nulleres usuarias
do Centro Minicipal de Informacién dos Dereitos da Miller que sofren ou sufriron
situaci 6ns de nmlos tratos por parte das slUas parellas. Coneza no ano 2009 pero
desenvdl vese durante os 4 anos de vixencia do |V Plan.

No ano 2010 atendeu a 15 nmenores dos que 7 son nenas e 8 nenos.

No ano 2011 o atendeuse un total de 48 nenores.22 nenas e 26 nenos.

Durante o ano 2012 atendese a 49 nmenores. 26 foron nenas e 23 nenos.

No ano 2013 o nunero de nenores participantes foi de 58. Deles 23 foron nenas e 35
nenos
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Tel éfono da nuller:986 293 963.Servizo nunicipal de informacion e asesoranento
telefonico para mulleres, dirixido especialnente &4s vitimas da viol enci a. Atendi do as
24 horas do dia por persoal especializado. Aegura unha orientacion inmediata e
preci sa sobre recursos e servizos existentes na comuni dade achegandol l es as nulleres
vitimas da violencia informaci 6n urxente sobre recursos legais e sociais ao seu

al cance e apoi o e atenci 6n en situaci 6ns de angusti a.

Axudas Econoémicas Minicipais para Milleres vitimas de Violencia de Xénero. Ademais
das prestaci 6ns e axudas econémicas que as mulleres poidan ter dereito a solicitar
ante a Xunta de Galicia e/ou SEPE, pola sUa condicion de vitinma de violencia de
xénero,a Concelleria de I|gual dade dispon de orzanento propio para a concesion de
axudas econénicas que tefien cono finalidade dotar &s nulleres dunha axuda econdm ca
puntual que Iles permita drontar os gastos mais urxentes e bdasicos no proceso de
ruptura co agresor. Son xestionadas entre o CM DM e a Concel l eria de |gual dade.
Durante o ano 2009 recibiron esta axuda 15 mull eres.

No ano 2010, as beneficiarias foron 33 nulleres. Durante o ano 2011 as perceptoras
das axudas foron 42 nulleres. No ano 2012 as mull eres que recibiron esta axuda foron
29. O ano 2013 é o que presenta maior nunero de beneficiarias: 47 mulleres. No

prineiro senestre do ano 2014 o nunero de nulleres que recibiron a axuda foron 24.

Programa Clara. Realizado a través dun Conveni o de col aboraci 6n entre o Instituto de
la Mujer e o Concello de Vigo para a execuci 6n do Programa no anos 2011 e 2012.

Ten cono principal obxectivo mellorar a situacion persoal e |aboral das nulleres da
nosa cidade.E un recurso necesario para a mellora da enpregabilidade de aqueles
colectivos de mulleres, con especial vulnerabilidade e/ou en situacid6n de risco de
excl usi 6n social da nosa cidade, fundanental nente vitimas de vi ol enci a de xénero.

O Programa dara é un recurso conplenentario & consecuci 6n dos obxectivos propostos
desde o Programa de Asesoranmento e Apoio Social a Milleres Vitimas de Violencia de

Xéner o.

Na edicid6n 2011/2012 do Progranma son seleccionadas 26 nulleres na sGa nmioria
vitinmas de violencia de xénero que realizan diversas fases:Mtivaci 6n personal,
notivaciéon para o enprego e formaci 6n ocupaci onal . Desenvol vense 3 itinerarios
formativos: 13 participantes conp conductoras de autobdus; 9 participantes
capaci tadas para o desenvol venento profesional no canpo da estética; e 7 realizan un
club de enprego para aplicar os obxectivos definidos nas técnicas de busqueda de
enprego e para a fase de aconpafianento a inserci on.

Programa Clara 2012: O grupo deste ano o conforman 13 mulleres vitims de violencia
de xénero. Nesta edicio6n desenvol vense dldas acci 6ns fornativas:
o Formaci 6n para a consecuci 6n do carnet oficial de manipul aci 6n da alinentos.
Participan 10 null eres.
o0 Formaci 6n en alfabetizacidén informitica e blusqueda de enprego a través de

Internet. Participan 10 rnull eres.
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— Programa para Mellorar as Capaci dades de Enpregabilidade de Milleres con Especiais
Dificultades de Insercion. Servizo de Oientacion e apoio as mulleres
desenpregadas. Este servizo estd dirixido a mulleres adultas enpadroadas en Vigo. Ten
entre os seus obxectivos dar resposta a demanda daquelas nulleres que contan con
mai s factores de desi gual dade porque & situaci 6n de estar en desenprego se |le sunman
diferentes problematicas: ser vitima de violencia de xénero; sen formaci 6n ou no
escasa e non adaptada ao nercado de traballo normalizado, falta de recursos
econdémi cos... et c.

O prograna inciase en abril do 2013,unha vez renmatado o Programa C ara.Durante este
ano foron atendidas 158 nmulleres.O 80% son vitimas de violencia ou en risco de
excl usi 6n soci al .

Durante o ano 2014 o progranma atende exclusivanente a mulleres vitinmas que sexan
usuarias do CMDM A traballadora social do CMDM deriva a este servizo a 81
mul | eres.

Accions formativas realizadas: Curso de Manipulacion de alinentos de 3 horas de
duraci 6n en col aboraci 6n con Radi o ECCA.

Durante este ano, houbo unha oferta da enpresa CLECE, para contratar a nulleres para
0 coi dado de persoas nmmiores. Desde o progranma se deriva a nulleres. Elaborase tangn
un conveni o de col aboraci 6n con supernercados FRO Z para establ ecer un protocol o de
derivaci én de nulleres vitinmas de violencia de xénero a futuras ofertas de enprego.

4.A. 10.Inpulso a nellora das instalaciodons de atencién as nulleres vitims de viol encia

do Equipo de Vixiancia e Apoio Social (EVAP) coa finalidade de proporcionar unha

at enci 6n especi al i zada nun espazo de intim dade.

Ef ectuaronse obras de nellora e acondicionanento das instalacions do Equipo de

Vixiancia e Apoio Policial (EVAP). As obras consistiron na realizaci 6n dun despacho que

permitira executar con intimdade as entrevistas persoais coas nulleres vitims de

viol encia que acudan a este servizo.Fixeronse obras de nellora da accesibilidade do
local para poder acceder con carrifios ou cadeira de rodas. Mllorase tanmén as

i ndi caci 6ns e safial i zaci 6n desta uni dade e espazo xeral das dependenci as.

O segundo obxectivo desta area,o0 4.B, establece ponover nedidas de concienciacién e
prevenci 6n da violencia de xénero entre a poboaci 6n viguesa. Para acadar este obxectivo

desefiaronse as segui ntes acci 6ns:

4.B. 1. Traducir a diversos idiomas material informativo sobre detecciodn, causas e

consecuenci as da viol encia de xénero.

— FElaboracidon da “Guia de Informacidén Xeral sobre Violencia de Xénero”. Guia que
pretende ser unha ferramenta Gtil de traballo conp nmaterial de apoio para a
det ecci 6n, atenci 6n, derivacion e coordinaci 6n dos casos de viol encia de xénero nos
que intervefian os/as profesionais de distintas areas. EfectlUase unha anpla
distribuci6n entre: servizos de atencidon social, centros de saude, hospitais,
servizos sociais,servizos policiais,centros educativos, asociacions e entidades

sociais e demai s axentes sociais.
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Coa edicion desta guia informativa,o Concello de Vigo, a través da Concelleria de

| gual dade, achega i nformaci 6n preci sa sobre a violencia de xénero. Editase en cinco

i di omas. Concel | eria de Igual dade. Ano 2013.

4.B.2.Elaborar e editar un folleto informativo sobre os dereitos das nmulleres

inmgrantes vitinas de violencia de xénero, asi conb 0S recursos e servizos postos a

sUa di sposi ci 6n.

“Quia de Informacidn Xeral Violencia de Xénero”.Contén un apartado especifico
destinado as nulleres de orixe estranxeira onde se recollen os dereitos das mulleres
estranxeiras,o0s pasos a dar no caso de sofrir violencia de vnero e cales son os
recursos e servizos aos que poden dirixirse. Editaronse en 5 idioms,cunha tirada
de: 4. 500 exenplares en gal ego; 500 exenplares en Inglés e Castel an; 500 exenplares

en Francés; 500 exenpl ares en Chino. Concelleria de |gual dade. Ano 2013.

4. B. 3. El aboraci 6n e difusi 6n de Canpafias de conci enci aci 6n e prevenci 6n da viol encia de

xénero dirixido & sociedade, especialnmente con notivo do 25 de novenbro, dia

internacional contra a violencia cara as mul |l eres.

Canpafia Municipal contra a Violencia de Xénero dirixida & nocidade (NON E NON.. A
Concelleria de lgualdade e a Tenencia de Al caldia de Vigo pofien en narcha,no en
novenbro de 2009, co gallo do 25 de Novenbro, Dia Internacional contra a Violencia
de Xénero, a canpafia “NON é NON. Eu tefio a chave”. Dirixida as alummas e alumos de
ESO e Bacharel ato. Esta iniciativa ten conp obxectivo que a noci dade refl exi one sobre
as relaci6ns anorosas e de anmzade que mantefien, xa que un inportante numero de
rapazas son vitimas dunha violencia encuberta que as converte en seres sunmisos e
coarta a sua |iberdade. Ano 2009.

Canpafia Muni ci pal contra a Violencia de Xénero. “NON o ignores, NON o xustifiques”.A
Concel leria de lgualdade e mailo Consello Minicipal da Miller de Vigo pofien en
nmar cha esta canpafia durante o nmes de novenbro do ano 2010, co gall o da conmenoraci 6n
do 25 de novenbro Dia Internacional Contra a Violencia de Xénero.Actividades
real i zadas ao | ongo do mes:

Acci 6ns escénicas en espazos publicos contra a violencia de xénero, a @rgo do
al umado da ESAD do 4 ao 18 de novenbro (Mercado Calvario, CConercial Travesia,
Estaci 6n de Renfe e Marco).

Exposi ci 6n fotografica “No solo duelen |os gol pes” de Panela Pal enci ano.Data: do 15
ao 29 de novenbro na Escol a de |diomnas.

Proxecci 6ns ci nemat ografi cas en col aboraci 6n co Cine Club Luniere.

Cclo de Cne: Realidades invisibles:”Nenas Mal”, dia 8 de novenbro; “Eloise”, dia
15 de novenbro; “Milleres no Cairo”, dia 22 de novenbro. “O ultinp veran da
Bollita”, dia 29 de novenbro.Lugar: Sala de Conferencias e Auditorio Centro Soci al
Cai xanova.

Cnema Infantil: Pérez o rato dos teus sonos.Dia 13 de novenbro; N ki a aprendiz de
bruxa. Dia 14 de novenbro; O meu vicifio Totoro. Dia 21 novenbro. Lugar: Verbum Casa
das Pal abr as.

Cinema xuvenil: a bruxula dourada.22 novenbro. Ver bum Casa das Pal abr as.

Vi deof orum El tienpo de | as nariposas. 16 novenbro. Organiza CDRF
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“Madane Brouete”. Dia 17 novenbro; “Sefiorita extraviada”.Dia 23 de novenbro
novenbro. Organi za: Rede de Mil | eres vecifais contra os nal os trat os:
Proxecci 6n de microvi deos e exposici6n de carteis. Auditorio Minicipal
25 Novenbro: nanifestaci 6n contra a violencia de xénero
Lectura da Declaracion Institucional do Concello de Vigo con notivo do 25 de
novenbr o.
Tall er sobre “Violencia de Xénero” a cargo de Panela Pal enciano. Escola Oficial de
| di onas.
Fase final do Concurso nusical “Ao mesnp son”.Actuaci 6n das finalistas The Crass e
Berroguetto. Organizado pola Concelleria de Xuventude dentro do Progranma de

activi dades Subete ao Castro.
Lugar: Sala El infierno. 3 decenbro. Ano 2010.

Canpafia de connenoraci 6n do 25 de novenbro "Dia Internacional contra a violencia de
xénero". A Concelleria de Igualdade e o Consell o Minicipal da Miller pofien en marcha
unha serie de iniciativas dirixidas a denunciar e sensibilizar a soci edade sobre a
vi ol encia de xénero durante o ano 2011. A iniciativa EnlazaVigo contra a Viol encia de
Xénero, accion que pretende a inplicacidon de toda a cidadania no desenvol venento
dunha gran cadea humana, o dia 25 de novenbro as 11 horas, que enlace distintos
puntos da cidade conp expresion clara e contundente da condena e repulsa de Vigo
contra o mchisnb e a violencia de xénero. Realizaronse as seguintes actividades
dirixidas a toda a cidadani a:

Concurso de nicrovideos e fotografia dixital: Convocado polo Consello Minicipal da
Miller e a Concelleria de lgual dade coa finalidade de fonmentar wunha naior
i mplicaci6n e oncienciacion cidadd en contra a violencia que se exerce sobre as
mul | eres.

Concurso: Mbdal i dade Fotografia dixital: preséntanse 17 obras. Qutorgase o Premio a
obra: “Nunca...nin xogando” da autora Goria M Fuentes Rey.

Mbdal i dade mi crovi deos: preséntanse 8 videos. Qut6rgase o Premi o a obra “Senella que
estou | onxe” de Mrian Rodriguez Dom nguez.

2 accesit para as obras:"Non cales, vive” de Diego Mndez Lamas e “Ronpe co
silenci 0" JesUs Ruperto Andrés Tejada.

G nenma infantil: Ver bum Casa das Pal abr as. Parti ci pan 150 nenas/ os
aprox. Pel i cul as: “Nausicaa del Valle del Viento”, dia 13 de novenbro, “Lilo vy
Sticha”, dia 20 de novenbro;”Billy Elliot”, 27 de novenbro.

Contacontos para escolares: dirixido para escolares de 1° e 2° de prinmaria. “O pais
dos nandons”.Participan: 364 alumas/os de 12 centros ensino.Verbum Casa das
Pal abr as

Teatro para escolares. Teatro Caranuxo: dirixido ao alumado de 3°-4° e 5° de
Primaria “Eu de mmior quero ser...” Auditorio Minicipal. 24 de novenbro Participan:
563 al umas/os de 17 centros ensino.

Lectura Declaracion Institucional do Concello de Vigo. Saléon de Plenos 28 de
novenbr o. Ano 2011.
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Con notivo da Connenoraci 6n do 25 de novenbro de 2012 "Dia Internacional contra a
violencia de xénero" a Concelleria de Ilgualdade e o Consello Minicipal da Miller
pofien en marcha por segundo ano consecutivo a iniciativa Enlaza Vigo co obxecto de
divulgar os contidos do Oa Internacional contra a violencia de xénero.O publico
obxectivo son os centros de secundaria de Vigo. Realizanse actividades dirixidas a
toda a cidadania en xeral

Pofiense en marcha distintos soportes co obxectivo de chegar ao nmior nanmero de
persoas: Hlazavigo.com Fecebook e Twitter para que as nmensaxes & Enlaza Vigo
cheguen a todos os rincéns e a todas as inquedanzas.

Enr edanonos nas redes...? Cbradoiro dirixi do ao al umado de 4° da ESO dos Institutos
de Ensino Secundario de Vigo. Realizanse os dias 19, 20 e 21 de novenbro

Enredanonos nas redes..... ?Actividade formativa que ten conp obxectivo previr a
vi ol enci a de xénero nas redes sociais entre a nocidade e vai dirixida as nais e pais
asi conp ao profesorado e ao distinto tipo de profesionais interesadas/os en cofiecer
conb enpregan as redes sociais 0Ss rapaces e rapazas e analizar o0s riscos aos que
est an expost os.

Exposi ci 6n col ectiva contra a violencia de xénero con tematica relativa & violencia
de xénero. Desde o dia 19 ao 23 de novenbro na rUa Principe. Expdéfiense un total de
35 obras realizadas polo alumado dos 31 centros de ensino da cidade e por
asociacions de nmulleres e outros colectivos sociais. Esta exposiciodon estivo
cunprimentada cunha carpa informativa na que se ofreceu infornmaci6n sobre a
viol encia de xénero e entrega de materiai s de sensibilizacion

A Concel leria de l|gual dade presentase no ano 2012 a | edicién do Concurso de Boas

Practicas Locales contra a Viol encia de Xénero. Ano 2012

Con notivo da Connenoraci 6n do 25 de novenbro "Dia Internacional contra a violencia
de xénero"2013. A Concelleria de |Igual dade e o Consello Municipal da Miller pofien en
marcha na cidade por segundo ano consecutivo unha serie de iniciativas dirixidas a
denunciar e sensibilizar & sociedade sobre a violencia aqe se exerce contra as
mul | eres. Real i zanse di versas acci 6ns en relaci 6n & canpafia Enl aza Vi go.Parti ci paron
1.900 estudantas de Educaci 6n Secundaria dos centros educativos de Vigo e diversas
asoci aci 6ns e as conponentes do Consell o Municipal da Miller

Enreddnonos nas redes...? As ciberviolencias e os controis das redes sociais.Charla
coloquio dirixida a nais e pais, profesorado e cidadania en xeral. O obxectivo xera
é previr entre a nocidade a violencia de xénero na utilizacién das redes
soci ai s. Casa Gal ega da Cultura. 12 de novenbro. Partici pan: 50 persoas

Exposici 6n colectiva contra a violencia de Xénero.Do 19 ao 23 de novenbro
Exposi ci 6n de obras realizada polo alumado dos centros de ensino da cidade e por
asoci aci 6ns de nulleres e outros col ectivos soci ai s.

Exposicion “Mulleres baixo sospeita. Menoria e sexualidade (1930-1980)".Casa das
Artes do 28 de outubro ao 30 de novenbro.A sexualidade das nulleres durante esta

época é o temm que gui a desta exposici on.
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A Concel l eria de I|gual dade presentase de novo no ano 2013, & Il edicié6n do Concurso de
Boas Practicas Locales contra a Violencia de Xénero. Premo que |le foi otorgado pola
Boa practica de Sensibilizacién “Enlaza Vigo contra a Violencia de Xénero”. O obxectivo
deste premio é fonentar o intercanbio de experiencias e recofiecer as actuaci 6ns nmais
eficaces e innovadoras no anbito | ocal.

No ano 2014 A Concelleria de Igual dade volve a presentase a IIIl edicio6n deste Concurso
coa iniciativa: Rede Minicipal de Atencién e Aconpafianento a vitinas de violencia de

xénero (pendente de resolver) Ano 2013.

4.B. 4. Est abl ecer un programa de visitas do novenento asociativo de mnulleres ao Centro
de Enerxencia para mulleres que viven situaci 6ns de violencia de xénero conp xeito de
aproximar o Centro & soci edade, e facerlle seguenento.

Real i zacién de visitas de 2 Asociacions de nulleres &as instalacion do Centro de
Emerxencia durante o 4° trinmeste do ano 2010. Asisten representantes do G upo

Muni ci pal do PP e Col ectivo Viol eta aconpafiadas pola Xefa do Departanento de | gual dade.

4. B.5.0Organi zaci 6n e desenvol venento de actividades informativas e de concienciacion

dirixidas & soci edade sobre as causas e fornmas que adopta a viol encia de xénero.

- Canpafia NON E NON- EU TENO A CHAVE. Elaboracion e distribuci 6n de carpetas e
cartulinas co nmesmo lema. Distribuido entre a conunidade escolar. Concelleria de
| gual dade. Ano 2009.

— Canpafia Miunicipal contra a Violencia de Xénero“NON o ignores, NON o xustifiques”. Ano
2010. A Concel leria de Igualdade e o Consello Minicipal da Miller de Vigo pofien en
marcha durante o nmes de novenbro co gallo da conmenoraci 6n do 25 de novenbro, Dia
Internacional Contra a Violencia de Xénero as seguintes actividades:

0 Acci6ns escénicas:en espazos publicos contra a violencia de xénero, a cargo
do al umado da ESAD.
0 Exposicion fotografica: “No solo duelen |os gol pes”"de Panel a Pal enci ano. do 15
ao 29 de novenbro na Escol a de |diomas.

Proxecci 6ns ci nenat ogr afi cas: realidades invisibles;

Ciclo de Cinema Infantil e C nema xuvenil; Videoforum

Proxecci 6n de microvideos e exposicion de carteis. Auditorio Minicipal.

O O O o

Lectura da Declaraci 6n Institucional do Concello de Vigo con notivo do 25 de
novenbr o.

— Canpafa de connenoraci 6n do 25 de novenbro "Dia Internacional contra a violencia de
xénero" 2011. A Concelleria de Igualdade e o Consello Minicipal da Miller pofien en
mar cha unha serie de actividades dirixidas a denunciar e sensibilizar & soci edade
sobre a violencia de xénero durante o ano 2011.

o EnlazaVigo contra a Violencia de Xénero,acci 6n que pretende a inplicacion de
toda a cidadania contra a Violencia de xénero.

0 Concurso de nicrovideos e fotografia dixital

o GCinema Infantil e G nema xuveni l

o Videoforum Contacontos e Teatro para escol ares.
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0 Lectura Declaracion Institucional do Concello de Vigo.
o] Proxecci 6n de m crovideos e exposici 6n de carteis. Auditorio Minicipal
o Taller sobre violencia a cargo de Panela Palenciano.Escola Oicial de
| di omas.
o Fase final do Concurso nusical “Ao nesnp son”. Actuaci 6n das finalistas The

Crass e Berroguetto. Oganizado pola Concelleria de Xuventude dentro do

Programa de activi dades Subete ao Castro.

Canpafia de connmenoraci 6n do 25 de novenbro "Dia Internacional contra a violencia de
xénero".Ano 2012. A Concelleria de lgualdade e o Consello Minicipal da Miller pofien
en marcha as activi dades:

0 A iniciativa Enlaza Vigo co obxecto de divulgar os contidos do Dia
I nternaci onal contra a violencia de xénero.
Cbr adoi ros Enredénonos nas redes..? Dirixido a nais e pais
Qor adoi ros Enredénonos nas redes..? Dirixido ao al utmado

Exposi ci 6n col ectiva contra a violencia de Xénero.

O O O o

Carpa informativa sobre a violencia de xénero e entrega de nmateriais de

sensi bi l i zaci 6n.

Canpafia de connenoraci 6n do 25 de novenbro "Dia Internacional contra a violencia de
xénero". Ano 2013. A Concelleria de Ilgualdade e o Consello Minicipal da Miller.Ao
I ongo desta canpafia desenvol véronse as segui ntes acti vi dade:

0o Ainiciativa Enlaza Vigo desenvol vendo unha serie de actividades dirixidas a
denunciar e sensibilizar & sociedade sobre a violencia que se exerce contra
as mul |l eres. Real i zaci 6n dun Tapi z humano na rda o dia 25 de novenbro

o Cbradoiros Enredénonos nas redes..? Dirixido a nais e pais

o Cbradoiros Enredénpnos nas redes..? Dirixido ao al umado.

0 Exposicion colectiva contra a violencia de Xénero coa tematica sobre a
viol enci a. Exposicién de obras realizada polo alumado dos centros de ensino
da ci dade e por asociacions de nulleres e outros col ectivos soci ai s.

0 Exposicién: “Milleres baixo sospeita.Menoria e sexualidade (1930-1980)" Casa
das Artes do 28 de outubro ao 30 de novenbro. Ano 2012.

El aboraci 6n “Quia de Informaci 6n Xeral sobre Violencia de Xénero” traducida a cinco
i di omas: gal ego, chinés, castel an, francés, e inglés. Retende ser unha ferramenta
util de traballo conb material de apoio para a detecci 6n, atencién, derivacion e
coordi naci 6n dos casos de violencia de xénero nos que intervefian os/as profesionais
de distintas areas. Distriblese en:Centros de ensino,centros de saudde, hospitais,
profesionais de servizos sociais, servizos de seguridade, xulgados, asociaciéns de
i nm grantes, asoci aci 6ns de mul | er es, Pl an conunitario Tei s, Feder aci 6n
Veci fial , CM DM di ver sas Concel |l eri as nmuni ci pai s, Col exi o de

avogados/ as, Si ndi cat os, Pl an Local de drogas. Concelleria de |gual dade. Ano 2013.
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- Elaboraci6én e distribuci6n das GUI AS "CONECTAMOS BEN?. Mbzos e npbzas que se tratan
ben e de =a=". Estas guia esta dirixida ao alumado de secundaria e de fornmaci6n
prof esional da cidade,dos centros publicos cono dos centros concertados. El abéranse
11. 315 gui as.

O seu obxectivo é pronover entre elas e eles o bo trato naquel es anmbitos nos que se
desenvol ve a slia vida cotid: as redes sociais, o tenpo de |ecer coas anizades e no

anmor. Concel l eria de |gual dade. Ano 2013.

4.B. 6. Difusidon do presente Plan de |gual dade entre todos 0s recursos e servizos que
i ntervefien na atenci 6n as nulleres vitims de viol enci a.

Di stribucién do folleto informativo do Plan entre os Departanentos Minicipais: CM DM
Centro Enerxencia, Departanmentos de Servizos Sociais, Centros de Salde, Asociacions e
enti dades e que intervefien con vitinmas de violencia de xénero. Realizado no 4°trinestre
20009.

Rel atori o de Acci 6ns non Desenvol vi das

4. A 6.Instar & Xunta de Galicia para a posta en marcha do Centro de Recuperaci 6n

Integral.
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3.1.5. Area 5: Atenci 6n a Diversi dade

Ei xe 1 Conci enci aci 6n/ Formaci 6n | gual dade Xénero
Area 5: Atencién & Diversidade

O Acciéns DESENVOLVIDAS
O Acciéns PARCIALMENTE desenvolvidas
@ Acciéns NON desenvolvidas

A gréfica anterior relativa a inplenmentaci 6n da area de Atencion & D versidade indica
que das 8 acci 6ns establ ecidas, 4 foron desenvol vidas, e unha parcial nente desenvol vi da.
No tocante as acci 6ns non desenvol vi das foron 3.

Rel atori o de Acci 6ns Desenvol vi das

Pronmover a elimnacion das dificultades e barreiras que inpiden o desenvolvenento
persoal e social e a participacion igualitaria de mulleres e homes en base aos
princi pi os de vul nerabilidade, pluralidade, diversidade e equidade, é o obxectivo xeral
da area de Atenci 6n a Diversidade. Para operativizal o establ ecese un obxecti vo.

5. A Pronover a concienciaci on social nediante actuaci éns dirixidas as nulleres que se
atopan en situaci 6n de vul nerabilidade social.Para aconeter esta obxectivo fornul aronse
as seguintes activi dades

5,A 1. Traducir a diversos idiomas material informativo sobre os servizos e recursos
dirixidos &s nulleres inmgrantes.

— “Quia de Informacion Xeral sobre Violencia de Xénero”onde se inclle un apartado

destinado &s mulleres de orixe estranxeira. A guia foi traducida a 5 idionas:
gal ego, castel an ingl és francés e chinés. Concelleria de |Igual dade. Ano 2012.

5. A 4. Real i zaci 6n de activi dades de concienciaci 6n e fornmaci 6n sobre xénero e igual dade
dirixido as mulleres con diversidade funcional.

Esta acci6n cunprinentase con actividades realizadas polo novenento asociativo no
Programa anual de Subvenci 6ns da Concel | eria de | gual dade.
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— Proxecto: O enpoderanento das nul |l eres xordas. |V Edi ci 6n. Asoci aci 6n de Persoas Xordas
de Vi go.Desenvol veronse as seguintes actividades:

o Dia Internacional da Miller:Encontro“Tenpo de Milleres Xordas. Unha mirada ao
noso interior”, analizase a situacién da nuller e a discapacidade e a
desi gual dade das nmulleres xordas. Revisase a situaci on das nulleres xordas
noutros pai ses europeos.

0 Xornada “Sé Mala” co obxectivo de nmellorar a autoestinma e pensar nunha nesna
sen cul pa.

0 (Cbradoiro de Habilidades Sociais e autoestima.

0 Goradoiro de lectura para mulleres

Concel l eria de Igual dade. Ano 2010.

— Proxecto:“O enpoderamento das nmulleres xordas.V Edicion”. Asociacion de Persoas
Xordas de Vigo. Actividades realizadas:
0 “Xornada sobre muller xorda, inm gracién, ceguera e exclusion social”.
o0 Conferencia:“Hi storia da nosa identidades cono rmulleres.Participan 50
per soas.
o Cbradoiro “iniciacién Internet”.Participan: 10 persoas.Milleres:8
Concel l eria de |gual dade. Ano 2011.

- VI Edicion” “O enpoderanento das nulleres xordas”.Asociaci 6n de Persoas Xordas de
Vi go. Realizanse as seguintes actividades:
0 Conferencia "O estrés da nuller xorda.Conmo conbatel o”.Participan 69 persoas
de 25 a 75 anos.
o Conferencia: “Programa Tel pes”(tel easistencia para rmnulleres nmaiores xordas).
Partici pan 60 persoas
o Conferencia“Milleres inportantes na Historia. Milleres na conuni dade xorda”.
Parti ci pan 40 persoas.
o Xornada de convivencia: Sendeirism en feminino pola Ruta da Auga.Participan
25 nul l eres
o Cbradoiro “Corresponsabilidade doméstica”. Participan 3 homnes.
o CObradoiro “Reparaci 6ns donesticas”. Participan 13 mulleres.
Concel l eria de |gual dade. Ano 2012.

— VI Edicién “O enpoderanento das nulleres xordas”.Asociaci 6n de Persoas Xordas de
Vi go. Real i zanse as segui ntes activi dades:

0 Conferencia”Participaci6n das mulleres xordas en clave de igual dade.

o Connenoraci 6n do Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

0 Realizaci 6n docunental : Unha ollada ao noso entorno.A historia da nosa cidade
vista a través dos ollos das nulleres xordas.

o Conferencia: “Ferranent as de adapt aci 6n as novas necesi dades dos
fogares”. Aprovei tanento dos recursos.Participan 30 mull eres.

o GCclo de obradoiros sobre econom a donméstica, elaboraci6n e aproveitanento
dos recursos naturais. Participan 16 mulleres

Concel | eria de Igual dade. Ano 2013.
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— Miller, Educaci 6n para a Saude.Asociacion para o Sindrone de Down. Programa de
Subvenci 6ns da Concelleria de I|gual dade. Bl oque 1: Eeducaci 6n afectivo-sexual.Bl oque

2:Saude e estilos de vida.Participan: 35 nulleres. Concelleria de |gual dade. Ano
2010.

— Educaci 6n para a Saude. Asociaci 6n para o Sindrome de Down. Progranma de Subvenci 6ns
da Concelleria de Igual dade. Bloque 1: educaci 6n afectivo-sexual.Bloque 2: Salde e
estilos de vida.Participan: 35 nulleres. Concelleria de |gual dade. Ano 2011

— Educaci 6n para a Saude. Asociaci 6n para o Sindrone de Down. Progranma de Subvenci éns
da Concelleria de |gualdade. Bloque 1: Educaci 6n afectivo-sexual.Bloque 2: Salude e
estilos de vida.Participan: 32 mulleres. Concelleria de |gual dade. Ano 2012

— Miller 2013: Educaci 6n para a Salde. Asoci aci 6n para o Sindrome de Down. Progranma de
Subvenci éns da Concel |l eria de |gual dade. Bl oque 1: “Educaci 6n afectivo-sexual . Bl oque
2: Salde e estilos de vida.Participan: 35 mulleres Concelleria de Igual dade. Ano
2013

— Miller 2014: Educaci 6n para a Saude. Asoci aci 6n para o Sindronme de Down. Progranma de
Subvenci 6ns da Concel | eria de Igual dade. Ano 2014.

5.A.7 Difusion entre as mulleres prostituidas o material informativo sobre os servizos
e recursos existentes dirixidos &s mulleres.

Esta actividade desenvdlvese a través das accidns de sensibilizacidén e fornacion
real i zadas pola asoci aci 6n Faraxa pola abolici6n da prostitucié6n a través do Programa

de Subvenci 6ns concedi das durante 0s segui ntes anos:
— Programa de “Atencidn e Sensibilizacion sobre prostitucion e trata de persoas con

fins de explotaci 6n sexual ". Ano 2011.

— “Programa de Atencion e Sensibilizaciédn sobre prostitucidén e trata de persoas con

fins de explotaci 6n sexual ”. Ano 2012.

— “Programa de Atencion e Sensibilizacion sobre prostitucion e trata de persoas con

fins de explotaci 6n sexual . Ano 2013.

Esta acci 6n execUtase tanén a través do Programa anual de Subvenci 6ns da Concelleria de
I gual dade e concedidas a Médicos do Mundo para realizar acciodons de sensibilizacién e

formaci 6n coas null eres prostituidas.

- “Atencién Sociosanitaria a mnulleres en risco de exclusioén’. Mdicos do Mindo.

Obxectivo: Axudar na nellora da salde das usuarias de drogas e das nulleres que se
atopan en situaci 6n de prostitucién. Dirixido a Milleres con problenéatica de drogas
e Mull eres prostituidas. Atendidas 119 mulleres. Ano 2010.
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- “lInvestigacion no grupo de nulleres que viven na rua”. Mdicos do Mindo. Cbxectivo:

i nvestigar sobre a percepcion, valoracion e posibles propostas de nellora da sua
situaci 6n no grupo de nulleres que viven na rla da ci dade de Vigo. Ano 2011.

— CQurso “Formaci 6n de axentes de salude para persoas prostituidas”. Participan 8

mul | eres axentes de salde. Ano 2012

- CQurso “Dereito & saude, recollida de vulneraciéons e testenufias e Curso
“Enpoderanento das nulleres en contexto de prostitucion en Vigo a través do teatro.
Ambos cursos encadranse dentro do proxecto de fornaci6n de axentes de salde de
Medi cos do Miundo. Cbxectivo: provocar nas nulleres en contextos de prostitucion, un
proceso de reflexidén sobre a sta problematica e enpoderanento a través da

met odol oxia do teatro do oprim do. Ano 2013.

— Distribucion da @Qia de Informaci6n Xeral sobre Violencia de Xénero contra as
Mul | eres, distribuida entre as asoci aci 6ns e entidades que intervefien coas nulleres

prostituidas.Concelleria de |gual dade. Ano 2013.

5.A.8 Difusién do IV Plan de lgual dade entre os recursos e servizos inplicados nesta
ar ea.

Distriblese o folleto editado sobre o IV Plan entre os servizos, asociacions e
col ectivos que traballan nesta area de intervenci 6n. Editado en novenbro de 2009.
Destacar, que no Eixe 1 relativo & concienciacion e fornmacién en |gualdade de
Opor tuni dades, durante o seu proceso de inplantacién |evaronse a cabo unha serie de
acci 6ns que non estaban desefiadas e que xurdiron conmp efecto do seu desenvol venento.
Menci onar os cursos de formaci 6n en Novas Tecnol oxias da Informaci on e Conuni caci 6n

(NTICQ desenvol véronse co obxectivo de dar a cofiecer a rede e elimnar a fenda dixital
de xénero existente.

— Obradoiro "Progranmagon, nantemento e creagom web”; Obradoiro “ Programagon web em CSS
e Java Script”; e Oobradoiro de “Fotografia e Retoque digital ”. Mul heres Naci onal i stas

Gal egas. Programa de Subvenci 6ns da Concell eria de |gual dade. Ano 2010.

— Curso “Informatica e Internet”. A W Calvario.Programa de Subvenci éns da Concel leria
e | gual dade. Ano 2010.

- Curso “Iniciaci 6n a Internet” e “Novas Tecnol oxias”. AW. Pza da M fioca. Programa de

Subvenci 6ns da Concel | eria e |Igual dade. Ano 2010.

— CQurso “Informatica”. AW Cristo da Victoria. Programa de Subvenci 6ns da Concelleria
de | gual dade Ano 2010.

— CQurso “Informatica para mulleres”. A. W Cam fio Vell o de Coi a.Programa de Subvenci 6ns
da Concel l eria de |gual dade. Ano 2011.
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Qurso“Informatica e internet”.Casa de Andalucia.Programa de Subvenci 6ns da

Concel | eria de |gual dade. Ano 2011.

Qurso “Al fabetizaci 6n en TIC para mul | eres”. Asoci aci 6n Curva de San

Gregorio. Programa de Subvenci 6ns da Concell eria de |gual dade. Ano 2011.

Qurso“Informética e Internet”. AA W. Cal vario. Programa de Subvenci 6ns da Concelleria
e | gual dade. Ano 2012.

Qurso “Alfabetizacion Informatica”.CRC de Cabral.Programa de Subvencioéns da
Concel l eria e Igual dade. Ano 2012.

Curso“ Al fabetizacion en TIC para nulleres”.Asociaci 6n Curva San G egori 0. Progranma

Subvenci 6ns da Concel | eria de |gual dade. Ano 2012.

Proxecto “Concectanps Xuntas Ill. Curso de Inormatica Basica”. AZO Asoci aci 6n Gal ega
de Apoio 6 Desenvolvenento Inmgrante e Emigrante. Programa de Subvencio6ns da
Concel l eria de Igual dade. OCbxectivo: Pronocionar a nuller na busca de acadar a
i gual dade de oportunidades e fonentar a participacion social das nulleres.
Participan: 17 nulleres inmgrantes e em grantes retornadas. Ano 2012.

Cbradoiro “Sen Medo a Internet”. Servizo da Casa das Miulleres que ten conp obxectivo

achegar as novas tecnoloxias as mulleres que descofiecen este nundo e non saben
manexar se cun ordenador. Concelleria de Igual dade. Casa das Milleres.(luns de 17,45

a 19,00 horas). Ano 2012.

Curso “Fem nisnb em Rede: Twitter para a acom feminista”. Cbxectivo contribuir &
di fusi 6n do cofiecemento da rede e sensibilizaci 6n da cidadania sobre a existencia
das fendas dixitais de xénero. Participan: 16 nulleres. Ml heres Nacionalistas
Gal egas. Ano 2013.

Oobradoiro “Bl oguear con wordpress e buddypress. Pasos para crear a nosa rede 3.0".

Fem ni stas | ndependent es Gal egas. Ano 2013.

Curso “Informatica e Internet”.A VW Calvario.Prograna de Subvenci 6ns da Concelleria

e | gual dade. Ano 2013.

Aul a aberta de informatica. Servizo da Casa das Milleres que ten conp obxectivo
achegar as novas tecnoloxias as mulleres que descofiecen este mundo en non saben
manexar se cun ordenador. Concelleria de |gual dade. Casa das Mill eres. “ (Il uns, nercores
e xoves de 17,45 a 19,00h). Xaneiro a xufio e setenbro a decenbro. Durante o ano 2014,
anpl iase un dias mais (luns, martes, nercores e xoves). Ano 2013 e Ano 2014.

Curso “Redes soci ai s para a acci on fem ni sta”. Mul heres Naci onal i st as

Gal egas. Prograna de Subvenci éns da Concell eria e |gual dade. Ano 2014.
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— Qurso”lniciacion Informatica para mulleres”. Asoci aci 6n de Milleres en |gual dade de

Vi go. Programa de Subvenci 6ns da Concel l eria de |gual dade Ano 2014.

- Qurso “Informatica e Internet”.AA W.Calvario. Progranme de Subvenci6ns da
Concel l eria e |gual dade. Ano 2014.

- CQurso “Alfabetizacion en TIC para mulleres”. Asociaci6n Curva de San G egorio.

Programa de Subvenci 6ns da Concel l eria de |gual dade. Ano 2014.

— Curso “Tecendo na web” 2.0. FORGA. Programa de Subvenciéns da Concelleria de
I gual dade. Ano 2014.

Rel atori o de Acci 6ns parci al nente Desenvol vi das

5.A.3. Realizacion de accions de formaci6n sobre xénero e violencia dirixidas as
persoas medi adoras interculturais.

Consi derase esta accion parcial nrente desenvolvida porque ainda que non se realiza
formaci 6n especifica para estas profesionais,algunha nediadora intercultural participou
no Cbradoiro de Xénero e |gual dade de Qportuni dades organi zados na Casa das Milleres no
ano 2011.

Rel atori o de Acci 6ns non Desenvol vi das

5. A 2. Real i zaci 6n de activi dades de concienciaci 6n e fornaci 6n sobre xénero e igual dade
de oportuni dades dirixidas aos homes innigrantes.

5.A.5.Elaborar e editar material informativo sobre xénero e violencia dirixido &s

mul | eres con deficiencias sensoriais.

5. A 6. Adaptar a paxina Wb de Concelleria de Igualdade &as persoas con deficiencias

sensoriai s.
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3.1.6. Resunp Eixe 1

Desenvolvemento Xeral EIXE 1

a7

O Acciéns DESENVOLVIDAS O Accions PARCIALMENTE desenvolvidas

W Acciéns NON desenvolvidas

O gréafico anterior relativo ao resunb do Eixe 1 revela que estaban desefiadas 63
acci 6ns,das que se desenvolveron un total de 47(75%.As acci 6ns non desenvol vidas son
15, e as parcial nente desenvol vidas 1.

A andlise por éareas reflicte que as areas que mais nedi das executaron foron Educaci 6n
en |gual dade (16) e Violencia de Xénero(15),seqguida da de Conciliacié6n e
Corresponsabi | i dade que desenvolveron 8 accidéns. As demais areas |levaron a cabo
idéntico nunero de accio6ns (4).Respecto das accioéns non desenvol vidas, o mai or nunero

corresponde & area de Conciliacion e Corresponsabilidade(6).Unicanente a area de
Atenci 6n a Diversi dade presenta unha acci 6n parci al nente desenvol vi da.
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3.2 EIXE 2: EMPODERAMENTO, VISIBILIZACION E PARTICIPACION SOCIAL

Accions Accions Parcialmente Accions Non TOTAL
OBXECTIVOS Desenvolvidas Desenvolvidas Desenvolvidas Accions
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O Eixe 2 de Empoderamento, Visibilizacion e Participacion Social ten como obxectivo xeral promover as condiciéns que permitan incentivar 0s
procesos de empoderamento e visibilizacién das mulleres do municipio. Deste eixe despréndense 5 areas de intervencion, 6 obxectivos
especificos e 26 accions establecidas para cumprimentalo.

A taboa anterior revela oalto indice de desenvolvemento deste eixe das 26 accions establecidas, 22 foron executadas, representan o 85% . As
accions non desenvolvidas foron 2 ao igual que as parcialmente desenvolvidas.

Analizando por areas atopamos que a de Educacion en Igualdade tifia formuladas 13 acciéns cas cales acometeu a maioria (12). A area de
Conciliacién e Corresponsabilidade establece 2 accions que foron desenvoltas na sta totalidade ao igual que a &rea de Atencion & Diversidade
que acometeu as 3 accions fixadas no Plan. A &rea de Participacion Economicarealiza4 das 6 formuladas, e a de Violencia de Xénero acomete

1 das 2 que tifia formuladas.

3.2.1. Area 1: Educacion en Igualdade

Eixe 2 Empoderamento, Visibilizacién e Participacion Social
Area 1: Educacion en Igualdade

O Acciéns DESENVOLVIDAS O Accions PARCIALMENTE desenvolvidas

A andlise da area de Educacion en Igualdade do Eixe 2 permite visibilizar que a casi totalidade das accions desefiadas (12) foron desenvolvidas

agas unha que foi parcialmente desenvolvida.

Relatorio de Accions Desenvolvidas

O Obxectivo Xeral desta area é Promover o empoderamento das mulleres mediante a visibilizaciéon da sta contrbucion & sociedade e
fomentar a stia participacion nos érganos de representacion municipais.

Deste obxectivo despréndense dous obxectivos especificos. O primeiro, 1.C. Visibilizar a situacion social das mulleres e a stia contribucion ao
desenvolvemento das distintas sociedades, valorando o traballo que tradicionalmente vefien realizando e recofiecendo a sta patrticipacion e as

stias achegas aos distintos campos. Para dar cobertura a este obxectivo desefiaronse 7 accions.

1.C.1. Elaboracién e edicién dun manual con perspectiva de xénero sobre as distintas conmemoraciéns escolares oficiais que se
celebran ao longo do curso escolar (Dia da Declaracion dos Dereitos Humanos, Dia da Paz, Dia Mundial do ambiente, Dia do Libro, Dia
Mundial da Saude...).Para cumprimentar esta accion realizouse 0 Manual “Datas e Datos para lembrar en pé de igualdade.... € non esquecer o
resto do and”. A elaboracion e edicion deste manual con perspectiva de xénero sobre as distintas conmemoracions escolares oficiais que se
celebran ao longo do curso escolar: Dia da Muller, Dia do Libro, Dia do Medio, Dias dos Dereitos Humanos, Dia da Paz, Dia da Liberdade de
Prensa, Dia do Consumo Responsable, Dia Mundial da salde, Dia das Letras Galegas, Dia de Europa e Dia da Constitucion e do Estatuto de

Autonomia. Editaronse 1.000 exemplares. Concelleria de Igualdade. Ano 2012.
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1. C.2. Elaboracion e edicion dun estudio sobre a situacion social das mulleres de Vigo.

Elaboracion do “Informe Territorial dende a perspectiva de xénero sobre a situacion social das mulleres e homes de Vigo 2013". Estudo
realizado pola Asociacion de Mulleres Progresistas de Vigo, en colaboracion coa Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado
dentro do Plan de Emprego do Concello de Vigo 2012. Este estudo preséntase publicamente na programacion da Casa das Mulleres o dia 17
de abril de 2013.

1.C.3. Creacién dunha Escola de Feminismo e Liderazgo concibida como espazo para o encontro, o debate, a reflexion, a anlise e a
creacion do cofiecemento feminista.

Para executar esta accion ron se creou unha Escola de Feminismo e Liderzgo, non obstante, a Concelleria de Igualdade desenvolveu
actividades dirixidas a fomentar a reflexion, analise e o cofiecemento das teorias feministas.

0 25 de marzo de 2010 inaugirase o Centro de Documentacion e Recursos Feministas de Vigo, dependente da Concelleria de Igualdade.
Comeza a sta andadura como un servizo de xestion de informacion, documentacion e materiais de traballo sobre muller, xénero e igualdade
dirixido ao publico en xeral ou a persoal especializado e interesado nas citadas tematicas. Desenvolve unha programacion periédica de
actividades (presentacion de libros, charlas, debates, exposicion...) todas relacionadas co feminismo e a igualdade de oportunidades.

—  Centro de Documentacion e Recursos Feministas. Actividades realizadas durante o ano 2011.
Presentacion de libros: actividade realizada co obxectivo de visibilizar as publicacions de autoria feminina ou que tefian como tematica
central as mulleres.
Ciclo de charlas sobre mujeres con discurso feminista: “Mulleres con Historia”: Tefien como obxectivo: visibilizar e cofiecer o pensamento
das mulleres que destacaron na historia polo seu discurso feminista e pola defensa dos dereitos das mulleres.
Cafés Literarios: Club de Lectura do CDR. Os seus obxectivos son:fomentar o interese polas obras de creacion e pensamento de
mulleres; favorecer o cofiecemento de distintas escritoras e as slias obras e estimular o didlogo e os debates literarios desde unha
perspectiva de xénero.

—  Centro de Documentacion e Recursos Feministas. Actividades realizadas durante o ano 2012.
Presentacion de libros: realizado co obxectivo de visibilizar as publicacions de autoria feminina ou que tefian como tematica central as
mulleres.
Faladoiro de libros. Organizado co obxectivo de visibilizar as publicacidns de autoria feminina ou que tefian como tematica central as
mulleres que, sen constituir novidades editoriais, son de interes para os obxectivos do CDRF.
Ciclo de charlas: Historia das Mulleres de Galicia co obxectivo de visibilizar as publicaciéns de autoria feminina ou que tefien como
tematica central as mulleres e favorecer o cofiecemento das mulleres en Galicia a través da historia.
Ciclo de charlas “A representacion feminina en distintas creacions literarias”. Obxectivo: visibilizar a autoria feminina nas distintas
creacions literarias mais minoritarias e analizar o tratamento das mulleres nas distintas creaciéns literarias.
Cafés Literarios: Club de Lectura do CDRF. Os seus obxectivos son:fomentar o interese polas obras de creacion e pensamento de
mulleres; favorecer o cofiecemento de distintas escritoras e as suas obras e estimular o didlogo e os debates literarios dende unha
perspectiva de xénero.
“Almorzos literarios con..."Actividade incluida na accion "Marzo, encontros con escritoras” organizada pola Concelleria de Igualdade.Ano
2012.

—  Centro de Documentacion e Recursos Feministas. Actividades realizadas durante o0 ano 2013.
Presentacion de libros. Obxectivo: Visibilizar as publicacions de autoria feminina ou que tefian como tematica central as mulleres.
Faladoiros de libros: Obxectivo :Visibilizar as publicaciéns de autoria feminina ou que tefian como tematica central as mulleres que,sen
constituir novidades editoriais,son de interese para os obxectivos do CDRF.
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Ciclo de charlas "Historias vividas e contadas polas suas protagonistas”. Obxectivos: Visibilizar e recofiecer a existencia e o traballo de
varias mulleres que desde distintos ambitos aportaron algo & nosa cidade e ao noso pais. Escoitar,a través de entrevistas, as palabras das
propias protagonistas e as stas historias de vida.
Ciclo de charlas "Novas creadoras, novos valores. Obxectivos: visibilizar as mulleres que representan novos valores no campo da creacion
e analizar a sUa situacion desde a perspectiva de xénero.
"Cafés literarios ":Club de lectura do CDRF. Os seus obxectivos son:fomentar o interese polas obras de creacidon e pensamento de
mulleres; favorecer o cofiecemento de distintas escritoras e as stias obras e estimular o didlogo e os debates literarios dende unha
perspectiva de xénero.
Presentacion de “A Sega. Plataforma de critica literaria feminista“ o dia 28 de febreiro pola Concelleira de Igualdade, Isaura Abelairas,
Maria Reiméndez e Susana Sénchez Arines de Implicadas no Desenvolvemento. O CDRF colabora recepcionando as obras envien as
escritoras para que as criticas as podan recoller e albergaran as doazons das obras que as editoriais envien para recensionar.

Centro de Documentacion e Recursos Feministas. Actividades realizadas durante o ano 2014.

Presentacion de libros. Esta actividade ten como obxectivo visibilizar as publicaciéns de autoria feminina ou que tefian como tematica
central as mulleres.

Faladoiros de libros: Obxectivo visibilizar as publicacions de autoria feminina ou que tefian como tematica central &s mulleres que, sen
constituir novidades editoriais, son de interese para os obxectivos do CDRF.

Ciclo de Charlas: Galegas con lenda que tefien como obxectivo visibilizar e descubrir datos biograficos de mulleres galegas dutras
épocas que deixaron pegada na tradicion oral.

“Cafés literarios”:Club de lectura do CDRF.Obxectivos: Fomentar o interese polas obras de creacion e pensamento de mulleres; Favorecer

o cofiecemento de distintas escritoras e as stas obras; Estimular o diélogo e os debates literarios desde unha perspectiva de xénero.

A Revista “Festa da Palabra Silenciada”, é unha publicacion promocionada pola Concelleria de Igualdade, producida por Feministas
Independentes Galegas e dirixida por M® Xosé Queizan co propésito @ sacar da escuridade a escrita feminina e as teorias feministas
vixentes. Durante o periodo de vixencia do Plan a Concelleria de Igualdade colabora coas seguintes revistas:

Revista Festa da Palabra silenciada: n® 25 . “25 anos de cultura feminista”. Ano 2009.

Revista Festa da Palabra silenciada: n°® 26. “Actualizar a Rosalia". Ano 2010.

Revista Festa da Palabra Silenciada: n°® 27. “As Nobel cientificas”.Ano 2011.

Revista Festa da Palabra Silenciada: n® 28. “Clara Zetkin". Ano 2012.

Revista Festa da Palabra Silenciada : n® 29: “30 anos de Festa”. Ano 2014.

1.C.4. Creacion do Observatorio Municipal de Xénero que tefia como funcion recoller as queixas e suxestions da cidadania en relacion

coa igualdade de xénero, habilitando para elo, un espazo Web con correo electronico e dando conta periodicamente desta xestion ao

Consello Municipal da Muller.

Creacion do Observatorio Municipal de Xénero ao que se pode acceder a través da web Igualdadevigo.org. E un instrumento do Concello de

Vigo que ten como funcién recoller as queixas e suxestions da cidadania asi como das stas organzaciéns en relacion coa igualdade de xénero.

Este instrumento responde tamén & necesidade de avanzar cara & obtencidn do diagndsticoe anlise sobre a situacion das mulleres na cidade

de Vigo. Concelleria de Igualdade. Ano 2010. A continuacion expofiense as queixas realizadas durante a vixencia do IV Plan.

Durante 0 ano 2011 recollense 6 queixas:

A primeira denunciando o contido da frase escrita nunha camiseta do Rei Zentolo: “ A violencia non é o camifio, pero unha hostia a
tempo....". Dende a Concelleria de Igualdade tramitase a queixa e enviase unha carta a este establecemento.

A segunda queixa é sobre unha vifieta de Chinto e Quinto publicada na Voz de Galicia sobre a discriminacion. A Concelleria de Igualdade
tramita & queixa trasladandoa ao director de La Voz de Galicia.

A terceira queixa é sobre un anuncio da empresa KH Lloreda SA referente @ quitagraxas KH onde se utiliza o corpo da muller como

obxecto sexual. Escribese unha carta de queixa a dita empresa.
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— A cuarta fai alusién ao anuncio de IHLE rodas co lema: “Todos los neumaticos son redondos, solo los nuestros traen premio” empregando
o corpo dunha muller en bikini. Esta queixa derivase tamén a Secretaria Xeral da Igualdade e ao Instituto de la Mujer.

— A quinta é sobre o artigo de Cesar Casas publicado na Voz de Galicia o 02/3/2011 “Diosas en la alfombra roja” onde se fai alusion &
vestimenta feminina con reflexions e apreciacions que mostra as mulleres como meros obxectos sexuais. Enviase unha carta de queixa a
direccién deste xornal.

— A seguinte queixa é sobre unha campafia da ONG Proyecto Mundo por distribuir materiais en funcién do sexo nunha campafia dirixida a
recoller material para as nenas e nenos de Cuba e Salvador. Faise unha distribucion sexista dos materiais, adxudicando libros aos nenos
e peluches as nenas. Enviase unha carta & ONG.

— Alltima queixa deste ano é para o Concello de Vigo sobre o uso sexista do Bus na cidade, Esta queixa é apoiada polo Consello Municipal
da Muller.

Durante o ano 2012 recolléronse as seguintes suxestions:

— Volve a presentarse a mesma queixa que o ano anterior sobre & camisetas do Rei Zentolo. Dendinciase que continlan a ter a camiseta
co mesmo lema. Vdlvese a remitir unha carta a este establecemento.

—  Outra sobre unha oferta de emprego aparecida en Milanuncios.com onde se ofrece emprego para empregada de fogar mais sexo.
Derivase ao Instituto de la Mujer o 15/03/2012.

No ano 2013 recdlense cinco queixas.

—  Anprimeira é a realizada pola Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos tratos sobre unha naticia titulada “Renteria suspende los actos de
la mujer fallecida hasta aclararse los motivos” publicada na edicién do Pais Vasco do periddico El Pais. Neste artigo faise alusion as
denuncias falsas. Trasladase a queixa ao director do Pais e tamén ao director deste mesmo peri6dico no Pais Vasco e ao Instituto de la
Muier.

— A segunda é a relativa a un artigo aparecido na contraportada do Diario de Pontevedra onde se denigra & interventora do Concello de
Pontev edra polo feito de ser muller. Enviase unha carta ao Diario de Pontevedra e ao grupo el Progreso.

— Aterceira é acerca dunha oferta de emprego sexista aparecida no boletin Pontemprego onde se solicita azatata/o con altura minima de
175 e talla 36. Enviase unha carta & empresa New Line e ao Instituto de la Mujer.

— A cuarta é acerca da Campafia Wapa Corufia 2013, “Antes muerta que sencilla” do Concello de A Corufia. Enviase unha queixa &
Concelleira Delegada de Emprego, Empresa e Turismo, carta & que non hai resposta.

— Alltima é do Mercadillo Nadal onde aparece o lema “ No todo el pescado esta vendido” onde se expon a imaxe dunha muller en actitude
sexista e sen roupa.

As queixas recibidas durante o ano 2014 son:

— A formulada pola Rede de Mediadoras recollendo a dunha muller que manifesta a situacion de desproteccion e vulnerabilidade das
vitimas de violencia de xénero pola exposicion publica do censo electoral. Trasladase a queixa ao Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad; ao Observatorio de Igualdade e ao Instituto de La Mujer.

—  Finalmente a queixa sobre un cartel publicitario das rebaixas de veran das zapatarias Avelino Gonzéalez onde se utiliza o corpo da
muller como obxecto sexual. Enviase unha carta & empresa

1. C.5. Habilitar un espazo na paxina Web da Concelleria de Igualdade no que se recollan as actividades desenvolvidas polo
movemento asociativo e feminista da nosa cidade.
Posta en marcha, no ano 2010, dun Espazo na Web de Igualdade onde as asociacions do Consello Municipal da Muller, poden incluir e

actualizar as stas actividades e novedades.

1. C.6. Convocar encontros periodicos entre o Consello Municipal da Muller e os medios de comunicacion.
Realzanse a0 menos 2 encontros anuais coa prensa : A presentacion da campafia do 8 de Marzo. “Dia Internacional da Muller’ e a
presentacion da campafia do “25 de novembro como Dia internacional conta a Violencia de Xénero”. Realizadas o 1° Trimestre e 0 4° trimestre

de cada ano.
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1. C.7. Apertura, posta en marcha e difusion da Biblioteca e Centro de Documentacion da Muller na Rede de Bibliotecas Publicas.
Apertura e posta en marcha do Centro de Documentacion e Recursos Feministas de Vigo reaizase o 25 de Marzo de 2010 nas instalacions da
Biblioteca Central. Para elo, elaboranse folletos informativos co obxectivo de difundir oservizo entre a cidadania e axentes sociais.
Posteriormente, enviase unha carta dirixida & Conselleria de Cultura e Turismo, Subdireccion Xeral de Bibliotecas solicitando a sua integracion
e rexistro da Biblioteca do Centro de Documentacién e Recursos Feministas de Vigo na Rede de Bibliotecas Publicas de Galicia. Con data 10
de xufio de 2011 recibese un oficio de dita Conselleria indicando que, estiman non integrar neste intre na Rede de Bibliotecas Plblicas de
Galicia posto que esta é unha Biblioteca especializada e deberia participar nas futuras redes de cooperacion e coordinacion das Bibliotecas
especidizadas que se poidan desenvolver ou coordinarse coa Biblioteca de Galicia que conta xa nestes momentos cuha Biblioteca da Muller,
seccion Concepcion Arenal.
Os dias 4 e 5 de outubro de 2012 celebrouse no CDRF de Vigo o XIX Encontro da Rede de Centros de Documentacion e Bibliotecas de
Mulleres. O CDRF dependente da Concelleria de Igualdade foi 0 encargado de organizar esta xornada anual que servepara analizar lineas de
colaboracion e cebatir diferentes propostas de actuacion. O niimero de asitentes foi de 18 persoas representantes de 13 centros integrantes da
Rede.

Para acometer 0 obxectivo especifico 1.D. Fomentar a participacion e representacion das mulleres no proceso de tma de decisions,

desefiaronse 6 accions:

1.D.1. Incremento do Servizo de Igualdade cunha praza de Axente de Igualdade coa finalidade de potenciar un equipo técnico
especializado en igualdade de xénero.
Convocatoria de xeito oficial da Praza de Axente de Igualdade Interina (oferta de emprego de 2010) no mes de decembro de 2010, praza que

foi cuberta e iniciou a sta actividade na Concelleria a Axente de Igualdade o dia 01 de febreiro de 2011.

1.D.2. Reactivacion do Consello Municipal da Muller mediante a creacion de Comisidns de traballo, comezando pola creacion da
Comision de Seguimento do Plan como 6rgano externo de seguimento e avaliacion. Para reactivar o Consello da Muller créanse diiversas
Comisiéns de traballo: Comision de estudio de cambio de estatutos do Consello Municipal da Muller; Comisién do Premio Ernestina Otero;
Comision para presentar a candidatura M2 Xosé Queizan a Academia da lingua); Comision do 25 Novembro e Comision 8 de Marzo e Comisién
de temas puntuais.
Con motivo da celebracién dos “20 anos de constitucion do Consello Municipal da Muller 1993-2013", este organismo en colaboracién coa
Concelleria e Igualdade, organiza un programa de actos que se desenvolven o dia 2 de decembro de 2013. As actividades realizadas son:

0 Pleno especifico do Consello Municipal da Muller no que intervefien 11 mulleres representantes do movemento asociativo de

mulleres e feminista da cidade.
0 Inauguracién da Exposicion “20 anos de historia do Consello Municipal da Muller de Vigo”. Lonxa do Concello.

0  Mesa redonda “20 anos de historia do Consello Municipal da Muller de Vigo”. Casa Galega da Cultura.

1.D.3. Potenciar a Casa das Mulleres como espazo de referencia e encontro para as asociacions e colectivos de mulleres,
incrementando as suas prestacions e horario coa finalidade de potenciar a participacion e empoderamento das mulleres.

Posta en marcha dunha programacion periédica e de organizacién de actividades diversas a desenvolver na Casa das Mulleres. Para potenciar
e facilitar o seu uso, realizase a modificacion do horario, (a apertura de tarde de 17,30 a 21,30h) para adaptalo & necesidades das

asociacions. Concelleria de Igualdade. Ano 2010.
1.D.5. Incorporacion no Consello Escolar Municipal dunha representante do Consello Municipal da Muller.

Aprobase un novo regulamento do Consello Escolar Municipal de Vigo o0 26 de outubro de 2009. O artigo 6 sobre a Composicién do Consello
Escolar Municipal establece no apartado VIII, unha representante a proposta do Consello Municipal da Muller.

60



CONCELLO Q_'];y
DEVIGOD E ..,

1.D.6. Promocién dunha composicion paritaria de mulleres e homes do Consello Escolar Municipal.
Aprdbase un novo regulamento do Consello Escolar Municipal de Vigo o 26 de outubro de 2009. No artigo 6 sobre a Composicion do CEM
establece no apartado VIII, inha representante a proposta do Consello Municipal da Muller. Neste mesmo artigo establece: “O nomeamento

dos/as conselleiros/as debera respectarse, na medida do posible, o criterio de paridade entre home e muller”.

Relatorio de Accions parcialmente Desenvolvidas

1.D.4. Elaboracién do Regulamento de uso da Casa das Mulleres en colaboracion co Consello Municipal da Muller.

Esta actividade foi parcialmente desenvolvida, ainda que o Regulamento de uso da Casa das Mulleres foi elaborado, non foi aprobado. Non
obstante, debido & gran demanda de ocupacion de espazos, a Concelleira de Igualdade, con data 9 de maio de 2013 confecciona un decreto
no que se estipula que co obxecto de que as actividades e actos que a Concelleria de Igualdade programa no local municipal “Casa das
Mulleres” se poidan desenvolver con toda normalidade, evitando interferencias ou molestias diversas que poidan ocasionarse debido &
realizacion nas instalaciéns de ddas ou mais actividades simultaneas, resolve que se condicione a cesion e uso da Casa das Mulleres a que a

Concelleria de Igualdade non tefia programado ningunha actividade coincidente en data e hora.
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3.2.2. Area 2: Conciliacion e Corresponsabilidade

Eixe 2 Empoderamento, Visibilizacion e Participacion Social
Area 2: Conciliacion e Corresponsabilidade
0

O Accions DESENVOLVIDAS

O gréfico anterior sobre o nivel de execucion da area de Conciliacion e Corresponsabilidade reflicte que das 2 accions desefiadas para

acometela, ambas foron desenvolvidas.

Relatorio de Acciéns Desenvolvidas

A area “Conciliacion e Corresponsabilidade ten como obxectivo xeral, visibilizar e valorizar a participacion das mulleres na economia mediante a
stia contribucion ao traballo produtivo e reprodutivo. O seu obxectivo especifico 2.D. ten como finalidade realizar actividades que pofian en valor

as aportacions realizadas polas mulleres ao mundo econémico. Para acadalo formdlanse dias acciéns.

2.D.1. Elaboracién e difusion dun informe/estudo que de a cofiecer o valor econdmico e social do traballo doméstico e de coidados e
facilite a comprension do papel da producién doméstica e de coidados no conxunto da economia.
O informe “O traballo doméstico e de coidados no Concello de Vigo” finalizado en setembro do 2013, foi elaborado pola Asociacion de Mulleres

Progresistas en colaboracion coa Concelleria de Emprego e Participacion Cidada do Concello de Vigo.

2.D.2. Organizacion de actividades e actos, que difundan as reivindicaciéns do Consello Municipal da Muller en torno a: valorizar o
traballo doméstico, estender o Réxime da Seguridade Social &s empregadas do fogar, incrementar os servizos de conciliacion e

flexibilidade horaria, etc. Esta accidn desenvdvese mediante as seguintes actividades:

—  Relatorio: “Real Decreto 1620/2011: Informacién basica e necesaria para as empregadas do fogar.” Charla informativa que ten como
obxectivo dignificar a profesion das empregadas domésticas a través de testemufias reais. Asi como, dar a cofiecer 0s novos camhios
lexislativos, os dereitos que entran en vigor e aclarar dubidas.

A continuacion realizase aProxeccion da curtametraxe “Esquecidas”, realizada pola Asociacion Xiara (Plataforma pola dignificacion do
emprego do fogar). Data: Venres, 13 de abril &s 20.00h. Colabora: Asociacion “Xiara” (Plataforma pola dignificacion do emprego do fogar)
Intervefien: Teresa Rodriguez e Mercedes Andrade. Participan: 9 mulleres. Casa das Mulleres.Ano 2012.

62



CONCELLO Q‘,}-@
DEVIGOD E ..,

Obradoiro: “O prezo do tempo. O papel das mulleres maiores na conciliacion”. Escola de Mulleres Solidarias do Area Metropolitana de

Vigo. Participan 16 mulleres. Programa de Subvencions Concelleria de Igualdade. Ano 2011.

Ponencias:” Ferramentas para a xestion intelixente dos coidados en equipo” e “A construccion social do xénero. A responsabilidade nos
coidados”. Escola de Mulleres Solidarias do Area Metropolitana de Vigo. Obxectivo: Analizar as caracteristicas sexistas da division sexual
do traballo e valorar o traballo de coidados e recofiecemento das tarefas de corresponsabilidade.Participan 21 mulleres.Programa de

Subvencions da Concelleria de Igualdade. Ano 2012.

XXI Xornadas das Mulleres Vecifiais baixo o titulo: “A conciliacion laboral e familiar”. Federacion Vecifial Eduardo Chao. Ponencias: “As
politicas de conciliacion das empresas”; “Diversidade entre mulleres e homes: Repercusidns e consecuencias. Dereitos e obrigas” ;
“Medidas, programa e proxectos de conciliacion.” Data: 24 e 25 outubro 2013. Convenio de colaboracion da Concelleria de Igualdade. Ano
2013.

“Nés contamos. Empoderandonos para conciliar’. Asociacion Vecifial de Navia.

Mddulol: Autocofiecemento, Mddulo 2: A Historia non contada das mulleres; Modulo 3: Hoxe tamén participo;

Mddulo 4: Rompendo a fenda nas novas tecnoloxias. Participan 14 mulleres. Programa de Subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Ano
2013.

“Corresponsabilidade e cambo de roles no nucleo familiar’. Casa de Andalucia. Participan 12 mulleres e 11 homes. Programa de

Subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Ano 2013
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3.2.3. Area 3: Participacion Econdmica

Eixe 2 Empoderamento, Visibilizacion e Participacion Social
Area 3: Participacion Econémica

O Acciéns DESENVOLVIDAS B Acciéns PARCIALMENTE desenvolvidas
O Acciéns NON desenvolvidas

O gréfico anterior reflcte que das 6 acciéns programadas para acometer esta area desenvolveronse a maioria 4, sendo parcialmente
desenvolvida 1 e non desenvolvida outra.

Relatorio de Accions Desenvolvidas

O obxectivo xeral desta area é incluir o principio de igualdade de oportunidades no eido laboral a través de medidas que fomenten a
participacion en equidade de mulleres e homes. Ten como obxectivo especifico, 0 3.B. propiciar o desenvolvemento de acciéns que fomenten a

participacion en igualdade de mulleres e homes nas empresas coa finalidade de facer cumprir as previsions legais existentes no ambito laboral.

3.B.1. Realizacion dunha campafia dirixida ao &mbito empresarial coa finalidade facer cumprir as previsions legais existentes no
&mbito laboral para contribuir & eliminacién das discriminacions existentes nas empresas e favorecer a erradicacion dos
estereotipos de xénero no ambito laboral.

—  Realizacion do Almorzo de traballo: “Instrumentos para integrar a Igualdade e a Conciliacién nas empresas” realizado pola Fundacion
Mujeres a través dunha subvencion da Concelleria de Igualdade. O lugar de realizacién do almorzo foi o local da Confederacion de
Empresarios de Vigo o 28 de novembro 2012. Esta actividade ten como obxectives:

0 Cofiecer as vantaxes que ten a aplicacion de medidas de igualdade e como estas inciden dun xeito beneficioso @
productividade da empresa.

0 Cofiecer as boas practicas que permiten aplicar directamente nas stias empresas medidas e plans de igualdade, dunha forma
sinxela.

Enviase unha invitacién para participar no almorzo a un total de 314 empresas de Vigo (entre 25 e 250 traballadores/as). Finalmente

participaron 12 empresas representadas por 7 mulleres e 5 homes con cargos de responsabilidade.

—  Elaboracion dos folletos/guia: ‘As empresas de Vigo, Espazos para a Igualdade” e “As empresas de Vigo, Claves para Conciliar”.
Realizase un mailing para a sta difusion, distribllense 2.000 folletos entre 158 empresas da cidade. Concelleria de Igualdade. Ano 2012.
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3.B.2. Realizacion de acciéns de informacion dirixidas &s persoas responsables da seleccion de persoal das empresas, co obxectivo
de facer cumprir as previsions legais existentes dirixidas & participacion igualitaria de mulleres e homes nos procesos de seleccion,
recrutamento e promocion.
— Organizase 0 Almorzo de traballo nstrumentos para integrar a igualdade e a Conciliacion nas empresas” na Confederacion de
Empresarios) o 28 de novembro de 2012. Neste Almorzo desenvolvénse as ponencias:

0  “Marco Normativo: A Lei Organica para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes: Implicacions para as empresas”.

0  “Proceso de integracion de igualdade nas empresas”

0 “Desefio e desenvolvemento de Plans e Medidas de Igualdade”.

0

“Debate sobre as necesidades das empresas para incorporar a igualdade na xestion dos recursos humanos”.

—  Proporciénase tamén informacion as empresas a través dos folletos/guia “As empresas de Vigo, espazos para a Igualdade” e “As

empresas de Vigo, Claves para Conciliar”. Concelleria de Igualdade. Ano 2012.

3.B.3. Difusion entre o empresariado da zona das distintas medidas existentes dirixidas ao fomento de emprego para a contratacion
feminina.

Esta actividade execltase tamén a través do Almorzo de traballo “Instrumentos para integrar a lgualdade e a Conciliacién nas empresas”, onde
se difunden as medidas dirixidas ao fomento da contratacion feminina. Confederacién de Empresarios o0 28 de novembro de 2012.Concelleria
de Igualdade. Ano 2012.

3. B.4. Impulso & realizacién de Planes de Igualdade nas empresas como estratexia para fomentar o principio de igualdade de
oportunidades e de trato de mulleres e homes contemplado na lexislacion vixente.

Esta atividade acometese mediante o Almorzo de traballo ‘Instrumentos para integrar a Igualdade e a Conciliacion nas empresas” na
Confederacion de Empresarios 0 28 de novembro de 2012. Durante esta xornada traballase o Desefio e desenvolvemento de Plans e Medidas

de Igualdade nas empresas. Concelleria de Igualdade. Ano 2012.
Relatorio de Accidns parcialmente Desenvolvidas

3. B.6. Elaboracion e difusion do Plan de Igualdade da Administracion Local como instrumento fundamental tanto para a posta en

marcha de politicas publicas de igualdade como para integrar a perspectiva de xénero na organizacién municipal.
Esta accion considérase parcialmente desenvolvida xa que o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Igualdade, elabora un Plan de

Igualdade da Administracion Local entre os anos 2008 e 2009. Dito Plan non chega a aprobarse por quedar pendente de introducir no Convenio
Colectivo.

Relatorio de Accions non Desenvolvidas

3.B.5. Incluir clausulas de contratacion con empresas e outras entidades obxecto de adxudicacion publica, actuacions que promovan
a igualdade:formacion en xénero para o cadro de persoal, utilizacién dunha imaxe e linguaxe non sexista, asi como medidas que

faciliten a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal das traballadoras e traballadores.
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3.2.4. Area 4: Violencia de Xénero

Eixe 2 Empoderamento, Visibilizacion e Participacién Social
Area 4: Violencia de Xénero

O Accions DESENVOLVIDAS B Acciéns NON desenvolvidas

O gréfico anterior revela que esta area tifia desefiadas 2 accions a desenvolver das cales, 1 foi executada e outra non.

Relatorio de Accions Desenvolvidas

O Obxectivo xeral da &rea dé Promover a concienciacion e prevencion da violencia de xénero a través de medidas que fomenten a visibilizacion
deste fendémeno.
Establece como obxectivo especifico 4.C. Visibilizar e previr & violencia de xénero mediante a elaboracion de informes e estudos relativos &

violencia de xénero. Para acadar estes obxectivos desefiaronse as seguintes accions:

4.C.1. Difundir,con periodicidade anual, material informativo sobre a incidencia da violencia de xénero na cidade.

Anualmente, a Concelleria de Igualdade e o Consello Municipal da Muller difunden os datos relativos & incidencia da Violencia de xénero dentro
da Campafia para conmemorar 0 25 de Novembro “Dia Internacional cotra a violencia de xénero’. Danse a cofiecer os datos de atencion no
Centro de Informacion Municipal dos Dereitos da Muller, e os relativos &s vitimas de violencia de xénero. Ademais mensualmente, a Rede de
Mulleres contra a Violencia convoca todolos Gltimos xoves de mes, unha concentracidn onde que se lee un comunicado de rexeitamento e se
dan a cofiecer os datos das mulleres vitimas. A Concelleria de Igualdade ten firmado un Convenio de colaboracion coa Rede para levar a cabo

estas actividades.

Relatorio de Accions non Desenvolvidas

4.C.2. Elaborar e difundir unha investigacion sobre as actitudes e crenzas que os e as adolescentes de Vigo tefien sobre a violencia de

Xénero.
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3.2.5. Area 5: Atencion & Diversidade

Eixe 2 Empoderamento, Visibilizacion e Participacion Social
Area 5: Atencion & Diversidade

0

O Accions DESENVOLVIDAS

O gréfico anterior reflcte que o Plan establecia na &rea de Atencion & Diversidade 3 accions a desenvolver e todas foron ex ecutadas.

Relatorio de Accidns Desenvolvidas

O obxectivo xeral da rea de Atencion & Diversidade é Fomentar o recofiecemento da diversidade de mulleres e promover a sua visibilizacion.

Esta &rea ten como obxectivo especifico o 5.B: Fomentar o empoderamento e visibilizacion das mulleres mediante o recofiecemento da

diversidade.

5.B.1. Inclusién, nas actividades de concienciacién que se realicen, o recofiecemento da diversidade de mulleres (diversidade

funcional, maiores, inmigrantes...) como estratexia para rachar coa visién homoxeneizadora existente e potenciar a sda visibilizacion.

Esta accion desenvdvese fundamentalmente a través do Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade coas diversas asociacions de:

persoas xitanas, prostituidas, xordas, inmigrantes.etc.

—  “Muller, educacion para a Satde”. Asociacion para o Sindrome de Down. Anos 2010; 2011; 2012; 2013 e 2014.
—  “Empoderamento das mulleres xordas”. Anos 2010; 2011; 2012; 2013; e 2014
—  Celebracion do “Dia do Orgullo LGTB 2010: ano para transformar’. Asociacion Nos Mesmas. Obxectivo: Visibilizar o lectivo LGTB.

Participan 200 persoas. Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade. Ano 2010. Actividades realizadas:

(o]

(o]
(o]
(o]

Charla: Diversidade afectivosexual. Participan 15 mulleres. Asociacion Nos Mesmas
Charla por dentro e por fora. Eu mesma. Participan 18 mulleres. Asociacion Nos Mesmas
Charla: Historia da muller lesbiana e bisexual

Educacion de xénero heterosexista e as stas repercusions.

—  Celebracion do “Dia do Orgullo LGTB 2011.Ano pola diversidade familiar.”Asociacion Nos Mesmas 2011. Obxectivo de fomentar a

inclusion e o recofiecemento das familiar homoparentais na sociedade. Programa de Subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Ano 2011.

Actividades realizadas:

(o]

o O o o

o

Concurso de fotografias “A mifia vision do Orgullo”; Exposion de fotografias.Casa das Mulleres.

Campionato futhol sala e xantar popular, Manifestacion e lectura de manifesto.

Visionado e debate do documental: “Homobaby boom”. Participan 35 mulleres.

Actividades lidicas para cativos e cativas.

Actos de visibilidade Iésbica que tefien como obxectivo: empoderar s mulleres Iéshicas a través da ideoloxia feminista para
vivir unha sexualidade plena.Participan: 45 persoas

Mesa redonda: leshofobia no dmbito educativo e laboral. Participan 20 mulleres e 1 home.

Semana contra a Igtbfébica. Exposicion fotografica. Participan 28 mulleres.
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Proxeccion de peliculas e Mesa informativa
Guia e kit sexo + seguro para MSM. Co obxectivo de fomentar as practicas e conductas saudables asi como as visitas
xinecoldxicas. Participan 10 mulleres.

—  “Cnstruido Igualdade. Transformando a sociedade”. Asociacion Nos mesmas. Obxectivo: fomentar o empoderamento e visibilizacion das

mulleres Iéshicas e hisexuais mediante o recofiecemento da diversidade por parte da sociedade; e sensibilizar a sociedade sobre a dobre

e triple discriminacion que vive o colectivo asi como o empoderamento das mulleres implicadas.Programa de Subvenciéns da Concelleria

de Igualdade. Ano 2012. Actividades realizadas:

[o]

O O O o o

EnREDEmonos.Obxectivo: consecucién do autorespecto e autoconcepto para acadar o pode de negociacion dos propios
intereses.

Exposicion de Curtametraxes sobre temas Iéshicos

Mesa redonda “Léshico e trans, e nai e xoven....leshica e muller”

Campafia de Visibilizacion da realidade LGTB

IV Semana contra a LGTBfobia: proxeccion de peliculas e posterior debate. Presentacion da Campafia:

Flashmob na rua; proxeccion dun documental ; Certame de relatos “Nos Mesmas”; RuralEs e Bisibles.

—  “Construido a igualdade. Transformado a sociedade”. Asociacion Nos Mesmas.Obxectivo bmentar o empoderamento e visibilizacion das

mulleres léshicas e bisexuais mediante o recofiecemento da diversidade por parte da sociedade. Programa de Subvencions da Concelleria

de lgualdade.Ano 2013 Actividades realizadas:

[o]

Xornada “Un dia de coidados para mis mamas.Obxectivo: acadar o autorespecto e autoconfianza nas mulleres Iéshicas e
bisexuais. Data: 12 outubro. Participan 4 familias diversas, 6 mulleres e 5 crianzas.

Encontro de autoafirmacion feminista de mulleres Iésbicas e bisexuais co obxectivo de popiciar cambios na comunidade,
fomentar vinculos e apoios e recofiecemento para o colectivo LGTB. Data: 7 de xullo. Participan: 16 mulleres.

Dia Internacional da Visibilidad Iésbica do 18 ao 28 de abril. Actividades: Proxeccion de pelicula; proxecccion do video “Bollera
e Visible*; Flasmob; e obradoiro/merenda “...e que facemos agora? Activismo Iéshico en Vigo. Casa das Mulleres; e ruta de
sendeirismo. Participan 64 mulleres.

Dia Internacional contra a LGBTfobia do 13 ao 18 de maio. Actividades realizadas:Cineforum. Participan 36 mulleres.
Presentacion do estudio “Acoso escolar Homofdbico. Risco de suicidio”. Participan 13 mulleres. Campafia educativa “Por unha
escola sen armarios”. Participan 62 centros educativos.

Dia Internacional da Bisexualidade do 9 ao 27 de setembro. Actividades realizadas: Il Certame de relato “Muller bisexual, muller
ponderada”. Actividade cancelada debido & baixa participacion.

“Semana do Orgullo LGTB'. Do 25 a0 29 de xufio 2013. LGTB e Asociacion Nos Mesmas.Ano 2013.

(o]

o o O o o

O O o o

Exposicion: “Visibilidade e activismo.” Obras da coleccion Visble de arte LGTB. Casa das Artes.

Documental “Arte Gay busca casa”. 26 xufio .Casa Galega da Cultura.

Acto informativo e actividades para xente moza. 27 xufio.Farola de Urzaiz. Asociacion Nos Mesmas.

Conferencia “A crise e os valores” a cargo de Angeles Alvarez. 27 xufio. Salén Actos Museo Marco.

Conversas con Teresa Moure e Alfredo Saborido “O xénero na construccion da sexualidade”. 28 de xufio na Federacion
Vecifial. Asociacion Nos Mesmas.

Performance “Over de raibow” e actuacion da Escola de danza Media Punta con Breackthu”. Rua Principe. 28 de xufio. Rda do
Principe.

Orgullo Vigo 2013. Shangay Lily e Djs Samantha Clavario e Lano del Rey. Praza da Constitucion.

Contacontos “Unha parella diferente”. Biblioteca Central. Asociacion Nos Mesmas. 29 de xufio.

Manifestacion: “Liberdade sen recortes”. Convoca Asociacion Nos Mesmas. 29 de xufio.

Festa diversa. Praza da Pedra. 29 de xufio. Asociacién Nos Mesmas.
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Celebracion do Orgullo Vigo 2014 baixo o lema “ Polos dereitos humanos LGTB". Asociacion Nos Mesmas. Actividades realizadas:
0  Festa do Orgullo na Praza da Pedra.

Exposicion fotogréafica na rlia do Principe e Exposicidn na Biblioteca Publica

Izada da bandeira no Concello de Vigo

Documental “Mujer (es) Mujer”. Casa das Mulleres

Obradoiro de”Aautoerotismo feminino” no Café Bar La Historia.

Lectura aberta Monique Wittig na Praza da Constitucion

Presentacion do libro “Sangue Doce"no Plaff

Curtametraxes “La Pecca Seleccion” no Museo Marco

Contacontos infantil na Praza da Constitucion

O O 0O o o o o o o

Manifestacion:“Polos dereitos humanos LGTB". Pregon a cargo de Beatriz Suarez Briones.

o  Encontro-xantar, Alcabre.

Ano 2013 e 2014_a Concelleria de Igualdade subvenciéna & celebracion do Dia do Orgullo LGBT o que permite a visibilizacién dos distintos

colectivos a través da realizacion de diversas actividades actividades.

Proxeccion do documental: “Memorias das emigradas.“Apuntamentos para un filme”.Intervén Margarida Ledo, guionista e directora do
documental. Data: 19 setembro 2013. Participan: 19 mulleres.Casa das Mulleres. Sinopse: na primeira metade do século XX, milleiros de
mulleres sairon soas de Galicia cara América. Moitas delas eran ilegais, con papeis que falsificaban a sta idade e mesmo a sla
identidade. fan destinadas a servir.“Apuntamentos para un filme " recolle testemufios dos que agroman persoaxes de ficcion. Concelleria
de Iguadade. Ano 2013

5.B.2. Fomento da participacion e empoderamento das mulleres maiores a través de actividades socioculturais e asociativas dirixidas

ao avellentamento activo.

Esta accion desenv élvese mediante o Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade. Fundamentalmente a través da realizacion de

actividades de Axilidade Mental , Memoria e de Actividades fisicas.A continuacion expéfiense os cursos realizados polo movemento asociativo

vigués durante a época de vixencia do IV Plan.

Axilidade Mental e préctica de memoria. Asociacion de Mulleres Dorna. 30 h. Participan 22 mulleres. Ano2010

Curso de Adestramento da Memoria. Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”. Participan 20 mulleres.Ano 2010.
Plan Muller en Coruxo. Actividade: Manterse en forma e traballar no plano intelectual. Centro Recreativio Artistico e Cultural de Coruxo.
Ano 2010.

Curso Activate, potenciate a través do autocofiecemento. Asociacion Vecifial e Cultural “Val do Fragoso”. 2012

Curso Activate, potenciate a través do autocofiecemento. Vogalia Muller Asociacion Vecifial de Sardoma “O Carballo”. 2012,
Curso Activate, corpo en mantemento. Asociacion Vecifia “As Fontes-Vilar.” Participan. 20 mulleres. 2012.

Curso Actividades de memoria e axilidade mental. A. Vecifios Fonte do Galo. Participan 18 mulleres. Ano 2012.

Curso de Adestramento da Memoria. Asociacion de Vecifios “As Nosas Rias”. Participan 20 mulleres.Ano 2013

Curso Adestramento ca Memoria. Asociacion Vecifial As Nosas Ruas. Ano 2014.

Curso Activate, potenciate a través do cofiecemento. Asociacion de Mulleres Dorna. Ano 2014.

Curso Activate, potenciate a través do cofiecemento. Asociacion Vecifial “As Fontes” de Lavadores. Ano 2014.

Curso Activate, potenciate a través do cofiecemento. Asociacion Vecifial de Sdrdoma O Carballo. Ano 2014.

Curso Activate, potenciate a través do cofiecemento. Sociedade Cultural e Recreativade Pardavila. Ano 2014.

Curso Activate, potenciate a través do cofiecemento. AVV Feira de Cabral. Ano 2014.

Curso de loga. Asociacion de Mulleres Rosalia de Castro. Participan 10 mulleres. Ano 2010.

Curso de loga. A.V. Rosalia de Castro “A Salgueira”. Participan 20 mulleres. Ano 2010.

Curso Mantemento Fisic. Asociacion de Mulleres Lua de Bembrive. Participan18 mulleres. Ano 2010.
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Curso de Ximnasia de mantemento. SCDR Helios. Participan 15 mulleres. Ano 2010.

Plan Muller en Coruxo. Actividade: Manterse en forma. CRAC de Coruxo.Participan. 40 mulleres. Ano 2010.

Curso Pon en marcha as tdas neuronas. Asociacion Vecifial Doutor Fleming. Participan. 40 mulleres. Ano 2010

Curso Sintome ben movendo o corpo. Asociacion de Vecifios San Roque. 2010 e Curso Mantemos a salde facendo exercicio. Asociacion
de Veciiios San Roque. Participan en total 30 mulleres . Ano 2010.

Curso de loga. Asociacion de Mulleres Rosalia de Castro de Cabral. Participan 20 mulleres. Ano 2011.

Curso de loga. Asociacion Vecifial Rosalia de Castro “A Salgueira”. Participan 20 mulleres. Ano 2011.

Curso Danzoterapia. Sociedade Cultural Deportiva e Recreativa ‘Helios”. Participan 12 mulleres. Ano 2011.

Curso Mantemento Fisico: Ximnasia, Aerobic, Taichi. AVCD S.Miguel de Oia. Participan 87 mulleres. Ano 2011.

Plan Muller en Coruxo. Actividade: Manterse en forma. CRAC de Coruxo Participan 40 mulleres. Ano 2011.

Curso Ocupate, conservate e divirtete. Vogalia da Muller Centro CAR de Valladares. Ano 2011.

Curso Danzoterapia. Sociedade Cultural Deportiva e Recreativa “ Helios”. Participan 15 mulleres. Ano 2011

Curso Relaxome facendo exercicio. Asociacion Vecifial San Roque. Participan 25 mulleres. Ano 2011.

Curso Deporte e Satde. Asociacion Vecifial Fonte do Galo. Participan 48 mulleres. Ano 2011.

Obradoiro Eu me coido, Eu te coido. Fundacion Secretariado Gitano. Participan 10 mulleres. Ano 2011

Curso de Pilates. Asociacion de Mulleres Rosalia de Castro de Cabral. Participan 20 mulleres. Ano 2012.

Curso de Ximnasia de mantemento. S CDR “ Helios”. Participan 19 mulleres. Ano 2012.

Curso Actividades de MantementoFisico. AVCD S.Miguel de Oia. Participan 30 mulleres. Ano 2012.

Curso Activate, corpo en mantemento: Taichi, Danza Oriental. Asociacién Vecifial Doutor Fleming. Participan. 32

mulleres. Ano 2012.

Plan Muller en Coruxo. Actividade: Manterse en forma CRAC de Coruxo.Participan. 47 mulleres. Ano 2012.

Beade en continuo avance: Curso de risoterapia. AVCV de Beade. 2012 e Beade en continuo avance: Curso de relaxacion. AVCV de
Beade. Ano 2012 .

Curso Ocupate, conservate e divirtete. Vogalia da Muller CCAR de Valladares. Participan 14 mulleres Ano 2012.

Curso Activate, potenciate a través do autocofiecemento. ACR de Pardavila. Participan 17 mulleres. Ano 2012.

Curso Coidamos a nosa saude. Pilates. Asociacion Vecifial San Rogue. Participan 20 mulleres. Ano 2012,

Curso de loga. Sociedad Vecinal, Cultural e Deportiva Nautilus. Participan 17 mulleres. Ano 2013.

Curso de Pilates. Asociacion de Mulleres Lua de Bembrive. Participan 14 mulleres . Ano 2013.

Curso de Ximnasia de mantemento. SCDR Helios. Participan 20 mulleres. Ano 2013.

Curso Mantemento Fisico activo: Ximnasia, Taichi , Pilates , Aerobic, loga e ximnasia para maiores.Asociaciéon V. Cultural e Deportiva
S.Miguel de Oia. Participan 154 mulleres. Ano 2013.

Curso Sair da casa é vida: Taichi, Danza Orientd, loga e Zumba. Asociacion Vecifial Doutor Fleming. Participan. 62 mulleres. Ano 2013.
Curso Tefidmonos en conta: Pilates. Vogalia da Muller CCAR de Valladares. Participan 40 mulleres. Ano 2013.

Curso Mantemos en forma a mente e o corpo. Asociacidn Vecifia San Roque. Participan 20 mulleres. Ano 2013.

Curso Activate, potenciate a través do autocofiecemento. ACR de Pardavila. Participan 19 mulleres. Ano 2013.

Curso Activate, potenciate a través do cofiecemento. Vog. Muller CCR de Cabral. Participan 15 mulleres.Ano 2013.

Curso Activate, potenciate a través do cofiecemento. AA.VV. “As Fontes”. Participan 20 mulleres. Ano 2013.

Curso Activate, potenciate a través do cofiecemento. AV. “O Carballo” de Sardoma. Participan 17 mulleres. Ano 2013.

Relaxacion fisica e serenidade Mental. Casa de Andalucia. Ano 2010.

Taller de autoaxuda e masaxe. Casa de Andalucia. Ano 2010.

Curso Controla o teu peso equilibrando as tllas emociéns.. Asociacion e Amas de Casa E Consumidores “Agarimo”.Participan 16
mulleres. Ano 2013.

Curso Activate, potenciate a través do cofiecemento. Asociacion de Mulleres Dorna . Participan 14 mulleres. Ano 2013.

Curso Mejorar las capacidades psiquicas e motrices das asistentes. Asociacion Gallega Amigos del Rocio. Ano 2014.

Actitude muller activa Asociacion Vecifial Doutor Fleming. Ano 2014.
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Curso Mantemento Fisico: Ximnasia, Aerobic, Taichi. AVCR de S.Miguel de Oia. Participan 87 mulleres. Ano 2014.
Curso A terapia da masaxe. AVCR San Mamede de Zaméns. Ano 2014.

Actitude muller activa Asociacion Vecifial Doutor Fleming. Ano 2014.

Curso Ocupate, conservate e divirtete. Tefidamonos en conta. Centro Cultural Artistico e Recreativode Valladares.2014.
Curso Ximnasia de Mantemento. Sociedade Cultural Recreativa e DeportivaHelios. Ano 2014.

Curso Activate e potenciate a través do cofiecemento. Centro Recreativo e Cultural de Cabral. Ano 2014.

Curso Seguir en forma: Pilates. Asociacion Vecifial San Rogue. Ano 2014,

Curso Busqueda activa de empleo a través de internet. Asociacion Vecifios Camifio Vello de Coia. Ano 2014.

Curso Busqueda activade empleo a través de internet. Asociacion Vecifial Cristo da Victoria. Ano 2014.

Plan Muller Coruxo 2014. Centro Recreativo, Artistico e Cultural de Coruxo. Ano 2014.

Curso Psicoloxia practica para a vida. Asociacion Vecifial Fonte do Galo. Ano.2014.

5.B.3.. Adaptacién dos Servizos municipais dirixidos &s mulleres & accesibilidade arquitecténica.

Durante a vixencia do Plan levaronse obras de acondicionamento en distintos Servizos Municipais, ra Casa das Mulleres e o Centro de

Emerxencia. Ambos locais adaptéronse colocando unha rampa de acceso e un bafio para persoas con minusvalia.

Realiz&onse tamén obras de acondicionamento no local do Equipo de Vixilancia e Apoio Policial (EVAP) coa finalidade de adaptalo as

necesidades das mulleres vitimas de violencia. As obras consistiron nun mellor acondicionamento das instalacions, en facer un despacho

reservado para as entrevistas persoais coas mulleres que acuden & EVAP para que a sUa entrevista sexa realizada nun lugar intimo e

reservado. As obras melloraron a accesibilidade, xa que as mulleres que acudian con carritos de bebé, ou cadeiras de rodas, apenas podian

pasar polos espazos disponibles. Tamén se melloraron as indicacions da unidade e o espazo xeral das dependencias.

Respecto ao Eixe de Empoderamento, Visibilizacion e Participacion Social, levaonse a cabo actividades que non poden ser encadradas nas

accions desefiadas, pero que responden ao obxectivo xeral deste eixe: Promover as condicions que permitan incentivar 0s procesos de

empoderamento e visibilizacion das mulleres do municipio. A continuacion expofiense ditas actividades.

Elaboracion de axendas fotogréficas sobre mulleres en distintos oficios efou actividades. O seu obxectivo € visibilizar & mulleres en

distintos oficios e actividades. N° ejemplares: 7.000 axendas. Concelleria de Igualdade. Ano 2010.

Celebracion do 8 de Marzo “100 anos loitando, 100 anos creando” e celebracién do 25 Novembro “ Recortar Recursos € atentar conta a

Igualdade” .Asociacion Coordinadora da Marcha Mundial das Mulleres. Programa de Subvencions da Concelleria de Igualade. Ano 2010.

Programa “Ser Muller € unha boa Idea” . Programa de Ocio e Tempo Libre para Asociacions promotoras da Igualdade. A Concelleria de
Igualdade promove anualmente a convocatoria deste programa de formacion persoal en colaboracion con asociacions promotoras de
igualdade da cidade. Os cursos desenvolvense nas asociacions de mulleres e vogalias da muller das asociacions vecifiais adheridas. A
Concelleria de Igualdade oferta 52 horas de formacion en cada asociacion durante o periodo do programa que abrangue desde o mes de
outubro a xufio do ano seguinte dirixido especialmente as mulleres maiores de 18 anos.
Os cursos engloban diversas actividades formativas: Teatro; pilates, tai-chi; autoestima e crecemento persoal; ioga; axilidade mental e
memoria; Cofiece a cidade a través da sua historia e arte; Risoterapia; memoria e Canto tradicional..etc. Neste Programa participaron
durante o periodo de vixencia do Plan un total de 10.150 mulleres e invertéronse un total de 15.052 horas de diversas especialidades
formativas. A participacion por anos nos cursos de formacion é a seguinte:

0 Outubro 2009 a xufio 2010: participan 48 asociacions con un total de 1.728 mulleres
Outubro 2010 a xufio 2011: participan 48 asociacions con un total de 1.656 mulleres
Outubro 2011 a xufio 2012: participan 46 asociacions con un total de 1.500 mulleres.

Outubro 2012 a xufio 2013: participan 43 asociacions con un total de 1.360 mulleres.

O O o o

Outubro 2013 a xufio 2014: participan 31 asociacions con un total de 702 mulleres.
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“lll Accién Internacional da Marcha Mundial das Mulleres”. Asociacion da Coordinadora da Marcha Mundial das Mulleres.Programa de
Subvenciéns da Concelleria de Igualade. Ano 2010.

Participacion en coordinadoras europeas da Marcha Mundial das Mulleres. Asociacion Coordinadora da Marcha Mundial das

Mulleres.Programa de Subvencions da Concelleria de Igualade. Ano 2010.

Ciclo Muller e Ciencia: “A Muller na Astronomia”. Obxectivo: difundir e visibilizar as achegas das mulleres cientificas & nosa sociedade.
Concelleria de Igualdade. Casa das Mulleres. Ano 2011.
Realizanse as seguintes actividades:

0  Coloquio “O papel das mulleres na astronomia’. Data e hora: venres, 21 de outubro &s 19.00 h Intervén: Josefina Ling,
profesora de astronomia e astrofisica da Universidade de Santiago de Compostela. Participacion: 6 mulleres  Video-forum
Proxeccion da pelicula ‘AGORA”. Data e hora: venres, 28 de outubro &s 18.30 h Intervén: Josefina Ling, profesora de
astronomia e astrofisica da Universidade Santiago de Compostela. Participacion: 12 persoas (11 mulleres, 1 home)

0  Exposicion “Con A de Astrénomas”. Homenaxe &s mulleres que traballaron no campo da Astronomia. Data e hora: Do 3 ao 31
de outubro de 17.30 a 21.30h. Participacion: 34 persoas (32 mulleres, 2 homes)

Celebracion do, 8 de marza “Dia Internacional da Muller, 24 de maio: “Dia Internacional das mulleres antimilitaristas pola Paz e do Dia 25
de novembro: “Para cambiar 0 mundo, acabar coa violencia machista’. Coordinadora da Marcha Mundial das Mulleres.Programa
Subvencidns da Concelleria de Igualdade. Ano 2011.

Participacion na Coordinadora Europea e Encontro Internacional. Coordinadora da Marcha Mundial das Mulleres.Programa de

Subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Ano 2011.

Proxecto Marcha Mundial das Mulleres “Marchando por unha vida digna e sostible”.Coordinadora da Marcha Mundial das

Mulleres.Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade. Ano 2012.

Proxecto “MMM Feminizando”. Celebracion do 8 de marzo “Dia Internacional da Muller’, 24 de maio “Dia Internacional das mulleres
antimilitaristas pola Paz" e do 25 de novembro “Dia Internacional contra a Violencia de Xénero”. Programa de Subvenciéns da Concelleria
de Igualdade. Ano 2013.

Proxecto Marcha Mundial das Mulleres: “O noso corpo 0 noso territorio”. Coordinadora da Marcha Mundial das Mulleres.Programa de
Subvencidns da Concelleria de Igualdade. Ano 2014.

Ciclo” Muller e Ciencia “que ten como obxectivo difundir e visibilizar as achegas das mulleres cientificas & nosa sociedade. Casa das
Mulleres 2012. Actividades realizadas:

o  Exposicidn “A muller, unha innovadora na ciencia”. Mostra de 21 paneis coa vida e obra de mulleres de distintas épocas que
desenvolveron o seu traballo principalmente no campo das matematicas. Actividade que pretende reescribir a historia cun ollar
novo para rescatalas do esquecemento e destacar a importante contribucion feminina no ambito cientifico-tecnoléxico.Febreiro
2012.

0  Relatorio “Mulleres Matematicas”. Intervén Amelia Verdejo. 14 febreiro 2012.

0  Video-forum: “La verdad Oculta". 16 febreiro 2012.
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“Programa Integral de Alfabetizacién de mulleres de orixe estranxeira”. Convenio de Colaboracién da Concelleria de Igualdade e
Concelleria de Benestar co Fan Comunitario de Teis. Este Programa ten como obxectivos fundamentais : Visibilizar as mulleres
inmigrantes do barrio aumentanto a sla integracion social; Dotalas de competencias bésicas de lecto-escritura; Facilitar o proceso de
integracion das mulleres inmigrantes na nosa sociedade a través da aprendizaxe da lingua espafiol. Participan 19 mulleres inmigrantes.
Periodo escolar 2010-2011; 2011-2012 e 2013-2014

“Programa Intercultural interxeneracional’ que xorde da necesidade de reforzar a conciliacion do programa de alfabetizacion de mulleres
inmigrantes, atendendo &s suas fillas e fillos. Os obxectivos deste programa son: Conciliar a vida sociolaboral e familiar das mulleres de
orixe estranxeira participantes no programa de alfabetizacion; Traballar valores socioculturais derivados da relacion entre persoas de
diferentes idades e culturas.O numero de menores participantes foi de 12. Duracién periodo escolar 2010-2011.

Convenio de colaboracion da Concelleria de Igualdade coa productora Nos (Productora Cinematografica Galega, S.L) co obxecto de
cofinanciar & realizacion e produccion do filme longametraxe “A cicatriz Branca” no ano 2011. Este film incorpora mulleres viguesas que

sairon cara a emigracion da Estacion Maritima de Vigo e nos brinda experiencias representativas da emigracion feminina viguesa.

Il Xornadas divulgativas sobre o Papel da Muller no Sector Pesqueiro e Conserveiro: Mulleres con nome propio. Obxectivo salientar o
papel estratéxico da muller neste sector, rasaltando a sua achega e recofiecemento co esforzo realizado tanto no pasado, presente e de
cara ao futuro, configurAndose como alicerce fundamental da nosa sociedade e comunidade pesqueira e conserveira xa que participan en
toda a cadea produtiva, dende o subsector extractivo ata a comercializacion final do produto. Ponencias desenvolvidas:
0 “A situacion social e laboral, necesidades formativas e posibles axudas para a muller no sector da pesca/conserva e
acuicultura’. Participa: MJosé Cortés.
0 “O papel econémico da muller na pesca’. Participa: M@ do Carme Garcia Negro.
0 "0 caso Masso, unha empresa exemplar na conciliacién familiar; a garderia, lactancia, escola, asistencia social”. Participa:
Manuel Aldao.
0  Mesa redonda:"Experiencias conserveiras, mariscadoras, redeiras e percebeiras”.

Convenio da Concelleria de Igualdade coa Fundacion Cluster de conservacion de productos do mar. Ano 2009.

Proxecto: “As rdias tamén tefien xénero”. Mulheres Nacionalistas Galegas. Ano 2011

Este proxecto ten como obxectivos: Fomentar o cofiecemento dos traballos aos que se tefien dedicado as mulleres viguesas dende
comezos do SXX; Recuperar a memoria histérica da mulleres de Vigo que participaron nas loitas sindicais e politicas; e favorecer o
cofiecemento da cidade. Realizase unha Investigacion, documentacién e elaboracién da publicacidn “As rlas tamén tefien xénero”.

Participan na presentacion 50 persoas. Concelleria de Igualdade. Ano 2011.

Inauguracion e Sinalizacién do | Roteiro “Sons de Muller”. Mulheres Nacionalistas Galegas. A iniciativa de Mulheres Nacionalistas
Galegas, o Concello de Vigo, a través da Concelleria de Igualdade, asumiu a sinalizacion dos 15 puntos que integran este roteiro, que ten
como obxectivo visibilizar &s mulleres que, individual ou colectivamente, teceron a historia de Vigo. O roteriro levanos por 15 pontos
situados no casco historico polos que dun xeito ou outro, as mulleres deixaron a sta pegada e a sta contribucion & identidade de Vigo,

ainda que a propia historia da cidade as tefia silenciadas. Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade. Ano 2012.

Il Fase Roteiro “Sons de Muller”. Mulheres Nacionalistas Galegas 2012. Punto n° 14: Espazo contra a Violencia de Xénero. Programa de

Subvenciéns Concelleria de Igualdade 2012.

Relatorio: “Camifiando por Vigo na procura da historia das Mulleres. Roteiro feminino Sons de Mullleres”.Roteiro promovido por Mulheres

Nacionalistas Galegas en colaboracion coa Concelleria de Igualdade. Ano 2013.
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Elaboraciéon dun DVD cos relatorios -conferencias do Ciclo: Historias vividas e contadas polas sGas protagonistas”. Realizado coa
finalidade de contar cunha mostra gréfica de ditas intervencions. Participaron mulleres significativas da cidade ( Aurita Gonzélez, Mary
Quintero, Carmen Segurana, Antia Cal, Tarsy Carballas, Carmen Kruckemberg, Margarita Caballero e Margarita Vifias. Concelleria de

Igualdade. Realizado de abril a novembro de 2013. Concelleria Igualdade. Ano 2012.

IV Premio de Novela Mulleres Progresistas.Programa de Subvencions Concelleria de Igualdade. Obxectivo: Promover o acceso das
mulleres as distintas manifestacions culturais. E potenciar a creacion artistica e cientifica das mulleres. Ano 2010.

Edicion Recompilatorio Premios Relatos Mulleres Progresistas. Edicion de 1.000 exemplares. Programa de Subvenciéns Concelleria de
Igualdade. Ano 2011.

I; Il e Il Premio de Microrelatos Mulleres Progresistas. Tema: O empoderamento das mulleres. Programa de Subvencions Concelleria de
Igualdade. Ano 2012; 2013 e 2014.

Relatorio: ‘Daquelas que cantan...O ronsel de Rosalia de Castro”. Casa das Mulleres. Organizado pola Concelleria de Igualdade. Ano
2013.

“Novas Creadoras, Novos Valores na Arte”. Mesa redonda organizada co obxectivo de visibilizar e difundir a realidade das mulleres
artistas, mulleres que representan os novos valores da arte e analizar a sua situacién cunha mirada de xénero, achegandolle a cidadania
a realidade desta mulleres xoves que estan traballando no &mbito profesional de distintas dsciplinas artisticas. Realizado na Casa das

Mulleres. Concelleria de Igualdade. Ano 2014.

Revista Pioneiras. Obxectivo promocionar a cultura da igualdade. Adicada a lembarar a loita polos dereitos das mulleres en Galicia.

Asociacion Xogais. Programa de Subvencions Concelleria de Igualdade. Ano 2010.
Revista Pioneiras. Asociacion Xogais. Programa de Subvencions Concelleria de Igualdade. Ano 2011.
Boletin Sofia Casanova. Asociacion Xogais. Programa de Subvencions Concelleria de Igualdade . Ano 2011.

Revista Pioneiras. Asociacion Xogais. O feminismo ao longo do Século XX. Programa de Subvenciéns Concelleria de Igualdade. Ano
2012.

Curso “Mulleres Directivas, eficacia e rentabilidade”. Asociacion Xogais. Participan 9 mulleres. Programa de Subvencions Concelleria de
Igualdade. Ano 2010.

Xornadas “Fomento do asociacionismo Empresarial femining”. Asociacion Provincial de Empresarias. Encontro de empresarias. Hotel

Cidade de Vigo. Participan 16 mulleres. Programa de Subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Ano 2010.

“Estratexias de Empoderamento da Muller no &mbito laboral de Vigo" Coaching para mulleres que exercen postos de responsabilidade”.

Fundacién Cume para el desarrollo de culturas y pueblos. Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade.Ano 2011

“Xornadas de sensibilizacion dirixidas a mulleres empresarias”. Asociacion Provincial de Empresarias. Participan 31 mulleres. Programa

de Subvenciéns Concelleria de Igualdade. Ano 2011.
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“Xornadas de Apoio ao Emprendemento e Liderado Empresarial Feminino”. Obxectivos: fomentar e impulsar o emprendemento feminino;
Potenciar 0 desenvolvemento de habilidades directivas e comerciais e Visibilizar experiencias e vivencias de mulleres emprendedoras.

Casa das Mulleres. Relatorios:

“Ten futuro a mifia idea de negocid’? Data 11 de abril de 2013.; “Experiencia emprendedora no sector do Marketing”. Data 18 abril 2013.;
“Experiencia emprendedora no sector da formacion”. Data 25 abril 2013.; “Desenvolvemento de habilidades directivas e comerciais”. Data
2 de maio 2013.; “Experiencia emprendedora no sector do comercio’. Data 9 de maio 2013.; “Experiencia emprendedora no sector da

alimentacion”. Data 16 de maio 2013. Organizadas pola Concelleria de Igualdade. Ano 2013.

Curso “Teleoperadora.” Fundacion Erguete. Obxectivo: favorecer a formacion das traballadoras desempregadas mellorando a capacitacion

profesional e desenvolvemento persoal. Participan 15 mulleres. Programa de Subvencions da Concelleria de Igualadade. Ano 2011.

Curso “Limpeza de grandes superficies ".Fundacion Erguete. Obxectivo: incorporar sociolaboralmente a mulleres desempregadas en risco
de exclusién. Participan 15 mulleres desempregadas. Programa de recualificacion profesional. Programa de Subv enciéns da Concelleria
de Igualdade. Ano 2012

Curso “Operadora de Telemarketing’. Fundacion Erguete. Obxectivo: incorporar sociolaboralmente a mulleres desempregadas en risco de
exclusion. Participan 15 mulleres. Programa Subv enciéns Concelleria de Igualdade. Ano 2013.

Curso “Operadora de Telemarketing”. Fundacion Erguete. Obxectivo: incorporar sociolaboralmente a mulleres desempregadas en risco de
exclusion. Programa de Subv enciéns da Concelleria de Igualdade. Ano 2014.

“Club de Emprego’. Programa dirixido &s mulleres con especiais dificultades de insercion laboral. Obxectivos: Crear un espazo destinado a
mellorar a empregabilidade das mulleres; Apoiar e titorizar &s mulleres dun xeito activo e participativo na procura de emprego. Concelleria

de Igualdade. Realizado durante os anos 2013 e 2014.

“GPS para conciliar. Guia de recursos de Vigo” Fundacion Mujeres. Elaboracién dun catalogo municipal de servizos e recursos para
favorecer a conciliacion. Obxectivo: ferramenta practica que axude a cofiecer 0s recursos existentes cara a cidadania e permitirlle situarse
e descubrir algunhas das oportunidades que lle brinda a cidade de Vigo. Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade. Ano
2013.

“Rol da Muller no século XX"I. Fundacion Cume para el desarrollo de culturas y pueblos. Programa de Subvencions da Concelleria de
Igualdade. Ano 2013.

Aprobacion por unanimidade do Pleno do Concello de Vigo con data 25 de marzo do 2010 da Declaracion Institucional do Concello de
Vigo de apoio & proposta do Parlamento Europeo de declarar 0 22 de febreiro como Dia Internacional da Igualdade Salarial entre Mulleres

e Homes.

Exposicion colectiva de Pintoras y escultoras e fotografas Colectivo Violeta. Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade..

Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade. Anos 2010; 2011; 2012.
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3.2.6. Resumo Eixe 2

Desenvolvemento Xeral EIXE 2

22

O Acciéns DESENVOLVIDAS O Acciéns PARCIALMENTE desenvolvidas
B Acciéns NON desenvolvidas

O Eixe 2: Empoderamento, Visibilizacion e Participacion Social establecia 26 accidns a executar das que se levaron a cabo 22, que representan
0 85% das acciéns. Unha analise por areas indica que é a de Educacion en Igualdade a que presentaba mais accions desefiadas (13) e tamén
a que mais desenvolveu (12), seguida da de Participacion Econémica que tifia establecidas 6 e levou a cabo 4.

En canto &s 2 acciéns parcialmente desenvolvidas, unha pertence & area de Educacion en Igualdade e outra & de Participacion Econdmica.
Identica relacion presentan as accions non desenvolvidas.
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3.3 EIXE 3: SAUDE INTEGRAL

Accions Accions

’ Desenvolvidas Parcialmente Accions Non TOTAL
AREAS OBXECTIVOS Desenvolvidas Desenvolvidas Accions
Ne° % N° % N© % NO %
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O Eixe 3 de Saude Integral ten como obxectivo xeral introducir a perspectiva de xénero nos aspectos relacionados
coa saude da poboacion. Este eixe, ao igual que os anteriores, ten establecidas 5 areas de intervencion con 5
obxectivos especificos e 15 acciéns a desenvolver.

A taboa anterior reflicte o nivel de desenvolvemento deste eixe, e indica que 0 83% das accions establecidas foron
executadas. Analizando este eixe por area pddese comprobar que a Area de Educacion en Igualdade tifia contifia

7 accioéns das que cumprimentou 5 (71%). As demais areas executaron todas as accions desefiadas.

3.3.1. Area 1: Educacion en Igualdade

Eixe 3 Saude Integral
Area 1: Educacion en Igualdade

O Acciéns DESENVOLVIDASE Accions NON desenvolvidas

A gréfic relativo & area de Educacién en lgualdade do Eixe 3 de Saude Integral indica que das 7 accions

desefiadas, 5 foron desenvolvidas e 2 non desenvolvidas.

Relatorio de Acciéns Desenvolvidas

O obxectivo xeral da area de Educacion en Igualdade é fomentar a adquisicion de actitudes, comportamentos e
habitos que permitan a mulleres e homes desenvolver unhas relaciéns respectuosas e igualitarias. Sendo o seu
obxectivo especifico 1.E. Propiciar o desenvolvemento de actitudes e comportamentos cooperativos, igualitarios e
responsables, que faciliten o establecemento de relacidns afectivas de apoio emocional, comunicacion..., en plano

de igualdade. Para cumprimentar estes obxectivos desefiaronse as seguintes acciéns.

1.E.1. Realizacion de obradoiros sobre habilidades socio-afectivas e as relaciéns amorosas en igualdade dirixidas ao

alumnado da ESO.

— Programa Empatia (2009/2010). Realizacion de obradoiros*“Todas e Todos™ dirixidos ao alumnado da ESO.
Contidos: Sexo, xénero e sexualidade; habilidades sociais e resolucion de conflicto; as relaciéns de igualdade.

Participan 377 mozos e 340 mozas. Total: 717 participantes. Concelleria de Igualdade.
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— Programa Empatia @010/2011) Realizacion de obradoiros“Todas e Todos” dirixidos ao alumnado da ESO.
Contidos: Habilidades socio-afectivas; Que é a sexualidade?; Relacions amororosas na igualdade e Dereitos

sexuais e reproductivos, e Mitos do amor romantico. Participan: 48 rapazas e 54 rapaces. Total: 102

participantes.Concelleria de Igualdade.

— Obradoiros Enredamonos nas redes.....? dirixido ao alumnado de 4° da ESO dos Institutos de Ensino
Secundario de Vigo. Obradoiro de sensibilizacién co obxectivo de reflexionar sobre como empregan as
rapazas e rapaces as redes sociais (para que..., con quen...) e dos riscos aos que se expofien. Cofiecer que € ser
acosada/o polas redes, que significa o cibercontrol, que sucede coas fotos que soben ou dles son as
consecuencias de expofier nas redes.

Lugar: Auditorio Municipal de Vigo cunha duracién de 60 minutos. Participan 740 alumnas e
alumnos.Formadora: lanire Estébanez Castafio. Realizanse os dias 19, 20 e 21 de novembro 2012. Concelleria

de Igualdade.

— Enredamonos nas redes...? obradoiro dirixido @ alumnado de 4° da Eso e 1° e 2° de Bacharalato de Vigo.
Realizanse un total de 6 sesiéns deste obradoiro repartidas en tres dias. Desenvélvense os dias 11, 12, e 13 de

novembro de 2013. Participan: 1.047 alumnas e alumnos. Concelleria de Igualdade.

1.E.2. Aproveitamento dos espazos de participacion xuvenis para realizar actividades que xiren arredor da analise
da construcidn das identidades masculina e feminina e a relacion deste proceso coa violencia de xénero.

Actividades desenvolvidas dentro do Programa Stbete 6 Castro, Espazo xuvenil situado no parque de O Castro e
Punto de Encontro desde onde se programan actividades de lecer e tempo libre, dirixidas a fomentar a
participacion xuvenil, atendendo as necesidades do colectivo novo.

— “Dia Internacional contra a Violencia de Xénero”.Proxeccion da pelicula: Te doy mis ojos. Participan 10

persoas. Concelleria de Xuventude. Ano 2009.

— “Obradoiro de educacion afectivo sexual”.Participan 22 persoas.Concelleria de Xuventude en colaboracion coa

Asociacion Faraxa. Ano 2010.

—  “Obradoiro de Sensibilizacion consumo de prostitucion”. Participan 22 persoas. Organizado pola Concelleria de

Xuventude en colaboracion coa Asociacién Faraxa. Ano 2010.

— “Obradoiro de Prevencion da Violencia de xénero”. Participan 22 persoas. Organizado pola Concelleria de

Xuventude en colaboracion coa Asociacion Faraxa. Ano 2010

— Castroconcertos. Celebracion do 8 de Marzo “Dia Internacional de Muller Traballadora”. Participaron 60

persoas. Concelleria de Xuventude. Ano 2013.
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O Punto Xove € un espazo dependente da Concelleria de Xuventude situado no centro da cidade, ria Ldpez de

Neira, que incrementa as vias de intercambio e colaboracidon entre a xuventude e as institucions municipais.

Realizaronse as seguintes actividades:

Charla informativa “Violencia de Xénero”.Participan 2 persoas.Organizado Concelleria Xuventude. Ano 2011.

“Obradoiro de educacion afectivo-sexual”. Participan 9 persoas. Concelleria de Xuventude .Ano 2011

Obradoiro”Prevencién da Violencia de Xénero”. Participan 25 persoas.Concelleria de Xuventude. Ano 2013.

“Obradoiro de Sensibilizacion consumo de prostitucion”. Participan: 25 persoas. Concelleria de Xuventude en

colaboracién coa Asociacién Faraxa. Ano 2013.

“Obradoiro de educacion afectivo-sexual”. Participan 9 persoas.Concelleria de Xuventude. Ano 2013.

“Obradoiro Trata de persoas” Participan: 25 persoas.Concelleria de Xuventude en colaboracién coa Asociacion

Faraxa. Ano 2013.

“Igualdade 2.0”. Organizado pola Federacion In Progress.Programa de Subvencions da Concelleria de
Igualdade. Ano 2012. Programa que ten como obxectivo: promover a igualdade de xénero nun dos contextos
de socializacion entre adolescentes e mocidade con maior risco de reproducir a violencia de xénero: a Web 2.0.
As redes sociais. Realizanse as seguintes actividades:Obradoiro de igualdade 2.0; Creacion de Brigadas
antiviolencia de xénero.Co obxectivo de detectar actitudes sexistas e violentas na rede e nos soportes.

Participan 20 mozas e 29 mozos do Instituto de Educacidn Secundaria da Guia.

1.E.4. Realizacion dunha campafia informativa e formativa sobre os dereitos sexuais e reprodutivos dirixidas a

toda a cidadania e as e aos profesionais dos diferentes campos.

Xornada Formativa: “A salde desde a perspectiva de xénero”. Organizada pola Concelleria de Igualdade do 17 ao

31 de outubro de 2012. Casa das Mulleres. Esta xornada tifia como doxectivos: Iniciar unha campafia sobre 0s

dereitos sexuais e reprodutivos das mulleres; Abordar o xénero como un elemento determinante na sadde das

mulleres e nenas; e Concienciar sobre os riscos da salide das mulleres vinculadas cos roles de xénero.

Relatorio “Dereitos sexuais e reprodutivos das mullere s”.Casa das Mulleres.Data: 17 de outubro 2012. Intervén:
Cristina Pastoriza Ferradas (psicéloga). Participacion: 12 mulleres,1 home. Concelleria de Igualdade.

Relatorio “Sexualidade e madurez: a danza das bolboretas” Casa das Mulleres.Data: 18 outubro 2012. Relatora:
Ménica Couso Fuentes. Sexdloga. Participacion: 16 mulleres.Concelleria de Igualdade.

Relatorio“A saude emocional ”Casa das Mulleres Data: 25 de outubro de 2012. Intervén: Carmen Claveria
Prada (psic6loga). Participacion: 16 mulleres. Concelleria de Igualdade.

Relatorio “Unha ollada a sdude desde a perspectiva de xénero”.Casa das Mulleres.: Data: 24 de outubro de

2012. Intervén:Carmen Albo (hematologa). Participacién: 16 mulleres. Concelleria de Igualdade.
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— “Impacto das novas reformas sanitarias na salde das mulleres”.Data: 31 de outubro de
2012.Intervefien:Cristina Pastoriza Ferradds e Carmen Albo Ldpez. Participacion:7 mulleres,1 home.

Concelleria de Igualdade.

— Relatorio“Saude e dereitos sexuais e reproductivos das mulleres ” Casa das Mulleres.Data: 19 de marzo 2013.

Relatora: Isabel Blanco Dominguez. Xinec6loga. Participacion: 7 mulleres. Concelleria de Igualdade.

— Manifesto do Consello Municip al de Muller contra a reforma da Lei do Aborto realizado o 15 de maio de 2013 no
que se contempla a oposicion & irresponsable modificacion da Lei do aborto proxectada polo Ministro de

Xustiza, como unha nova inxerencia mais nas liberdades individuais das mulleres.

— Romaria Lila. Plataforma Galega polo Dereito ao Aborto. Realizase co obxectivo de mostrar a oposicién a un
cambio lexislativo en materia de interrupcion voluntaria do embarazo que previsiblemente nos devolve a
1985 cun sistema de supostos. Celébrase o dia 15 de xufio 2014 a través de diversas actividades:

o Manifestacion &s 12 horas.

0 Asemblea aberta (Praza da Constitucion)

o Xantar colectivo (Praza do Pobo Galego)

o Romaria Lila (Rua do Principe): Postos con diversos materiais feministas, librarias, artesanato de
mulleres...etc.

o Actuacions musicais: Isaben Risco; Habela Hainas; The Tetas” Van; Sonia Lebedynski

o Espazo de animacion para crianzas e postos para xantar.

— Mocién do Grupo Municipal Socialista, instando ao goberno do Estado a retirar a tramitacion do
Anteproxeccto de Lei Organica que revisa a lexislacion vixente sobre a salde sexual, reprodutiva e interrupcion
voluntaria do embarazo, presentada no Pleno do Concello en sesién ordinaria do dia 27 de xaneiro de 2014. O
Pleno acorda aprobar a mocion presentada polo grupo municipal socialista, engadindo os puntos da enmenda

presentada pola voceira do grupo municipal do BNG.

— Presentacion do libro: “Sexualidad y salud: el estudio de la sexualidad humana desde una perspectiva de
género"/Maria Lameiras, M2 Victoria Carrera Ferndndez, Yolanda Rodriguez Castro (Universidade de Vigo).

Data: 13 de maio 2014. Participacion: 8 persoas (7 mulleres e 1 home).

1.E.6. Realizacion de talleres de “sexo seguro” dirixido &s e aos adolescentes nos que se promova distintas formas de
relacion e se contemple: a afectividade, as distintas formas de obter pracer, a diversidade de opcidns sexuais e se
difundan os recursos e servizos existentes . Actividades realizadas pola Concelleria de Xuventude dentro do
Programa Subete 6 Castro e Punto Xoven da ria L6pez de Neira:

— “Obradoiro de educacion afectivo sexual. Participan 22 persoas.Concelleria de Xuventude en colaboracién coa

Asociacion Faraxa. Ano 2010.
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—  “Obradoiro de educacion afectivo sexual. Participan 9 persoas.. Concelleria de Xuventude. Ano 2011.

—  “Obradoiro de educacion afectivo sexual. Participan 15 persoas Concelleria de Xuventude.. Ano 2013.

Desenvolvéronse tamén actividades sobre sexualidade e diversidade de opciéns sexuais a través do Programa de

Subvencioéns da Concelleria de Igualdade:

— Charlas: dversidade afectivo-sexual. Participan 15 mulleres. Asociacion Nos Mesmas. Programa de
Subvencions da Concelleria de Igualdade.Ano 2010.

— Actos de visibilidade Iéshica. Obxectivo: empoderar & mulleres lésbicas a través da ideoloxia feminista para
vivir unha sexualidade plena. Participan 45 persoas Asociacion Nos Mesmas. Programa de Subvenciéns da
Concelleria de Igualdade. Ano 2011.

— Guia e kit sexo + seguro para MSM. Co obxectivo de fomentar as practicas e conductas saudables asi como as
visitas Xxinecoldxicas. Participan 10 mulleres. Asociacion Nos Mesmas. Programa de Subvenciéns da
Concelleria de Igualdade. Ano 2011.

— Conversas con Teresa Moure e Alfredo Saborido O xénero na construccion da sexualidade. Federacion
Vecifial.Asociacion Nos Mesmas. Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade.Ano 2014.

— Obradoiro de autoerotismo feminino no Café Bar La Historia. Asociacion Nos Mesmas. Programa de

Subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Ano 2014.

1.E.7. Apoio aos colectivos e asociaciéns en actividades que favorezan o respecto &s diferenzas e promovan a
aceptacion da diversidade sexual .

Esta accién desenvolvese a través do Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade desde o ano 2010 &
Asociacion Nos Mesmas e o colectivo LGTB para a organizacion de diversas actividades que tefien como
obxectivo visibilizar 6 colectivo LGTB: Celebracién Dia do Orgullo LGTB; Mesas informativas, exposicions,

obradoiros, cineforum...etc.
Relatorio de Accions non Desenvolvidas

1.E.3.Realizacidon dunha campafia de concienciacion dirixida as e aos profesionais da xinecoloxia coa finalidade de

que na sta atencidn se contemple a diversidade de opcidns sexuais.

1.E.5. Realizacién dunha campafia de concienciacion dirixida ao persoal sanitario que dende o modelo bio-

psicosocial aborde o xénero como elemento determinante na salde integral das mulleres e nenas.
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3.3.2. Area 2: Conciliacion e Corresponsabilidade

Eixe 3 Saude Integral
Area 2: Conciliacion e Corresponsabilidade

O Accions DESENVOLVIDAS

A gréfica anterior permite comprobar que todas as accidns establecidas para a area de Conciliacion e Coresponsabilidade foron

executadas.

Relatorio de Accidons Desenvolvidas

O obxectivo xeral desta area é promover a mellora da calidade de vida das mulleres incidindo nos riscos de salide

vinculados aos roles de xénero.

Establece como obxectivo especifico 2.E. Promover e desenvolver actividades que contribGan & mellora da

calidade de vida e ao benestar fisico e psiquico das mulleres, fundamentalmente as coidadoras, que presentan

unha carga emocional forte debido aos coidados que realizan.

2.E.1. Desenvolvemento de talleres formativos dirixidos &s mulleres coidadoras que proporcionen pautas de

autocoidado e favorezan a mellora do seu benestar fisico e emocional.

Obradoiro de actualizacién para coidadoras do SADI. Participan: 19 coidadoras.Asociacién de Mulleres

Progresistas. Anos: 2009; 2010; 2011; 2012; 2013 e 2014.

Proxecto Tempo I; Proxecto Tempo Il e Proxecto Tempo I11.Radio Ecca Fundacién. Obradoiros formativos:
“O coidado emocional”, “O coidado fisico” e “O Noso tempo”. Participan unha media de 16 mulleres.

Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade. Ano 2012,2013 e 2014.

Proxecto:Ferramentas para a xestion intelixente dos coidados en equipo. Escola de Mulleres Solidarias do Area
Metropolitana de Vigo. Este proxecto ten como dxectivo: Analizar as caracteristicas sexistas da division
sexual do traballo e wvalorar o traballo de coidados e recofiecemento das tarefas de

corresponsabilidade.Programa de Subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Ano 2012.
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2. E.2. Realizacion de actividades de concienciacion sobre os riscos de satde das mulleres vinculados cos roles de

Xénero.

Esta accidn execlUtase a través do Programa de Subvenciéns da Concelleria de Igualdade coas Organizacidns

Sindicais para a organizacién dos Encontros Sindicais.

XV Encontro Sindical da Muller.“Salde Laboral: Cuestion de xénero. Organizado polo Departamento da
Muller dos Sindicatos CIG- -CCOO-UGT Ano 2010.Ponencias: “Riscos laborais. Muller e traballo™;
“Enfermidades non recofiecidas” ; “As mulleres discapacitadas no ambito laboral”. Conferencia: “Violencia

de xénero no ambito laboral” Participan en total: 200 mulleres aprox.

XV 11 Encontro Sindical. Construindo o futuro en feminino. CIG-CC.00-UGT.Ano 2012

Relatorios: “Cambios nas relacions laborais e politicas de igualdade”; “Empoderamento e liderazgo
feminino™; “Feminismo no mundo obreiro. Influenzas e retos: reflexiéns da Asamblea de Mulleres do STEG”.
Ponencia: “Emprego feminino: desemprego e division sexual do traballo.(negociacion colectiva, segregacion,

doble e triple xornada, brecha salarial, acoso laboral..etc)”

XV II11Encontro Sindical da Muller:Mulleres sindicalistas pola Igualdade real.CIG-CCOO-UGT.2013

Relatorios: “Recursos e estratexias de comunicacion”; “A iguald ade no sindicalismg”’; “Estructura e modelo
de participaciéon”; “Desvantaxes laborais por razén de xénero”; “Medidas e recursos para ampliar a presenza
de mulleres en sectores subrepresentados™.; “Os distintos nomes: Violencia de Xénero, Violencia econémica,

Violencia laboral”.

Proxecto “Enfoque de xénero na prevencion de riscos laborais. Satde Laboral”. Escola de Mulleres Solidarias.

Programa de Subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Ano 2013.
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3.3.3. Area 3: Participacion Economica

Eixe 3 Saude Integral
Avrea 3: Participacion Econémica

||:| Acciéns DESENVOLVIDAS |

A gréfica anterior relativo 4 area de Participacion Econémica revela que todas as acciéns establecidas foron

desenvoltas na sla totalidade.

Relatorio de Accidons Desenvolvidas

O obxectivo xeral desta area é promover a mellora da calidade de vida e o benestar fisico e psiquico das

traballadoras e traballadores, incidindo nos riscos de xénero relacionados coa actividade laboral.

Ten como obxectivo especifico 3.C. Difundir entre as mulleres traballadoras os dereitos relacionados coas

condiciéns de traballo e a sGa incidencia na salde. Para acometer este obxectivo desefiaronse as seguintes accions:

3. C.1. Elaboracion de material informativo que contemple a prevencion de riscos laborais nos traballos feminizados

desde a perspectiva de xénero.

Realizaronse actividades de concienciacién a través dos relatorios desenvolvidos nas Xornadas Sindicais.

XV Encontro Sindical da Muller. “Satde Laboral: Cuestién de xénero. CIG-CCOO-UGT. 2010
Relatorios:”Riscos laborais. Muller e traballo. Enfermidades non recofiecidas”; “As mulleres discapacitadas
no ambito laboral™; “Violencia de xénero no ambito laboral”. Participan en total 200 mulleres dos tres

sindicatos.

XV Encontro Sindical da Muller jDefende o teu futuro! CIG-CCOO-UGT. 2011.O0bradoiroS: “Invisibilidade
das mulleres con algin tipo de discapacidade” e “Visibilidade dos distintos tipos de violencia contra as

mulleres”.

Elaboracién do procedemento de Proteccion a Reproduccion, Maternidade, Parto recente ou Lactancia natural
das traballadoras do Concello de Vigo. O presente procedemento €n por obxecto cumprir o mandato dos
artigos 25 e 26.- Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais (LPRL), protecciéon de
empregados/as publicos/as municipais especialmente sensibles a determinados riscos e proteccion da
maternidade, coa finalidade de evitar o risco para a reproducién ou para a saude das empregadas publicas

municipais embarazadas ou parto recente, e a do feto ou bebé lactante. Ano 2013.
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3.C.2. Realizacién de accions de informacion e formacion e dirixidas & prevencion, deteccion e identificacion de

situacions de acoso sexual, acoso por razon de sexo e acoso moral no traballo coa finalidade de difundir os dereitos

laborais das traballadoras.

Esta accion levase a cabo a través do Programa de Subvenciéns da Concelleria de Igualdade as Secretarias da

Muller das Organizaciéns Sindicais.

XV Encontro Sindical da Muller. “Satde Laboral: Cuestion de xénero. CIG-CCOO-UGT. Ano 2010

XV 1 Encontro Sindical da Muller jDefende o teu futuro!. CIG-CCOO-UGT. 2011. Neste encontro realizouse un

relatorio sobre a visibilidade dos distintos tipos de violencia contra as mulleres.

XV 11 Encontro Sindical. Construindo o futuro en feminino. CIG-CCOO-UGT. 2012.Desenvélvese un relatorio

sobre 0 emprego feminino, o desemprego, a division sexual do traballo e o acoso laboral.

XVI111 Encontro Sindical da Muller: Mulleres sindicalistas pola Igualdade real. 2013 CIG-CCOO-UGT. Lévase

a cabo o relatorio “Os distintos nomes de Violencia de Xénero, Violencia econdmica, acoso laboral...”.
Publicacién e distribuciéon da Guia de Informacion Xeral sobre Violencia de Xénero, no que se inclie un

apartado especifico adicado & Violencia Sexual e onde se explican os tipos de violencia sexual entre eles o

acoso sexual, indicando cdmo actuar cando se sofre unha agresion sexu al.

86



CONCELLO Q_'];y
DEVIGOD E ..,

3.3.4. Area 4: Violencia de Xénero

Eixe 3 Saude Integral
Area 4: Violencia de Xénero

0

O Acciébns DESENVOLVIDAS

A gréfica anterior relativo & area de Violencia de Xénero indica que a totalidade das acciéns establecidas foron

desenvolvidas.

Relatorio de Accions Desenvolvidas

O obxectivo xeral da &rea é: Promover a mellora da salde da poboacion a través de medidas de concienciacion e
prevencion da violencia de xénero. O obxectivo especifico 4.D é Promover a prevencion da violencia de xénero e
garantir a atencién e apoio a menores vitimas de violencia de xénero. Dlas accidns son as establecidas para

acadar este obxectivo.

4.D.1. Establecer un Programa especifico de apoio individual a fillas e fillos de mulleres usuarias dos dispositivos

municipais de atencion a vitimas de violencia de xénero.

Programa de Apoio Psicoloxico a fillas e fillos das mulleres usuarias dos dispositivos municipais. Este programa ten
como obxectivos proporcionar axuda aos fillos e fillas de mulleres usuarias do Centro Municipal de Informacion
dos Dereitos da Muller que sofren ou sufriron situacions de malos tratos por parte das stas parellas. A idade das
fillas e fillos susceptibles de atender estd comprendida entre os 6 e 0s 17 anos de idade. Estipulase unha media de
10 sesions por familia aproximadamente. ExecUtase dende o seu inicio no 1° trimestre de 2009 ata a actualidade.
No ano 2010 atendeu a 15 menores dos que 7 son nenas e 8 nenos.

No ano 2011 atendeu a 48 menores, 22 nenas e 26 nenos .

Durante o0 ano 2012 atendeuse a26 nenas e 23 nenos.

No ano 2013 o numero de menores participantes foi de 58. Deles 23 foron nenas e 35 nenos.

87



e B ___ W
4.D.2. Realizacidon de accions de concienciacion dirixidas & sociedade en xeral e a xente moza en particular sobre as
novas formas de violencia simbdlica e real sobre as mulleres e dar a cofiecer a stia incidencia sobre a salde.
— Obradoiros Enredamonos nas Redes...?. desenvolvido os dias 11, 12 e 13 de novembro de 2012. Participaron un
total de 1.200 alumnos/as de 11 centros de ensino da cidade. Os obxectivos son:
o Reflexionar sobre como empregan as rapazas e rapaces as redes sociais € 0S riscos aos que se
expofien.
o Cofiecer que é ser acosada/o polas redes, que significa o cibercontrol, que sucede coas fotos que soben
ou cales son as consecuencias de expofier nas redes.
Lugar: Auditorio Municipal de Vigo cunha duracidon de 60 minutos Formadora: lanire Estébanez Castafio.

Concelleria de Igualdade. Ano 2012.

— Obradoiros Enredamonos nas Redes...? desenvolvese os dias 19, 20 e 21 de novembro de 2013. Durante este
ano participaron un total de 700 alumnos/as de 12 centros de ensino da cidade. Formadora: lanire Estébanez

Castafio. Concelleria de Igualdade.Ano 2013.

— Obradoiros Enredamonos nas redes...? realizado o dia 20 de novembro 2012. Obradoiro formativo dirixido a

profesionais e nais/pais en horario de tarde coa participacién de 40 persoas.Concelleria Igualdade. Ano 2012.

— Enredamonos nas redes. Obradoiro formativo para profesionais e nais e pais. Desenvolveuse o dia 12 de

novembro 2013 pais en horario de tarde coa participacion de 40 persoas. Concelleria de Igualdade. Ano 2013.

— Elaboracion e difusién no mes de novembro de 2013 de 18.000 exemplares da guia“CONECTAMOS BEN?
Mozos e mozas que se tratan ben e de igual a igual”. Elaborada pola Concelleria de Igualdade co fin de
sensibilizar e formar & poboaciéon mais nova na deteccion de novas formas de violencia de xénero que se
poden producir especialmente no uso das novas tecnoloxias. Esta publicacion esta dirixida ao alumnado de 3°
e 4° da ESO e 1° e 2° de Bacharelato coa finalidade de promover entre elas e eles 0 bo trato naqueles &mbitos
nos que se desenvolve a slia vida cotié: as redes sociais, 0 tempo de lecer coas amizades e no amor. Concelleria

de Igualdade.Ano 2013.
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3.3.5. Area 5; Atencion a Diversidade

Eixe 3 Saude Integral
Area 5:; Atencién & Diversidade

0

2

O Acciéns DESENVOLVIDAS

O IV Plan establecia para cumprimentar o Eixe 3 na &rea de Atencién & Diversidade, 2 accions e ambas foron

executadas tal e como se reflicte na grafica anterior.

Relatorio de Accidons Desenvolvidas

Esta area ten como obxectivo xeral: Fomentar a calidade de vida das mulleres e promover a vivencia dunhas
relacions interpersonais equilibradas e satisfactorias fomentando a aceptacion positiva da propia identidade
sexual. O seu Obxectivo especifico 5.C. Mellorar a calidade de vida da sociedade e favorecer a aceptacion positiva
da propia identidade sexual, desligada de elementos discriminatorios de xénero, impulsando as vivencias dunhas
relacions interpersonais equilibradas e satisfactorias. Este obxectivo desenvélvese mediante as seguintes

actividades.

5. C.1. Realizacion de actividades de concienciacion e formacién sobre promocion da salde das mulleres nas
diferentes etapas do ciclo vital coa finalidade de potenciar a mellora da sta calidade de vida.

Acometese a través do Ciclo “Muller e Salde Integral” co obxectivo promover a mellora da calidade de vida e a
saude integral das mulleres en todas as etapas das suas vidas. Realizado na Casa das Mulleres.

—  Obradoiro “Alimentacion saudable”.Data e hora: mércores, 13 de abril de 18.30 a 20.30h. Ano 2011. Intervén:

Patricia Beiro. Participacion: 13 persoas (12 mulleres, 1 home). Concelleria de Igualdade.

—  Obradoiro “Trastornos da alimentacion”.Data;: mércores, 27 de abril de 18.30 a 20.30h. Ano 2011.Intervén:

Patricia Beiro. Participacion: 11 persoas (10 mulleres, 1 home). Concelleria de Igualdade
— Relatorio “Muller e cancro: como afrontar o reto”.Data: martes, 3 de maio as 20.00h. Ano 2011. Colabora:

AECC (Asociacion Espafiola Contra el Cancer). Intervén: Ainhoa Carrasco Estévez, psicologa da AECC.

Participacion: 17 persoas (17 mulleres). Concelleria de Igualdade.

89



CONCELLO Q_'}g
DEVIGOD E ..,

Relatorio “Convivir coa fibromialxia e a fatiga crénica”.Data: mércores, 4 de maio &s 20.00h. Ano 2011.
Colabora: AFIBROPO (Asociacion de Fibromialxia e fatiga crénica de Pontevedra). Intervén: Angela
Rodriguez Garrido e Gloria Alonso Martinez, presidenta e psic6loga de AFIBROPO. Participacion: 13

persoas (13 mulleres). Concelleria de I gualdade.

Obradoiro “Erros e mitos da alimentacion”.Data; mércores, 11 de maio de 18.30 a 20.30h. Ano 2011. Intervén:

Patricia Beiro. Participacion: 9 persoas (8 mulleres, 1 home). Concelleria de Igualdade.

Relatorio “Prevencion das enfermidades xinecoloxicas”. Data: mércores, 18 de maio, as 20.00h. Ano 2011
Intervén: Ana Forneiro Gonzalez e Nieves Turienzo Rio, matrona e médica de familia do Centro de Saude de

Tomifio. Participacion: 5 persoas (5 mulleres). Concelleria de Igualdade.

Relatorio “Muller e deporte: beneficios para a salde. Data: mércores, 25 de maio, as 20.00h. Ano 2011
Colabora: Fundacién VIDE. Intervén: lolanda Veloso (Concelleira de Igualdade), Laura Magdalena (Dctora.
Xerente Fundacion VIDE), Natividad Pérez e Marta Goce (fisoterapeutas de POVISA), Elias Festa
(traumatélogo), Marta Ferndndez (atleta e psicéloga), Mercé Barrientos (presidenta Federacion Galega
Taekwondo), Tamara Abalde (xogadora internacional de baloncesto) e Mila Alonso (xornalista).

Participacion: 15 persoas (13 mulleres, 2 homes). Concelleria de Igualdade.

Relatorio “ O traballo das Doulas . Data: mércores, 19 de outubro as 19.00 h. Ano 2011. Colabora: Fundacion
EOMAIA (Espazo de atencion integral a muller). Intervén: Susana lglesias, comadrona e a doula Luzia

Titan. Participacion: 6 persoas (6 mulleres). Concelleria de Igualdade.

Relatorio “ A importancia da lactacion materna ”.Data: 26 de outubro as 19.00 h. Ano 2011. Colabora:
Asociacion pro-lactacion materna DelLeite.Intervén: Iria Medranho e Xiana Gonzélez. Participacion: 2

persoas (2 mulleres). Concelleria de Igualdade.

Relatorio “ Habitos alimenticios para unha vida saudable ”.Data: mércores, 9 de novembro &s 18.30 h. Ano
2011. Colabora: Plan Satde do Concello de Vigo. Intervén: Oscar Carballada Rodriguez, técnico superior en

Dietética e Nutricion. Participacion: 10 persoas. Concelleria de Igualdade.

Relatorio “ O Alzheimer: concepto, evolucion e tratamento ”.Data: mércores, 16 de novembro &s 19.00 h. Ano
2011. Colabora: Asociacion Familiares Enfermos de Alzheimer-AFAGA. Intervén: Luz Pérez Pereira,

Traballadora Social. Participacion: 33 persoas (31 mulleres, 2 homes). Concelleria de Igualdade.

Relatorio “ Os primeiros auxilios na vida cotid ”.Data: 23 de novembro &s 18.30 h. Ano 2011.Colabora: Plan
Salde Concello de Vigo. Intervén: Carlos Vales Porto.Participan: 6 mulleres, 1 home.Concelleria de

Igualdade.
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Mesa Redonda: “Cémo afrontar a diagnose dunha enfermidade non comin”.Data :30 de novembro &s 18.30 h.
Ano 2011. Colabora: Ela-Espafia (Asociacion espafiola contra a Leucodistrofia) e ASEM-Galicia (Asociacion
galega contra as enfermidades Neuromusculares). Intervén: Carmen Vilaboa (portavoz de ASEM-Galicia),

Gemma Pérez e Romina Goberna (Ela-Espafia). Participacion: 5 mulleres.Concelleria de Igualdade.

Relatorio “Saulde feminina a partir dos 40 ”.Data e hora: xoves,12 de abril. Ano 2012. Intervén: Amaia Pérez-

Izaguirre Urquizu, médica de familia. Participacion:8 mulleres.Concelleria de Igualdade.

Relatorio “Practiquemos risoterapia.Efectos beneficiosos”.Data e hora: xoves,19 de abril s 19.00h. Ano 2012.
Intervén:Pilar Lorenzo Represas, monitora de risoterapia. Participacion: 23 mulleres. Concelleria de

Igualdade.

“Practiquemos pilates.Efectos beneficioso”.Data e hora: xoves, 26 de abril &s 19.00h. Ano 2012. Intervén: Isabel

Rodriguez de la Iglesia, monitora de pilates. Participacion:11 mulleres. Concelleria de Igualdade

Relatorio “A depresioén feminina ”.Data e hora: xoves 3 de maio. Ano 2012. Intervén: Carmen Claveria Prado,

psic6loga. Participacion: 16 persoas (15 mulleres,1 home) . Concelleria de Igualdade.

Relatorio“Exercitemos a nosa autoestima”.Data e hora: xoves, 31 de maio as 19.00h. Ano 2012. Intervén:

Carmen Claveria Prado, psicéloga Participacion: 17 persoas (17 mulleres). Concelleria de Igualdade.

Relatorio “Prevencién do cancro de pel ”.Data e hora: xoves, 14 de xufio &s 19.00h. Ano 2012. Colabora:AECC
(Asociacion Espafiola Contra el Cancer). Intervén:Marian Pereira, médica. Participacion:6 persoas (6

mulleres). Concelleria de Igualdade.

Casos practicos:primeiros auxilios no veran.Data:21 de xufio &s 19.00h. Ano 2012. Colabora: Plan Sadde do

Concello de Vigo.Intervén:Carlos Vales Porto. Participacién: 13 mulleres,1 home. Concelleria de Igualdade.

Relatorio “ O Alzheimer: concepto, evolucién e tratamento ’Data: 16 de novembro. Ano 2012. Colabora:
Asociacion Familiares Enfermos de Alzheimer-AFAGA. Intervén: Luz Pérez Pereira, Traballadora Social.

Participacion: 33 persoas (31 mulleres, 2 homes). Concelleria de Igualdade.

Obradoiro “Pautas para exercitar e mellorar a autoestima”. Casa das Mulleres. Obxectivo: favorecer distintas
pautas e habitos e desenvolvemento de habilidades que favorezan a mellora da autoestima das mulleres. Do

23 de abril ao 4 de xufio 2014. Concelleria de Igualdade.

Club da Risa. Realizado coa finalidade de promover a sadde fisica, mental, emocional e social a través da

risa. O club fomenta o desenvolvemento de fortalezas humanas como a risa, a creatividade, o optimismo, a
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empatia, facendo especial fincapé en sentimentos positivos como o autoaprecio, a cooperacion e a alegria de

vivir. Casa das Mulleres. Concelleria de Igualdade.Anos 2012; 2013 e 2014.

— “A Risoterapia para mellorar a nosa calidade de vida”. Actividade organizada co obxectivo de promover a
mellora da salde fisica, mental, emocional e social das mulleres a través da risa. Casa das

Mulleres.Concelleria de Igualdade. Ano 2014,

A través do Programa anual de Subvencions que a Concelleria de lgualdade dirixe &s asociacions e mediante

Convenios de Colaboracion realizaronse as seguintes actividades:

— XVII Xornadas das Mulleres Vecifiais baixo o titulo: Educando desde a perspectiva de xénero. Federacion
Vecifial Eduardo Chao. Desenvolvemento da Mesa redonda: “Os cambios vitais nas mulleres”. Cémo afrontar
0s cambios vitais dun xeito natural e sen traumas. COmo nos vemos, como nos aceptamos. Romper cos
estereotipos que hai en torno ao corpo da muller, analizar a educacién que recibimos en torno a este tema.

Convenio de Colaboracion Concelleria de Igualdade e Federacién Vecifial Eduardo Chao. Ano 2010.

— Proxecto Vitalia. Asociacion Espafiola contra o Cancro. Residencia de Tempo Libre de Panxén. Programa de
Subvencions da Concelleria de Igualdade. Estancias terapéuticas para mulleres que busca recuperar a nivel
psicosocial de aquelas mulleres que sofren ou sofrir on diagndstico oncoléxico. Realizanse diversos talleres: A
tUa salde; Risoterapia; Nutricién; Prevencion e tratamento do linfedema; Relaxacién; Sexualidade e cancro.

Autoestima..etc. Desen volvese durante os anos 2010; 2011; 2012; 2013 e 2014.

— Programa de intervencion socioeducativa en salide desde unha perspectiva de xénero con mulleres reclusas do CIS
de Vigo. Asociacion de Axuda ao Toxicomano “Erguete”.Programa de Subvencions da Concelleria de
Igualdade.Obxectivo: mellorar a salde integral das mulleres privadas de libertade a traveés de accions

socioeducativas e de xénero que promovan o seu autocoidado. Anos 2010 e 2011

— Programa de intervencidn socioeducativa en sadde desde unha perspectiva de xénero con mulleres privadas de
liberdade. Mirate. Asociacién de Axuda ao Toxicomano “Erguete”.Programa de Subvencions da Concelleria
de lIgualdade. Obxectivo: mellorar a saude integral das mulleres privadas ce libertade a través de accions
socioeducativas e de xénero que promovan o seu autocoidado.Talleres realizados: Autoestima e
autocofiecemento desde a perspectiva de xénero; Prevencion e deteccién da Violencia de xénero; Educacion

afectivo sexual e emocional; Autocontrol emocional; Educacidn nais-fillas/ps. Anos 2012 e 2013.

— Atencion Sociosanitaria a mulleres en risco de exclusion. Médicos do Mundo.Programa de Subvenciéns da
Concelleria de Igualdade. Obxectivos: Axudar na mellora da satde das usuarias de drogas e das mulleres que
se atopan en situacion de prostitucion. Dirixido a Mulleres con problematica de consumo de drogas e Mulleres

prostituidas. Participantes: 119 mulleres. Ano 2010.
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—  Curso de formacion de “Axentes de Salde para persoas prostituidas™; e Curso de formacion: “Dereito a salde,

recollida de vulneracions e testemufias. Médicos do Mundo. Programa de Subvenciéns da Concelleria de

Igualdade. Participan 8 mulleres axentes de saide. Ano 2012.

— “Empoderamento das mulleres en contexto de prostitucion en Vigo a través do teatro. Proxecto de formacién de
axentes de saude de Medicos do Mundo. Programa de Subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Obxectivo:
provocar nas mulleres en contextos de prostitucion, un proceso de reflexion sobre a sta problematica e

empoderamento. Ano 2013.

5.C.2. Realizacion de actividades de concienciacion e formacion sobre “Sexualidade e madurez” coa finalidade de
potenciar nas mulleres o autocofiecemento en relacidn as stas necesidades sexuais e contribuir a eliminacion dos
mitos e tabUs existentes sobre a sexualidade na madurez.

— Taller “Sexualidade e madurez:a danza das bolboretas”.Casa das Mulleres. Data:18outubro de

2012. Intervén:Ménica Couso Fuentes . Participacion: 16 mulleres. Concelleria de Igualdade.Ano 2012.

— Taller de educacion sexual para poboacion inmigrante. Organizado pola Unién de Asociaciones familiares e
colabora a Concelleria de lgualdade. Obxectixos: Potenciar nas asistentes un concepto de sexualidade
saudable, positiva e plural; Facilitar ferramentas, cofiecementos e recursos as persoas participantes que lles
permita vivir a sla sexualidade de forma plena e satisfactoria e porporcionar informacién actualizada e
cientificamente contrastada que facilite a asuncion de condutas responsables e libre de riscos. Participan: 22
mulleres pertencentes ao Plan Comunitario de Teis, Asociacion Faraxa e Programa de Emprego Inmigrantes

de Radio ECCA. Casa das Mulleres. Data: 12 de maio 2014. Concelleria Igualdade.

— Curso “Drogodependencias e xénero”.Fundacion Erguete.Programa de Subvencions da Concelleria de
Igualdade. Programa de Subvencions da Concelleria de Igualdade.
Obxectivo: analizar os factores de xénero que afectan e/ou condicionan as toxicomanias e as suas
consecuencias nos procesos de recuperacion e deshabituamiento. Participan 21 profesionais do &mbito das

drogodependencias. Ano 2010.
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3.3.6. Resumo Eixe 3

Desenvolvemento Xeral EIXE 3

O Acciéns DESENVOLVIDAS O Acciéns PARCIALMENTE desenvolvidas
B Acciéns NON desenvolvidas

O Eixe 3 relativo a Salde Integral tifia establecidas para a sta execucion 15 accions a cumprimentar das que 13
foron desenvolvidas e 2 non desenvolvidas. No tocante as accidns desenvolvidas, todas estaban dirixidas a
introducir a perspectiva de xénero nos aspectos relacionados coa salde da poboacion.

Analizando por Areas podese observar que aque mais accions executou é a de Educacion en Igualdade, 5 das 7
desefiadas. En canto &s 2 accions non desenvolvidas ambas pertencen tamén area de Educacion en lgualdade e
estan relacionadas con campafias de concienciacion dirixidas ao persoal sanitario. A primeria, a 1.E.3. que
consiste na realizacion dunha campafia de concienciacion dirixida as e aos profesionais da xinecoloxia coa
finalidade de que na sua atencién se contemple a diversidade de opcions sexuais. A segunda accion, 1.E.5.
Realizacion dunha campafia de concienciacion dirixida ao persoal sanitario que dende o modelo bio-psicosocial
aborde 0 xénero como elemento determinante na sadde integral das mulleres e nenas. A area de Conciliacion e
Correponsabilidade desenvolve as 2 accions establecidas e o mesmo lle ocorre &s Areas de Participacion

Economica, Violencia de Xénero e Atencion a Diversidade.
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4. RESUMO DO DESENVOLVEMENTO

Neste apartado analizase de forma global o desenvolvemento do IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e
Homes de Vigo. Non obstante, antes de comezar a desenvolver esta anlise, compre sinalar unha serie de caracteristicas técnicas
do desefio deste IV Plan que agora se avalian.

Respecto do eixes, 0 1 de Concienciacion e Formacién en Igualdade de Oportunidades é o de maior peso global, contendo un 60%
de todas as medidas do Plan, o eixe 2 de Empoderamento, Visibilizacion e Participacion Social conten un 25% das accions e o eixe
3 relativo a Sadde Integral o restante 15% .

Do mesmo modo, e dende a perspectiva das areas, a 1 de Educacion en Igualdade, conten 0 38% das accions, seguida da area 4

de Violencia de Xénero cun 19% de acciéns, e da Area 2: Conciliacion e Corresponsabilidade cun 17%. Tanto a area 3 (Participacion
Econdmica), como a area 5 (Atencion a Diversidade), representan un 12% do total de accions, respectivamente.
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CADRO RESUMO DO DESENVOLVEMENTO XERAL DO IV PLAN

i Des@g\clioéIC?das Paéf;:%nesnte Accions Non TOTAL
EIXES AREAS Desenvolvidas Desenvolvidas Accions
Ei xe 1 AREA 2. CONGI LT AQ ON
Conci enci aci 6n | _E CCRRESPONSAR LI DadE 8 57%| O 0%| 6 43%| 14| 100%
eI For Irrgcijénden AREA 3@3{‘5& &PAC' NPy 80%| 0 0%| 1 20%| 5| 100%
gual decs e ARER A 15 94% 0 0%| 1 6%| 16| 100%
Opor t uni dades | VIOLENCI A DE XENERO ° ° > >
AREA 5.
ATENCI ON A 4 50| 1 13%| 3 37%| 8| 100%
DI VERS! DADE
TOTAL 47 75% 1 1%| 15 24%| 63 100%
Eixe 2 AREA 2. CONCILIACION E
Empoderamento, | CORRESPONSABILIDADE G| i) || || W || S| R || ||
Visibilizacion AR P a N 4| 5% 1| % 1] % 6| 100%
e Participacion AREA 4.
Social VIOLENCIA DE XENERO 1 £l L it L sl 2| A
AREAS.
ATENCION A DIVERSIDADE 3| 1o0% 0 P4 0 Pl 3| 1o0%
TOTAL 22 85% 2 8% 2 % 26| 100%
Eie 3 CORRESPONSABILIDADE 2| 100% 0 0%| 0 0% 2| 100%
AREA 3 PARTICIPACION T 100% 0 s % T 100%
Saude Integral ECONOWIcA
g AREAZ: 5 5 0 0
VIOLENCIA DE XENERO 2| 100% 0 0% | O 0% 2| 100%
AREAS
ATENCION A 2 100% 0 0% 0 0% 2 100%
DIVERSIDADE
TOTAL 13| 8% 0 0% | 2| 13%| 15| 100%
TOTAL EXECUCION IV PLAN 82| 79% 3 3% | 19| 18% | 104 | 100%

O cadro anterior amosa un nivel de execucion moi notable, xa que case 8 de cada 10 accions foron desenvolvidas (79% do IV

Plan desenvolvido).

Unha vision pormenorizada e apoiada na analise anterior, permite sinalar que tanto o eixe 1 como a area 1 son as de maior peso
no desefio do Plan, pois ben, reflicten un nivel de execucion do 80%. Do mesmo modo non hai eixe e tampouco area que este

desenvolvida en niveis menores ao 50%.
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Concentrando a andlise nos niveis de desenvolvemento do Plan respecto dos eixes, e amosandoos graficamente, comezamos a
analizar o seguinte cadro de barras:

Niveis Desenvolvemento do IV PLAN por EIXES

50
40
30
20
10
0 T | B — T
Eixe 1 Concienciacion e Eixe 2 Empoderamento, Eixe 3 Saude Integral
Formacién en Igualdade de  Visibilizacion e Particpacion
Oportunidades Social

0O Acc DESENVOLVIDAS B Acc PARCIALMENTE desv. 0O Acc NON desenvolvidas

O Eixe 1 é o que concentra un maior nivel de execucion sobre o total, xa que é o que concentra 0 maior nimero de accions, do
mesmo modo é o que contén o maior nimero de accions non desenvolvidas —un 24%-

As accions desenvolvidas por eixes distribliense do seguinte modo: no eixe 1 son 0 75% (47); no eixe 2 0 85% (22), €; no eixe 3 0
87% (13). As porcentaxes son maiores para o eixe 3 e 2, non obstante, o grande peso do IV Plan concéntrase no eixe 1 de
Concienciacion e Formacion en Igualdade de Oportunidades, executandose 3 de cada 4 accions.

Respecto as accions non desenvolvidas, amosan 0 mesmo comportamento que as desenvolvidas, representando un 24% para o eixe
1 (15 accidns non desenvolvidas); un 7% no eixe 2 (2 acciéns non desenvolvidas) e; 13% no eixe 3 (2 accions non desenvolvidas).

Na seguinte gréafica illstrase os niveis de execucion segundo as areas do IV Plan.
Desenvolvemento por AREAS do IV PLAN

36 1

30 1
27 1
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21 1
18 1

12 1
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. — | =171

Accions DESENVOLVIDAS Accions PARCIALMENTE Acciéns NON desenvolvidas
desenvolvidas

o Area 1:Educacion en Igualdad O Area 2: Conciliacion e Corresponsabilidade)
O Area 3: Participacion Economica O Area 4: Violencia de Xénero
O Area 5: Atencion & Diversidade

A través desta grafica, constatamos que a area 1 de Educacion en Igualdade é a de maior nivel de desenvolvemento, con 33
accions executadas dun total de 40, seguida da area 4 —Violencia de Xénero- con 18 acciéns desenvolvidas de 20 totais. A area 2
de Conciliacion e Corresponsabilidade é a terceira area por nivel de execucién, con 12 accions executadas de 18. Finalmente a
area 3 de Participacion Econémica e a area 5 de Atencion & Diversidade contefien 13 accions respectivamente, das que na area 3
se desenvolven 10, e na &rea 5 execltanse 9.

As accions non desenvolvidas representan o 18% de todas accions recollidas no IV Plan, e estas concéntranse fundamentalmente na
area 1 e na &rea 2, xa que en cada unha destas areas non se desenvolveron 6 accions respectivamente.
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Por (ltimo, amosamos a seguinte gréafica que de forma porcentual e absoluta, ilustra o desenvolvemento xeral do Plan avaliado.

Desenvolvemento Xeral IV PLAN

19

82

B Accions DESENVOLVIDAS O Accions PARCIALMENTE desenvolvidas
@ Accions NON desenvolvidas

Tendo en conta que as acciéns contidas no IV Plan son 104, que os nimeros que se amosan na grafica corresponden ao nimero de
accions, e que sobre estas 104 accidns totais se establecen as porcentaxes, resolvemos que o 79% do Plan foi desenvolvido, que o
18% non se puido desenvolver por razéns de idoneidade e/ou por priorizar unhas acciéns sobre outras, e que as accions
parcialmente desenvolvidas son residuais representando o 3% do total.

Concluimos valorando que o nivel de desenvolvemento do IV Plan e altamente notable, xa que mais de 8 de cada 10 accidns se
desenvolveron total ou parcialmente, do mesmo modo os niveis de desenvolvemento gardan relacion directa co desefio do Plan de
forma que as porcentaxes de execucidn non son alleas aos eixes e areas de maior peso na elaboracion do documento do IV Plan.
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5. CONCLUSIONS E RECOMENDACIONS

Analizado o nivel de execucién do Plan, preséntase, en primeiro lugar, as fortalezas e debilidades identificadas unha vez

concluida. A continuacion, amésanse as conclusions e reflexions resultantes do proceso de analise e avalicion coa finalidade de que

poidan servir de base para futuras actuacions a realizar en materia de igualdade de oportunidades de mulleres e homes na

cidade de Vigo.

5.1 Fortalezas e Debilidades

En primeiro lugar destacanse as fortaleza atopadas como resultado da avaliacién do IV Plan Integral de Igualdade de
Oportunidades de Mulleres e Homes de Vigo 2009-2014.

A implicacién e motivacion das persoas que compofien o Equipo de traballo do Departamento de Igualdade.

O fortalecemento do equipo de traballo do Departamento de Igualdade coa creacién dunha praza de Axente de Igualdade.
A implicacion coa igualdade de xénero das Concelleiras de Igualdade responsables durante o periodo de vixencia do IV
Plan.

A ampla traxectoria e compromiso do Concello de Vigo coa promocion das politicas de Igualdade de Oportunidades de
Mulleres e Homes.

A colaboraciéon do Consello Municipal da Muller coa Concelleria de Igualdade na organizaciéon e desenvolvemento de
Campafias (8 de Marzo, 25 novembro, Romaria Lil4...) e actividades de concienciacion sobre a igualdade e a violencia de
xénero.

A colaboracion das Asociacions de Mulleres e Vogalias da Muller coas actividades programadas.

O alto nivel de colaboracién e participacion dos Centros de ensino cos Programas e Campafias desenvolvidas periddicamente
pola Concelleria de Igualdade a prol da consecucion da igualdade e prevencion da violencia de xénero (Camifia con NGs,
EnlazaVigo; Enredamonos nas redes....).

A existencia dunha Rede Municipal de Atencion a Vitimas de Violencia de Xénero continuamente reforzada e moi consolidada.
O afianzamento de programas, fundamentalmente de concienciacion cara a igualdade de xénero e de prevencion da
violencia de xénero de gran continuidade e estabilidade no tempo.

A ampla resposta da cidadania ante as accions da Campafia do 25 novembro de concienciacion contra a violencia de
xénero.

Unha partida orzamentaria asignada para o desenvolvemento do IV Plan.

A recollida periédica de informacién sobre as acciéns desenvolvidas en fichas “ad hoc” para realizar o seguemento do Plan.

En canto as debilidades detectadas:

A escasa coordinacion entre os Departamentos Municipais coa finalidade de poder cumprir co obxectivo de igualdade
desefiado.
A igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes, en areas distintas & de Igualdade, séguese percibindo como un tema
secundario, o que dificulta o fomento destes principios de forma transversal.
A escasa visibilizacion nos medios de comunicacion social das actividades e programas desenvolvidos pola Concelleria de
Igualdade
Os limitados proxectos e/ou programas de emprego con perspectiva de xénero desenvolvidos polo Concello de Vigo.
A complexidade do Plan ao estruturarse en eixes e areas
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5.2 Conclusidons e Recomendacions

O IV Plan Integral de Igualdade de Oportunidades de Mulleres e Homes de Vigo 2009-2014 presenta un alto nivel de
desenvolvemento, xa que mais de 8 de cada 10 accions desenvolvéronse total ou parcialmente, do mesmo modo o0s niveis de
desenvolvemento gardan relacién directa co desefio do Plan de forma que as porcentaxes de execucion non son alleas aos eixes e
areas de maior peso na elaboracion do documento do IV Plan.

Non obstante, a relacion varia en funcién das areas de intervencion, sendo a area 1 de Educacién en Igualdade a de maior nivel de
desenvolvemento, con 33 acions executadas dun total de 40, seguida da area 4 -Violencia de Xénero- con 18 accions
desenvolvidas de 20 totais. A area 2 de Conciliacion e Corresponsabilidade é a terceira area por nivel de execucién, con 12
accions executadas de 18. Finalmente, a &rea 3 de Participacion Econémica e a area 5 de Atencion & Diversidade contefien 13
accions respectivamente, das que na area 3 se desenvolven 10, e na area 5 execitanse 9.

As accions non desenvolvidas representan 0 18% de todas accions recollidas no Plan, e estas concéntranse fundamentalmente na
area 1 e na area 2, xa que en cada unha destas &reas non se desenvolveron 6 accions respectivamente.

Posiblemente o alto nivel de execucién das ddas primeiras areas-Educacion en Igualdade e Violencia de Xénero- ven dado por ser o
piar fundamental sobre os que se asentan as politicas de xénero do Departamento de Igualdade, cun longo percorrido de
concienciacion cara a igualdade de oportunidades, implicando a diversos axentes sociais: alumnado, profesorado, nais e pais,
movemento asociativo da cidade...etc. E na loita contra a violencia de xénero a través das campafias municipais de concienciacion
contra a violencia de xénero e da posta en marcha e incremento dos dispositivos municipais de informacién, asesoramento e
atencions as mulleres vitimas de violencia e as sdas fillas e fillos.

O IV Plan establecia dias estruturas estratéxicas basicas destinadas a posibilitar o impulso, seguimento e avaliacion das politicas
municipais: “Reforzar o equipo técnico especializado en igualdade de oportunidades no Departamento de Igualdade, que seria o
encargado da orientacion das politicas municipais, que velara por eliminar a discriminacion, asi como por fomentar a igualdade entre
os diferentes Departamentos municipais”. Dito equipo ircrementouse coa oferta de emprego dunha praza interina de Técnica de
Igualdade que se incorpora o dia 1 de febreiro de 2011.

A segunda estrutura é a “creacion dunha Comision de Seguimento do Plan composta por representantes do Consello Municipal da
Muller que terd como mision velar pola sta execucion e cumprimento, contribuir & difusién do Plan, solicitar informacion para o
seguimento e avaliacion do Plan, elaborar propostas segundo as necesidades detectadas, asi como contribuir a difundir o traballo
realizado no marco do Plan entre as entidades cidadas”. Respecto desta estructura, non se constituiu unha Comisién, non obstante, nas
sesions trimestrais que a Concelleira de Igualdade preside co Consello Municipal da Muller danse a cofiecer as accions
desenvolvidas pola Concelleria de Igualdade e as integrantes do Consello expofien as stas suxestions e/ou propostas de mellora
de medidas, feito que permitiu contar en todo momento coa opinion e criterio das asociacions que compofien o Consello Municipal
de Muller. Detéctase un incremento da toma de decision do Consello Municipal da Muller colaborando conxuntamente coa
Concelleria de Igualdade na organizacion de Campafias como o0 8 de Marzo ou 25 de Novembro, Plataforma Lila polos dereitos
sexuais e reproductivos, Premio Ernestina Otero...etc, organizandose en Comisiéns de traballo.

A pesar da motivacion e implicacion das persoas que conforman o Departamento de Igualdade, a carga de traballo no dia a dia
do equipo, en ocasions mina as posibilidades de dedicacién en exclusiva ao desenvolvemento do Plan de Igualdade.

Destacar que durante o periodo de vixencia do Plan, desenvolvéronse un nimero importante de actividades que non estaban

contempladas, pero que xurdiron como efecto do mesmo.

En canto aos organismos municipais responsables da execucion do Plan, a excepcion da Concelleria de Igualdade, presentan un
nivel de execucion baixo, agas a Concelleria de Xuventude que executou todas as acciéns desefiadas. Continliase a considerar as
politicas de igualdade como unha competencia exclusiva da Area de Igualdade. Non se asume a transversalidade das politicas
publicas. A pesar da existencia dunha lexislacion nesta materia, o desenvolvemento destas politicas segue sendo unha cuestion de
vontade individual.
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En canto & xestion do Plan detectouse a imposibilidade de executar algunhas acciéns establecidas, ben pola carga de traballo do

persoal do Departamento de Igualdade, ou porque a falla de coordinacién interdepartamental impediu implementar as medidas

desefiadas en colaboracion con outros departamentos municipais. Feito que derivou na priorizacion doutras accions que resultaban

mais factible desenvolver.

As competencias outorgadas aos Concellos tefien un ambito inferior ao necesario para poder abordar en toda a sta amplitude as

causas e manifestacions da desigualdade. Esto implica que o alcance de determinadas estratexias que se formulan se atopen

limitadas ao ambito competencial legal, e unicamente poidan limitarse a realizar tramites de derivacién aos organismos
competentes

Co obxectivo de facilitar e mellorar a avaliacion das futuras politicas de igualdade, a continuacion establécense unha serie de

recomendacions a ter en conta:

Continuar coa concienciacion e formacion en Xénero e Igualdade realizada durante a vixencia do Plan a diversos colectivos e
profesionais (ocio e tempo libre, animacion sociocultural, alumnado, profesorado, nais e pais, educacién persoas adultas,
movemento asociativo....) xa que esta lifia de continuidade ten un gran efecto multiplicador.

Seguir incidindo na realizacion de actuacions dirixidas & cidadania que se foron consolidaron durante estes anos: Campafia
de conmemoracion do 8 de marzo “Dia Internacional da Muller”; Campafia do 25 de novembro “Dia Internacional contra a
Violencia de Xénero”..., implicando a un amplo sector da sociedade na participacion das actividades.

Proseguir co mantemento e mellora dos servizos e recursos de informacion, asesoramento e atencion integral as mulleres
vitimas de violencia de xénero.

Establecer nas memorias xustificativas dos Programas realizados a desagregacion por sexo, aplicando o mesmo criterio &s
enquisas de satisfacion administradas.

Recoméndase que para a xustificacion das actividades subvencionadas se empregue o modelo de memoria que se establece
nas bases reguladoras e convocatoria especifica de subvenciéns da Concelleria de Igualdade. Esta recomendacién ven
determinada pola dificultade de obter, en ocasiéns, informacién relativa as actividades subvencionadas, que non permite
discernir cales son as actividades obxecto de subvencion da Concelleria de Igualdade, feito que dificulta a avaliacion.

Incrementar a difusion, fundamentalmente nos medios de comunicacion social, das actividades realizadas pola Concelleria de
Igualdade co obxectivo de visibilizar e dar maior difusion ao traballo realizado en materia de promocion da igualdade de
oportunidades de mulleres e homes.

Respecto do nivel de coordinacion e colaboracion doutros Departamentos no desenvolvemento do Plan, a Concelleria de
Igualdade continla a ser a encargada da elaboracién, promocion e desenvolvemento do Plan. Resulta imprescindible o
compromiso de colaboracion dos distintos Departamentos para mellorar esta situacion.

Incidir na necesidade de establecer un compromiso politico para a consecucion da igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes. Compromiso que debe ser manifestado e explicitado polo érgano superior da toma de decisions da Administracion
Local e por cada Departamento municipal como xeito de garantir a aplicacion da transversalidade de xénero.
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